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Podstawy Prawne:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2023 poz. 900).

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2022 poz.
2230).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. 2019 r. poz. 502 z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie oddziatow i szkdt sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa
sportowego (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 2138).

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 373 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2021 r. poz.
1762 z p6zn. zm.).

8. Akt zalozycielski — Uchwata Miasta Szczecin nr V/46/15 z dnia 17.02.2015 r.
w sprawie wytgczenia Sportowej Szkoty Podstawowej przy ul. Mazurskiej 40
w Szczecinie, Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego przy ul. Mazurskiej 40
w Szczecinie oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego przy
ul. Mazurskiej 40 w Szczecinie z Centrum Ksztatcenia Sportowego przy
ul. Mazurskiej 40 i ul. Rydla 49 w Szczecinie oraz utworzenia Centrum
Mistrzostwa  Sportowego przy ul. Mazurskiej 40 w Szczecinie,
w skfad ktérego wchodzg Sportowa Szkota Podstawowa przy ul. Mazurskiej 40
w Szczecinie oraz Liceum Ogélnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego przy ul.

Mazurskiej 40 w Szczecinie.
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DZIAL |

Informacje ogélne o Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 1. 1. Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, zwane dalej CMS lub
szkofg, jest zespotem szkot, ktory:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

6) prowadzi szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia sportowego
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw sportu i turystyki.

2. Szkoty wchodzace w sktad CMS majg swojg siedzibe w Szczecinie przy
ul. Mazurskiej 40, natomiast internat zlokalizowany jest w Szczecinie przy ul.
Twardowskiego 12.

3. W sktad CMS wchodza:

1) Sportowa Szkota Podstawowa w Szczecinie, przy ul. Mazurskiej 40 —
osmioletnia szkota podstawowa, zwana dalej szkotg podstawowg. W sktad SSP
wchodzg:

a) klasy 1 - 5 z oddziatami sportowymi,

b) klasy 6 - 8 z oddziatami mistrzostwa sportowego,

c) w SSP moga byc¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego klasy dziatajgce
na zasadach ogdlnych.

2) Liceum Ogolnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, przy ul.
Mazurskiej 40 — czteroletnie liceum ogolnoksztatcgce, zwane dalej liceum
ogolnoksztatcgcym, w skiad ktérego wchodza:

a) klasy 1 - 4 z oddziatami mistrzostwa sportowego,

b) klasy 1 - 4 z oddziatami sportowymi,
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c) w LOMS mogg byc¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego klasy dziatajgce
na zasadach ogolnych.

3) Internat Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie przy ul.

Twardowskiego 12.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Szczecin.

6. Nazwy szkot wehodzgceych w sktad CMS w petnym brzmieniu:

1) Centrum  Mistrzostwa  Sportowego  Sportowa Szkota  Podstawowa
w Szczecinie;

2) Centrum Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogoélnoksztatcgce Mistrzostwa
Sportowego w Szczecinie.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat, w tym przez co
najmniej trzy kolejne lata w jednym oddziale prowadzi sie szkolenie sportowe.

8. Cykl ksztatcenia w liceum ogodlnoksztatcgcym trwa 4 lata.

9. Szkota podstawowa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII.

10. W szkole zorganizowane sg oddziaty mistrzostwa sportowego i oddziaty
sportowe. Zajecia sportowe prowadzone sg W nastepujgcych dyscyplinach: sztuki
walki, piesciarstwo, pitka nozna, ptywanie. Mogg réowniez by¢ prowadzone zajecia
z innych dyscyplin sportowych.

11. Organizacja oddziatbw mistrzostwa sportowego oraz oddziatow
sportowych odbywa sie zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatéw i szkot sportowych
oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego.

12.  Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie z wykorzystaniem obiektow
sportowych MOSRIR Szczecin na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a MOSRIR Szczecin.

13. Internat zapewnia (w miare dostepnosci miejsc) zakwaterowanie dla
uczniow szkot wchodzgcych w sktad CMS zamieszkatych poza Szczecinem,
a w przypadku, gdy po zaspokojeniu potrzeb uczniéw CMS pozostang wolne miejsca,
do internatu mogg by¢ przyjeci uczniowie zamieszkujgcy poza Szczecinem,

uczeszczajgcy do innych szkét w Szczecinie.

8 | Strona



} CMS Statut Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
14. Wspotpraca miedzy klubami sportowymi a szkotg w zakresie
prowadzonego szkolenia sportowego zapisana jest w oddzielnych porozumieniach,
ktére okreslajg ich udziat w powyzszym szkoleniu.
15.  Szkoty oraz internat wchodzgce w sktad CMS przeprowadzajg rekrutacje
ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegotowe zasady rekrutacii
okresla Regulamin rekrutacji dla poszczegolnych szkot i internatu, zgodny

z aktualnymi aktami prawnymi.

§ 2. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) CMS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Mistrzostwa Sportowego
w Szczecinie, ul. Mazurska 40;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Mistrzostwa Sportowego
w Szczecinie, ul, Mazurska 40;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CMS w Szczecinie;

4) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut CMS;

5) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Sportowg Szkote Podstawowg
wchodzgcg w sktad CMS;

6) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztaticgce Mistrzostwa
Sportowego wchodzgce w sktad CMS;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w CMS;

8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli CMS;

9) Trenerach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow CMS, realizujgcych
dodatkowe godziny ksztatcenia sportowego przyznane przez organ
prowadzacy;

10) Wychowawcach Oddziatbw — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow
oddziatow w szkotach CMS;

11) Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow internatu;

12) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw CMS;

13) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidbw zamieszkatych
w internacie;

14) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia CMS

/ wychowanka internatu;
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15) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora

Oswiaty w Szczecinie;

16) WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

17) SU lub Samorzad — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

18) Internacie - nalezy przez to rozumiec internat CMS.

DZIAL |

Cele i zadania Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie

i sposoby realizacji tych celéw i zadan

Rozdziat 1 - Cele i zadania Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 3. 1. CMS realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo oswiatowe,

ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze

zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzamindw;

umozliwianie uczniom o wybitnych zdolnosciach zdobywania wiedzy
i umiejetnosci poprzez realizacje indywidualnych programéw nauczania;
umozliwianie uczniom osiggajgcym wysokie wyniki sportowe i nalezgcym do
kadry narodowej realizacje indywidualnego toku nauki;

umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej
i kulturowej, jezykowej i religijne;;

umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauki;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidw;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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9) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

10)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

11)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

12)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

13)rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

15)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,
sprzyjajgcego realizacji celow i zasad okreslonych w Ustawie, stosownie do
warunkéw szkoty i wieku ucznidw;

16)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

17)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur;

18)upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19)zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

20)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

21)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

22)ochrone uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych

i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
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23)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

24)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
I archiwizacji;

25)ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

26)sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty;

27)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

28)zapewnienie w szczegoélnosci: mozliwosci pobierania nauki we wszystkich
typach szkot przez dzieci i mtodziez niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

29)utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki w szkole;

30)upowszechnianie wiedzy o zdrowym stylu zycia i wdrazanie nawykéw
sprzyjajgcych zdrowemu stylowi zycia.

1. Ponadto szkofa podstawowa realizuje nastepujgce cele:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sob;

3) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;
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8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10)ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

11)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12)ukierunkowanie ucznia na wartosci.

2. Ponadto liceum ogdlnoksztatcgce realizuje nastepujgce cele:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowah ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania wiasnych i cudzych sgddéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

5) tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. CMS realizuje cele ksztatcenia sportowego poprzez:

1) rozszerzanie oferty ksztatcenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo dla

szerszego kregu odbiorcow poprzez funkcjonowanie oddziatéw: sportowych

I mistrzostwa sportowego;

13 | Strona



} CMS Statut Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie

2) nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu doskonalenia kadry
trenerskiej na potrzeby CMS oraz opracowania miejskiego programu pracy
z uczniem uzdolnionym sportowo;

3) podejmowanie wspotpracy z klubami sportowymi;

4) wychowanie przez sport — tworzenie warunkow do osiggania wysokich wynikow
W hauce i sporcie uczniom uzdolnionym sportowo, pielegnowanie talentow;

5) promowanie miasta, wojewddztwa, Kkraju poprzez osigganie poziomu

mistrzostwa sportowego.

§ 4. Zadania opiekuncze CMS realizuje z uwzglednieniem wieku, potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujgcych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

§ 5. 1. W czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote nadzor nad uczniami petni nauczyciel
prowadzgcy te zajecia lub osoba upowazniona.

2. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych petnione sg
w oparciu o plany dyzurdw i regulamin.

3. Dyzury nauczycielskie podczas prowadzenia uczniéw klas | — IV na
obiekty sportowe petnione sg w oparciu o plan dyzuréw i regulamin.

4. W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad miodziezg
sprawujg organizatorzy tych imprez, wychowawcy lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

5. Podczas zaje¢ szkolenia sportowego funkcje opiekuhcze petnig
nauczyciele CMS.

6. Podczas obozéw, zgrupowan szkoleniowych, zawodoéw sportowych
opieke nad uczniami — zawodnikami sprawuje kadra nauczycieli. CMS, w miare
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, zapewnia realizacje programu nauczania
w trakcie trwania obozow.

7. Podczas wyjs¢ i wycieczek turystyczno — krajoznawczych oraz
dydaktycznych opieke nad miodziezg sprawujg nauczyciele — opiekunowie.

Szczegotowe zasady okreslono w Regulaminie wyj$¢ i Regulaminie wycieczek.

§ 6. 1. Szkota organizuje formy indywidualnej opieki nad uczniami z deficytami

rozwojowymi, z zaburzeniami emocjonalnymi i osobowosciowymi, i w miare
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mozliwosci finansowych i organizacyjnych prowadzi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, nauczanie indywidualne i inne zajecia wspomagajgce.

2. Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych szkota moze
zorganizowa¢ pomoc materialng oraz umozliwi¢ korzystanie z dofinansowania do
positkdw w szkole.

3. CMS dysponuje informacjami o poradnictwie psychologiczno -
pedagogicznym dostepnym dla wszystkich uczniow.

4. W CMS nauczanie odbywa sie w jezyku polskim, zgodnie z ramowym
planem nauczania oraz podstawg programowa.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkota jest

objeta monitoringiem wizyjnym.

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdinych
etapow edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

2. Szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programdw szkolenia
sportowego zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw sportu i turystyki.

3. Programy szkolenia sportowego sg realizowane rownolegle
Z programami nauczania uwzgledniajgcymi podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego.

4. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce
w szczegolnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo — profilaktycznym.

1. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy
sie z: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i nauczycieli wskazanych przez
dyrektora CMS.

2. Program, o ktérym mowa w wust. 1, rada rodzicow uchwala
w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada

rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu
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wychowawczo - profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie
potwierdza podpisem przedstawiciel trojki klasowej pod przedstawionym planem pracy

wychowawczej danego oddziatu.

§ 9. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) utrudnienie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego

aktualizacje.

§ 10. Szkota wspoétpracuje z jednostkami samorzgdu terytorialnego, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,
wojewoddzkimi i powiatowymi stacjami sanitarno — epidemiologicznymi, policja,
pracodawcami i innymi podmiotami, w szczegolnosci przy opracowaniu diagnozy

w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikow chronigcych oraz

16 | Strona



JCMS

Statut Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie

czynnikdw ryzyka i dotyczgcych uczniow lub wychowankdw, rodzicow, nauczyciel,

wychowawcow i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Rozdziat 2 - Zasady bezpieczenstwa w CMS Szczecin

§ 11. 1. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty, obiektow sportowych,

podczas zajec¢ poza terenem szkoty odpowiadajg wszyscy pracownicy.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w § 72 - 75 niniejszego statutu;
petnienie dyzurow nauczycieli;

opracowanie planu lekgcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rbwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajec
w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,
mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny w mysl
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie oddziatéw i szkdt sportowych oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa
sportowego;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym,;

10)kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty

W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14)ogrodzenie terenu szkoty;
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15)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17)wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

18)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym ucznidw niepetnosprawnych;

20)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw ucznidw uczestniczgcych
w imprezach, wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty;

21)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22)przeszkolenie pracownikdw niebedgcych nauczycielami w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

23)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczgcych;

24)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz

w trakcie wyj$¢ i wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin

wyjsc i Regulamin wycieczek.

4. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow
nauczycieli.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach

obowigzkowych i dodatkowych, w trakcie wyjs¢ i wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

6. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

7. Zasady sprawowania opieki podczas przejscia na basen okreS$la

Regulamin odprowadzania na basen.
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8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie

pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela

prowadzgcego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do Swietlicy po ostatniej lekcji (w przypadku uczniow
kl. I — 1l szkoty podstawowe)),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia

wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo

zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania

z boiska;

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest

podejmowaé dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci

zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

9. Pracownicy CMS, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie

wykonywania swoich zadah zawodowych, sg zobowigzani kierowaé sie dobrem

dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé

grupowych uczniow.
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11. Rejestr zawiera: date, miejsce, godzine wyjscia lub zbioérki ucznidw, cel
lub program wyjscia i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe ucznidéw
oraz podpisy opiekunow i dyrektora.
12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy CMS wspétpracuje
z wiasciwymi instytucjami: Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, Ratownictwo
Medyczne.
13. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego:
1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na

terenie szkoty.

§ 12. 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi
pracownikow lub ochrony mienia, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegodlny nadzoér nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig
wykonywania pracy przez pracownikéw szkoty lub placowki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczenh sanitarno - higienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Zze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji
celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
uczniéw, pracownikow i innych osdb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych osob, ktére w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkotfa lub placéwka
przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres

nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.
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5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow
i innych oso6b, ktéorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki informuje uczniéw i pracownikow szkoty lub
placowki o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placéwce,
nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty Ilub placowki przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje jg np. na piSmie o stosowaniu
monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki
oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za
pomocg odpowiednich znakdéw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed

jego uruchomieniem.

§ 13. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc

medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Rozdziat 3 - Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 14. 1. W CMS pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zajec¢ rewalidacyjnych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajeé
uzupetniajgcych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
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8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy
z mozliwoscig realizowania indywidualnych programow nauczania.

3. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie.

5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z deficytami
kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

6. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje
sie dla ucznidow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu szkoty.

8. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia.
Zindywidualizowang sciezke organizuje sie dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizaciji
zindywidualizowanej sciezki okres$lajg przepisy rozporzgdzenia w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

9. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw
majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

10.  Godzina zajec, o ktérych mowa w ust. 1 — 61 9 trwa 45 minut, przy czym
dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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11. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci
uczenia sie, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajecC.

12.  Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

13. Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor
CMS ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form pomocy uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage
0golng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na realizacje zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy
bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym lub
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, a rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informaciji.

16. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w
formie zajeC specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

17.  Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi [
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. Rodzic wyraza zgode pisemnie na specjalnym formularzu dotyczgcym
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas spotkania w szkole. W
uzasadnionych przypadkach rodzic moze wyrazic zgode lub jej brak za
posrednictwem dziennika Librus.

19. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim

wychowankom.
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Rozdziat 4 - Formy pomocy uczniom

§ 15. 1. Uczniowie klas pierwszych Sportowej Szkoty Podstawowej i Liceum

Ogodlnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego rozpoczynajgcy nauke w szkole:

objeci sg diagnozg majgcag na celu poznanie ucznidéw, ich mozliwosci intelektualnych,

zakresu wiedzy i umiejetnosci, zainteresowan, stabych i mocnych stron;

1)

2)

3)

uczestniczg w wyjazdach — warsztatach integracyjnych pod opiekg
wychowawcy i pedagoga szkolnego;

sg objeci szczegdblng opiekg — w celu wyeliminowania wszelkich ewentualnych
przejawéw agresji ze strony starszych kolegdbw — w czasie przerw przez
dyzurujgcych nauczycieli oraz cztonkdw samorzgdu szkolnego;

objeci sg szczegdlng pomocg dydaktyczng i wychowawczg wychowawcy,
zespotu nauczycieli, dyrektora i wicedyrektoréw;

2. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

w tym rowniez pomoc materialna, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej,

konsultacje dla uczniow,

bezptatne zajecia dodatkowe,

wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych,
zapewnienie, w miare mozliwosci, przebywania uczniom niepetnosprawnym
ruchowo w gronie rowiesnikow.

3. Szkota wspotpracuje z:

poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;

policjg w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznieh, demoralizacji oraz innych przejawow patologii
spotecznej,

c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;
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3)

4)

5)
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wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w zakresie dozywiania uczniow
i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowo — materialnej;

wilasciwvg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Narkomanii w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin
Z problemem alkoholowym;

innymi podmiotami i instytucjami wykonujgcymi dziatania w zakresie pomocy
uczniom.

4. Szkota otacza opiekg uczniow z zaburzeniami rozwojowymi.

Wychowawcy, dyrektor, nauczyciele oraz pedagog:

1)
2)
3)
4)

wspotdziatajg z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
prowadzg obserwacje ucznia i kieruje go na badania;

stosujg sie do zalecen uzyskanych od specjalistéw;

otaczajg indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.

5. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg

otrzymac pomoc. W tym celu:

1)

2)
3)

wychowawca przeprowadza rozpoznanie, w szczegodlnosci kontaktujgc sie
z rodzicami, a nastepnie ustala forme potrzebnej pomocy;

przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

pedagog zwraca sie do wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie

pomocy finansowej lub rzeczowej.

Rozdziat 5 - Organizacja wspétdziatania z poradnig psychologiczno —

pedagogiczna

§ 16. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

oraz innymi poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)

3)

wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
profilaktyki uzaleznienr i innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzenh rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;
6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;
7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;
8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;
9) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez
korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;
4) wspierania nauczycieli w wykonywaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

Rozdziat 6 - Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami

§ 17. 1. Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach
dziatalnosci, a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz
udzielania informacji dotyczacych zadan Szkoty i przepiséw prawa oswiatowego.
Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicébw z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami
oceniania na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami
edukacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz wymaganiami na egzaminie
zewnetrznym;

3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajgcych z planéw pracy Szkoty i klasy;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) udzielanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie

Z problemami wychowawczymi.
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2. W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic ucznia
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
3. Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegotowe biezgce informacje na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajgcych sie wg planu ustalonego na
poczatku kazdego roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
c) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) poprzez dziennik elektroniczny;
2) nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa bgdz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
4. Rodzice otrzymujg od podmiotéw wskazanych w ust. 3 informacje
o dziecku, jezeli posiadajg witadze rodzicielskg, z zastrzezeniem przepisow
ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, tres¢ dostarczonego
dyrektorowi orzeczenia sgdowego poprzez ktore nastepuje ograniczenie
wiadzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom szkota moze przekazywaé
informacje o dziecku rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku
drugiemu z rodzicow, to podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, odmodwig
przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie dyrektorowi

przedstawione orzeczenie sgdowe 2z ktérego tresci wynika, ze jeden
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z rodzicow (lub oboje) nie majg wiadzy rodzicielskiej badz jest ona tak
ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

5. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu sg
zawarte w rozdziale niniejszego statutu dotyczgcym zasad oceniania.
6. Rodzice majg obowigzek:

1) wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z wiadzy rodzicielskiej,
w szczegoblnosci zobowigzani sg troszczy¢ sie o duchowy i fizyczny rozwdj
dziecka, zobowigzani sg kierowac dzieckiem i wychowywaé zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spotecznym oraz zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki
do rozwoju intelektualnego oraz duchowego;

2) dbac o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoty;

3) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci na zajeciach i wnosi¢
o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka — na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie swojego dziecka.

7. Szczegotowe zasady wspétpracy z rodzicami ucznidow okreslone sg

odrebnych dokumentach szkoty.

Rozdziat 7 - Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 18. 1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych
oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne
dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoétdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze upowaznié
innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspOfpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz
przewidywanych potrzeb Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatarh o charakterze doraznym

lub ciggtym.
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5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspoOtpracy z innymi
podmiotami moze by¢ realizowana w szkole lub poza szkofg.
6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi
podmiotami, powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizaciji;
4) cele innowaciji;
5) ewaluacje.
7. Nauczyciele realizujgcy przedsiewziecie innowacyjne sktadajg

sprawozdanie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Rozdziat 8 - Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 19. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczyc
pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska,
inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne i sportowe.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat. Do klubu
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukohczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
wyznaczonego opiekuna — nauczyciela.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz

lokalnym;
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6)

7
8)
9)
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tworzenie przestrzeni dla dziatalnosci wolontariatu poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizaciji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
woluntarystycznym, w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

§ 20. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy

uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w wolontariat

i dziatalnoS¢ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie

z zasadami opisanymi w WZO.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Formy nagradzania:

pochwata dyrektora;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podziekowanie dla rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na

Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 21. Szczegodtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin

wolontariatu.

Rozdziat 9 — Inne postanowienia dotyczace sposobéw i form wykonywania

celéw i zadan szkoty

1)

§ 22. 1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
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tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zajeC¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego,

ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

wspotprace pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcow z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy;

udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 23. 1. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach i wypadkach uczniéw;
sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole;

promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 24. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1)
2)

3)

realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
pomoc W rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach,
wycieczkach;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci,

najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 25. 1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom

mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
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6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

7) pomieszczen sportowych i rekreacyjnych.

§ 26. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktorych rodzice nie wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub
pozostajgcych w Szkole z powodu braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztatcenia
specjalnego, szkota — w miare mozliwosci — tworzy warunki realizacji obowigzku nauki

w szkole ogdlnodostepne;j.

§ 27. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnania szans oraz
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniéw, w szkole mogg dziata¢
stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalnos¢

tych organizacji prowadzona jest wedtug obowigzujgcych przepisow.

§ 28. 1. W szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli
zajecia, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw
oraz w ramach posiadanych srodkow finansowych, takze inne zajecia dodatkowe dla
uczniow:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 29. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan, przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego
indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji. Zasady udzielania
uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg szczegétowo

odrebne przepisy.
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DZIAL I

Organy Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 30. 1. Organami CMS sa:
1) Dyrektor CMS;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzgd Uczniowski.

2. Rada, samorzad i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i statutem.

3. Organy CMS sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich

kompetenciji.
Rozdziat 1 - Dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 31. 1. CMS kieruje dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy. Organ prowadzacy
odwotuje dyrektora ze stanowiska.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za dydaktyczny
i wychowawczy poziom szkoty.

4. Dyrektor reprezentuje na zewnagtrz wszystkie szkoty wchodzgce w skfad
CMS.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty na podstawie przepiséw
obowigzujgcego prawa.

6. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

7. Do kompetenciji dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych
z dziatalno$ciag statutowg CMS nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty
i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
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3) sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) przygotowywanie posiedzen rady pedagogicznej i przewodniczenie im;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow;

8) wystepowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

9) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy
nauczycieli oraz opiekga nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie;

10)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i nauki we wszystkich
oddziatach, a dodatkowo w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego
spetniania obowigzku szkolenia sportowego;

11)wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkofg;

12)wyznaczanie termindw przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
I poprawkowych;

13)organizowanie warunkéw dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

14)rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;

15)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

16)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,;

17)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamianie o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

18)powotywanie szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych;

19)powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

20)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom CMS;

21)realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela;
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22)podanie do publicznej wiadomosci szkolnych zestawdw programdéw nauczania
i podrecznikow obowigzujgcych od nowego roku szkolnego;

23)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczenie do uzytku
zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu
nauczania i podrecznikéw;

24)wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

25)podejmowanie decyzji o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych
ze Srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;

26)okreslanie i ustalanie sposobdéw dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej — w zgodzie z wtasciwymi przepisami wykonawczymi;

27)powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespotdow przedmiotowych, komisji oraz zespotdw, w tym ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w niniejszym statucie;

28)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

29)wyznaczanie, wspolnie z wtadzami klubéw sportowych, opiekunow obozéw
sportowych niezbednych do realizacji programu szkolenia sportowego;

30)ustalenie termindéw egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podanie do wiadomosci uczniow;

31)powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w WZO;

32)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

33)tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow.
8. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego CMS;

2) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé;

3) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajeC¢ dydaktycznych i sportowych
z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

4) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawianie radzie pedagogicznej wynikéw

i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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1)

2)

3)

4)
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przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz czynnosci dodatkowych;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

9. Do kompetenciji dyrektora w zakresie spraw finansowych nalezy:
opracowanie projektu planu finansowego CMS;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej CMS;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw
finansowych szkoty.

10. Do kompetencji dyrektora w zakresie w zakresie spraw administracyjno

— gospodarczych oraz biurowych nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg CMS;
organizowanie wyposazenia CMS w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu CMS;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

11. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp

i podobnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego
w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

12.  Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na

zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach.
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13.  Dyrektor, ktory jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow CMS;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi;

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady w sprawach odznaczen,
nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty;
okreslania zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow CMS, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

14.  Dyrektor ustala w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:

regulamin pracy;

regulamin wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych;

regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i podziat $rodkéw
z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci.

15.  Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i w zwigzku z tym:
przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady;

przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci CMS;

udziela Radzie Rodzicdéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

16.  Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychorozwojowe ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w programie, realizowane wspodlnie z innymi nauczycielami przez dodatkowo

zatrudnionych nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki

specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow.

17.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

18.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

19.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
gtebokg dysleksjg rozwojowg, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

20.  Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

21.  Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg szkolng albo higienistkg szkolng,
lekarzem i stomatologiem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wtasciwej

realizacji opieki.

§ 32. 1. W celu sprawnego kierowania pracg dydaktyczng, wychowawczg,
opiekunczg, administracyjno — gospodarczg oraz finansowo — ksiegowg w CMS tworzy
sie stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze. W tym celu dyrektor
powotuje:

1) wicedyrektorow;
2) kierownika gospodarczego;
3) kierownika internatu.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych oraz odwotania z nich dokonuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor ustala zakres obowigzkow, czynnosci, odpowiedzialnosci
i uprawnien oséb petnigcych funkcje kierownicze zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 33. 1. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
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dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem ministra
wtasciwego do spraw oswiaty.

2. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniobw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor — po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego —
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

5. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 i 3, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo — wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicow o mozliwosci udziatu ucznibw w tych zajeciach w formie komunikatu

w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 2 - Rada Pedagogiczna Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 34. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CMS w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.

2. W CMS funkcjonuje rada pedagogiczna wspélna dla wszystkich szkoét
wchodzgcych w jego sktad.

3. Przewodniczgcym rady jest dyrektor CMS, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czionkdw o terminie
posiedzenia, porzgdku zebrania, zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
CMS.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogiczne,j.

6. Zebrania rady pedagogicznej CMS sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
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2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow;
3) w miare biezgcych potrzeb.

7. W  sytuacjach szczegolnych dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogiczne,;.

8. Rada Pedagogiczna CMS, oprocz posiedzehn wymienionych w ust. 6 7,
odbywac¢ moze posiedzenia szkoleniowe, a takze moze pracowac¢ w komisjach, ktére
powotywane sg na podstawie regulaminu rady.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,

organu prowadzgcego CMS oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

§ 35. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian oraz uchwalanie statutu i jego
zmian;

3) ustalanie i uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw szkdt (dotyczy
uczniéw petnoletnich);

8) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia,_ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, o ile zajecia, z ktdrych uczenh uzyskat ocene niedostateczng sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

10)zatwierdzanie kandydatury ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

11)zatwierdzanie kandydatury ucznia do stypendium ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

12)wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z zasadami opisanymi
w WZO;
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13)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy CMS;

14)wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w oparciu o0 szczego6towg informacje o sposobach
dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu, podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

5) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce uczniéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien;

8) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora;

9) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

10)formy realizacji 1 Ilub 2 godzin wychowania fizycznego w tygodniu
(w zaleznosci od typu szkoty);

11)kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie

z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w CMS.
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4. W obecnosci co najmniej 2 swojego sktadu, Rada Pedagogiczna
wybiera w gtosowaniu tajnym przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

§ 36. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

3. Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej z listg obecnosci jej
cztonkdw podpisuje przewodniczgcy rady i protokolant.

4. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest
ksiega protokotow.

5. Czionkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania sie
z protokotami z posiedzen rady pedagogicznej.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do realizacji wnioskéw
formutowanych na jej posiedzeniach. Analizujg wnioski dyrektora wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci sportowej — dwa razy
w roku.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogag
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow CMS.

§ 37. 1. Dyrektor CMS wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych rady, jesli uchwaty te sg niezgodne
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzgcy CMS oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 38. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej sg okreslone

w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3 - Samorzad Uczniowski Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 39. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie CMS.
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2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
4. W pracach Samorzadu Uczniowskiego biorg udziat opiekunowie

(nauczyciele).

5. Samorzad przedstawia radzie oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach CMS, a w szczegolnosci dotyczgce podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami szkoty i w porozumieniu z dyrektorem.
6. Przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego, zaproszeni przez dyrektora

lub na wniosek rady pedagogicznej, mogg uczestniczy¢ w okreslonych czesciach

posiedzenia rady pedagogicznej.

Rozdziat 4 - Rada Rodzicéw Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 40. 1. W CMS dziata rada rodzicéw.

2. W sktad rady rodzicéw szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

43 | Strona



} CMS Statut Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie

4. Rada rodzicbw CMS uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow szkoty moze wystepowac do dyrektora i innych organéw
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu wychowawczo -
profilaktycznego  obejmujgcego: tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przez szkofe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym
nauczyciela,;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego;

9) mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;

10)wytonienie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji ustalajgcej roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta
zostata ustalona niezgodnie z prawem;

11)opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, a w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
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wychowawczo — opiekuncza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12)wnioskowanie, wspdlnie z radg i samorzagdem, o nadanie szkole przez organ
prowadzgcy imienia.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej CMS rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw CMS jest organem wspomagajgcym szkote w realizacji

jej statutowych zadan.

Rozdziat 5 - Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 41. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyziji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ moze wigczyé sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenciji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informacii.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski,

w formie pisemne;j.
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6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Rozdziat 6 - Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 42. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacC sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnoS¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu.

2. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest
dyrektor, powotywany jest zespo6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu wszystkich organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny, o ktérym mowa w ust. 3, w pierwszej kolejnosci
powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, strony sporu sg zobowigzane

przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV

Organizacja Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdziat 1 - Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza
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§ 43. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze czasowo

zawiesiC zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujgcych

przepisach.
3. Rok nauki szkolnej obejmuje dwa okresy.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor, w harmonogramie na

dany rok szkolny, podaje date rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych okresow.

5. W terminach:

1) egzaminu 6smoklasisty, w miare mozliwosci, nie odbywajg sie zajecia dla
ucznidéw szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego;

2) egzaminu maturalnego, w miare mozliwosci, w dniu o najwyzszej liczbie
zdajgcych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczno — wychowawcze dla uczniow
szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego;

3) w inne dni mogg by¢ ustalone dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W celu promowania szkoty organizuje sie Dzien Otwarty Szkoty, podczas
ktérego rodzice i przyszli uczniowie majg mozliwos¢ zapoznania sie z zadaniami
i osiggnieciami szkoty, jej wyposazeniem i bazg.

7. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora
i zorganizowana zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

8. Zasady oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania, klasyfikowania

i promowania uczniéw szczegdétowo okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 44. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na
podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym we witasciwych
rozporzgdzeniu, organowi prowadzgcemu szkote.

3. W arkuszu organizacji CMS zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe

pracownikow CMS, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing
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liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzgcy CMS.

§ 45. Podstawowg jednostkg organizacyjng CMS jest oddziat.

§ 46. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

§ 47. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
dodatkowe godziny ksztatcenia sportowego, ktore ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote na podstawie programu
szkolenia oraz programu szkolenia sportowego ucznidw, zaakceptowanych
przez ministra wtasciwego do spraw sportu;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zajecia edukacyjne, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ustawy o systemie oswiaty;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.

78, z pozn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programéw nauczania;
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8) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynikaC z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej; lekcje rozdzielone sg przerwami krétszymi oraz co najmniej
jedng dtuzszg przerwg umozliwiajgcg positek (20—minutowg);

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki,
wychowania fizycznego, informatyki, techniki, dodatkowych godzin ksztatcenia
sportowego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z dodatkowych godzin ksztatcenia sportowego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, sportowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate
i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo —
wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze

wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 2.

Rozdziat 2 - Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych
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§ 48. 1. Uczniowie klas pierwszych liceum wraz z podaniem o przyjecie do
szkoty sktadajg deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie I11.2 — dla poczatkujgcych;
2) poziomie lll.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza
sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego
wynikow dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy,
uwzgledniajgc ilos¢ stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych,
w grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, lekcje odbywajg sie
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych - do 24 uczniow.
Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
Z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie
mniej niz 7 osob.

5. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczehstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 oséb - na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczgce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do
26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla
dziewczat i chtopcow.

9. Minimalna liczba ucznibw w grupach c¢wiczeniowych w oddziale
sportowym wynosi 10; za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ mniejsza.

10. Minimalna liczba ucznibw w grupach ¢éwiczeniowych w oddziale
mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
z programu szkolenia przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli

z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym laboratoryjnych
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(biologia, fizyka, chemia) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiece;.

12.  Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu
lub klas na caty okres ksztatlcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin

edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 49. 1. Ustala sie nastepujgcg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu

ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c,
o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem w szczegoélnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegodlnych dniach

tygodnia;
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2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeg¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Podstawowg platformg informacyjno - komunikacyjng nauczycieli
z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.

7. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

8. Na platformie edukacyjnej Librus Synergia zatozone sg indywidualne
konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

9. Dopuszcza sie inne metody komunikacji (facebook, messenger, sms,
telefon) przyjete wspolnie przez nauczyciela, uczniéw i rodzicow danej grupy lub klasy.

10.  Szkota realizuje ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystujgc systemy Librus
i Classroom.

11. Nauczyciele na dostepnych i wykorzystywanych platformach
i aplikacjach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (lekcja trwa do 45 minut z uwzglednieniem pracy
wiasnej ucznia);

2) zamieszcza¢ i wykorzystywaC¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywaé prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych

z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

12.  Nauczyciele stosujgc rozne metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢
moga wykorzystywac¢ materiaty okreslone przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania oraz materiaty w oparciu o wtasne innowacje w nauczaniu na odlegtosc.

13. We wspdtpracy z wychowawcami klas, dyrektor szkoty ustala, czy
uczniowie majg dostep do infrastruktury informatycznej zapewniajgcy mozliwosé

prowadzenia nauki z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegto$¢.
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14. Istnieje mozliwosc, w zaleznosci od skali potrzeb i ilosci posiadanego
sprzetu, wypozyczenia sprzetu komputerowego ze szkoty na podstawie umowy
uzyczenia.

15. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajeciach zdalnych jest
sprawdzona i odnotowana przez nauczyciela obecnos¢ w dzienniku Librus.

16. Nieobecnosci na zajeciach rodzic usprawiedliwia u wychowawcy za
pomocg dziennika Librus, termin usprawiedliwiania nieobecnosci jest zgodny
z zapisami statutu szkoty.

17.  Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji sg wpisy w dzienniku lekcyjnym
oraz prace nadestane przez uczniow w formie elektronicznej na platformie Classroom.

18. Kazdy nauczyciel ustala z uczniami sposéb weryfikacji udziatu
w poszczegolnych zajeciach, w zaleznosci od stosowanej formy prowadzenia zaje¢
i dostepnosci uczniéw do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu,
uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia.

19. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw odbywa sie w formach
przyjetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, z zastrzezeniem, ze sposéb
zastosowania danej formy musi uwzgledniaé wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

20. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajgcych
z obowigzku szkolnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
przyjetych
w szkole.

21. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu
nauczania, tak aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$c¢.
Modyfikacja programu nauczania wymaga zgtoszenia do dyrektora szkoty, w formie
pisemne;.

22. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radag
pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy zakres tresci
nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, tygodniowy rozktad zajec
w zakresie prowadzonych szkole zajec.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom

informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dodatkowych godzin ksztatcenia sportowego.

24. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaC zaje¢ na odlegtoS¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia organizuje dla niego zajecia na
terenie szkoty.

25. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim Kkontakcie ucznia
Z nauczycielem.

26.  Zasady przeprowadzenia egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, oraz warunki ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zachowania, w razie koniecznoséci ich przeprowadzenia, sg ustalone
przez dyrektora szkoty i wprowadzone w zycie zarzgdzeniem.

27. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych zachowywane sg poprzez:

1) nauczyciel podczas pracy z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na
odlegtos¢ moze korzystaé ze sprzetu komputerowego udostepnionego przez
szkote;

2) w przypadku korzystania podczas pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, ze sprzetu
prywatnego, nauczyciel dba o to, aby posiadany system operacyjny byt
aktualny, w szczegolnosci, aby zostaty zainstalowane wszystkie aktualizacje
dotyczace bezpieczenstwa oraz program antywirusowy;

3) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji
i spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia online, chyba, ze ustalenia
miedzy nauczycielem a uczniami dopuszczajg takie rozwigzanie;

4) zobowigzuje sie uczestnikdw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety
jezykowej i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami;

5) obowigzujg zasady bezpieczenstwa okreslone w Polityce Ochrony Danych

wprowadzonej w Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie.

54 | Strona



} CMS Statut Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
28.  Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w przypadkach okreslonych w ust. 1, uwzglednia przepisy wydane w tym

zakresie przez ministra edukacji.

Rozdziat 3 - Organizacja zaje¢ edukaciji zdrowotnej, religii oraz etyki
§ 50. 1. Tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach

Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie

prenatalnej oraz metodach i sSrodkach swiadomej prokreacji sg realizowane w ramach

zajec edukacyjnych ,edukacja zdrowotna”.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej sg realizowane :

1) W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w
kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz
do konca stycznia danego roku szkolnego;

2) w liceum ogolnoksztatlcgcym w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach | i Il
albo w klasach Il i lll, albo w klasach | i lll (tacznie 2 godziny w okresie
nauczania).

3) Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych
liczgcych nie wiecej niz 24 uczniéw.

4) W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub
dojrzewania oddziat albo grupa miedzy oddziatowa, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich oraz z uczniami petno
-letnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i
tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach éwiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktéorych mowa

w ust.1, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje

z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
6. Rezygnacje skfada sie w terminie do dnia 25 wrzesnia danego roku

szkolnego.
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7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

§ 51. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow lub uczniow petnoletnich szkota
organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

2. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przewidzianych dla ucznia w danym dniu
albo bezposrednio po zakonczeniu tych zajeé. 2. W szkole podstawowej mozna
odstgpi¢ od tej zasady jezeli w nauce religii lub etyki, wedtug stanu na dzien 15
wrzesnia danego roku szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego oddziatu.

3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione. Zmiana oswiadczenia moze nastgpi¢c w wyniku
podania skierowanego do dyrektora szkoty przez rodzica ucznia lub ucznia
petnoletniego.

4. Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujgcej uczniéw danej
klasy, jezeli na nauke religii w danej klasie zgtosi sie nie mniej niz siedmiu uczniow tej
klasy.

5. W przypadku gdy na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniow
danej klasy szkota organizuje nauke religii dla ucznidw tej klasy w grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej.

6. Szkota moze organizowa¢ nauke religii rowniez w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujgcej:

1) ucznidow oddziatow lub klas, w ktérych na nauke religii zgtosito sie nie mniej

niz siedmiu wychowankow albo ucznidw w poszczegdlnych klasach, lub

2) uczniéw oddziatéw lub klas, w ktérych na nauke religii zgtosito sie nie mniej

niz siedmiu ucznidw w poszczegodlnych oddziatach lub klasach, oraz uczniow

klas, w ktorych na nauke religii zgtosito sie mniej niz siedmiu uczniow

w poszczegolnych oddziatach lub klasach.

7. W szkole podstawowej grupa miedzyklasowa, o ktérej mowa w punkcie

4 moze obejmowac uczniéw klas I-lll albo IV=VI, albo VIl i VIII.
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8. Grupa miedzyklasowa, o ktérej mowa w punkcie 5 moze obejmowac
uczniow klas IV — VI albo VII — VIII.

1) liczba uczniéw w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej w szkole, nie
moze przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
obejmujgcej uczniow klas |-Ill szkoty podstawowej — 25.

2) w klasach 1-4 liceum ogolnoksztatcgcego grupa miedzyklasowa lub
miedzyoddziatowa nie moze przekraczac 28 uczniow.

9. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

10.  Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

11. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki w
dzienniku lekcyjnym muszg figurowa¢ dwie oceny klasyfikacyjne.

12. Na swiadectwie szkolnym w miejscu na wpisanie oceny z zaje¢ religia /
etyka nalezy wpisa¢ ocene, ktéra jest ustalona jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z obu zaje¢. Jesli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13.  Ocena z religii / etyki nie jest wliczana do sredniej ocen i niema wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14.  Ocena z religii/etyki jest wpisywana na Swiadectwie szkolnym po ocenie

z zachowania.

Rozdziat 4 - Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ — wychowanie

fizyczne, drugi jezyk obcy, zajecia sportowe

§ 52. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okredlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
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fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg zapisy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 53.Zasady zwalniania ucznidéw z zaje¢ dodatkowego ksztatcenia sportowego

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, posiadajgcego opinie

lekarza ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania danego

sportu, zwalnia ucznia z zaje¢ sportowych, uczen uczeszcza na pozostate zajecia

edukacyjne.

5)

6)

§ 54. Zasady zwalniania uczniéw z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w
przypadku gdy uczen ten realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicédw ucznia
ztozony nie pozniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego dany

rok szkolny.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen klasy VII szkoly podstawowej, ktéry zrezygnuje z nauki jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o0 systemie
oswiaty jest obowigzany w klasie VIII szkoty podstawowej podja¢ nauke
drugiego jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktérego uczeszcza.

W tym  przypadku, uczen we wilasnym zakresie wyréwnuje roznice

programowe w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Rozdziat 5 - Organizacja oddziatéw i zaje¢

§ 55. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
Z uczniow, ktorzy w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich  zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach |-Ill szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, z wyjgtkami przewidzianymi
w przepisach szczegolnych.

3. Na warunkach okreslonych w przepisach szczegdlnych, liczba uczniéw
w klasach | — Ill moze byé zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
uczniow w trakcie roku szkolnego.

4. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV-VIIl i liceum okresla organ prowadzgcy

szkote.

Rozdziat 6 - Organizacja oddziatéw sportowych i mistrzostwa sportowego

§ 56. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w danym
roku szkolnym wynosi:
1) w oddziatach sportowych i szkotach sportowych co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego co najmniej 16 godzin
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2. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego:

1) w szkole podstawowej w klasach | — 1l - 3 godziny;

2) w szkole podstawowej w klasach 1V - VIII realizowane sg obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego w wymiarze 4 godzin w systemie klasowo — lekcyjnym;

3) w liceum ogdlnoksztatcgcym realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego w wymiarze 3 godzin w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Ustalen tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych na dany rok

szkolny w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego dokonuje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia

sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz poziomu

wyszkolenia sportowego uczniow.
3. Za nieobecnego nauczyciela organizowane sg zastepstwa. W miare mozliwosci
zajecia prowadzg nauczyciele danego przedmiotu.

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania, szkolenia sportowego i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny CMS opracowany przez
dyrektora.

6. W oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego ustala sie podziat na
grupy na zajeciach sportowych.

7. W ramach szkolenia sportowego mogg by¢ organizowane dla uczniéw
oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego letnie i zimowe obozy szkoleniowo —
sportowe.

8. Organizacja zaje¢ dydaktycznych w oddziatach sportowych powinna
stwarza¢ optymalne warunki umozliwiajgce uczniom godzenie zaje¢ sportowych
z naukg, w tym m.in.:

8.1.opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zajecia dydaktyczne byty
dostosowane do rozktadu zaje¢ sportowych;

8.2.dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow
wiadomosci, objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

8.3.zapewnienie dozywiania.

§ 57. 1. Rekrutacje do szkot wehodzgcych w sktad CMS przeprowadza sie
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie aktualnie obowigzujgcych

przepisow prawa o$wiatowego.
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2. Rekrutacja kandydatow do klas pierwszych Sportowej Szkoty
Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego odbywa sie na
podstawie kryteriow okreslonych w przepisach zawartych w art. 137 ustawy Prawo
oSwiatowe.
3. Rekrutacja kandydatow do klas Sportowej Szkoty Podstawowej odbywa
sie na podstawie kryteriow okreslonych w przepisach zawartych w art. 137 ustawy

Prawo oswiatowe.

4. Szczegotowe zasady naboru reguluje Regulamin rekrutaciji.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym przyjmuje sie kandydatéw na warunkach
i zasadach okreslonych odpowiednio dla szkoly podstawowej i liceum

ogolnoksztatcgcego, uzupetnionych o nastepujgce dodatkowe warunki:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do
uprawiania danego sportu, wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami
w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia oraz przez zawodnikow pomiedzy
21 a 23 rokiem zycia;

2) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej zatwierdzonych przez polskie zwigzki
sportowe wspotpracujgce z dang szkotg;

3) przedstawienie pisemnej zgody rodzicéw.

6. Przy przyjmowaniu kandydatow uwzglednia sie tres¢ orzeczenia
lekarskiego.
7. Laureaci i finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci, jezeli spetnili dodatkowe warunki okreslone

W ust. 5.

§ 58. 1. Uczniowie niekwalifikujgcy sie do dalszego szkolenia sportowego, na
wniosek trenera prowadzgcego zajecia sportowe lub lekarza sportowego, zostajg
przeniesieni od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu dziatajgcego
na zasadach ogélnych. Uczniowie szkoty podstawowej niekwalifikujgcy sie do
dalszego ksztatcenia sportowego kontynuujg nauke w szkotach rejonowych.

2. Deklaracja rezygnaciji ze szkolenia sportowego sktadana jest na piSmie

przez:
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1) ucznia petnoletniego;
2) rodzicéw w imieniu ucznia niepetnoletniego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatbw sportowych
i mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do
uprawiania sportu, nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

4. Uczniowie oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego, zgodnie ze
statutowg dziatalnoscig szkoty, reprezentujg szkote w zawodach sportowych
organizowanych na terenie miasta, wojewodztwa, kraju i na arenie miedzynarodowe;j.

5. Uczniowie oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego uczestniczg
w zgrupowaniach kadry narodowej, obozach sportowych, obozach specjalistycznych,

obozach klimatycznych — wedtug opracowanego preliminarza obozéw sportowych.

Rozdziat 7 - Swietlica szkolna

§ 59. 1. Do Swietlicy szkolnej przyjmuje sie, na wniosek rodzicow, uczniow,
ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica funkcjonuje dla uczniéw klas | — IV Sportowej Szkoty
Podstawowej jako pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej szkoty.

3. Zadania swietlicy:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, odpowiednich warunkéw do nauki;
2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw;

3) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

4) organizowanie dodatkowej pomocy dla ucznidéw, ktérzy nie radzg sobie

Z opanowaniem materiatu nauczania;

5) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twérczej dzieci;
6) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej;
7) ukazywanie dziecku potrzeby dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne

i innych.

§ 60. 1. Wychowawcy w Swietlicy opieke nad dzieémi realizujg réznorodne
formy zaje¢, w tym:
1) czytanie ksigzek;
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2) stuchanie programow radiowych;

3) ogladanie filmoéw edukacyjnych;

4) rozrywki umystowe;

5) wycieczki przyrodnicze;

6) zajecia szycia, haftowania, majsterkowania;

7) zajecia plastyczne;

8) zajecia muzyczne, wokalne;

9) gry i zabawy ruchowe;

10)teatrzyk;
11)inne.
2. Wychowawcy sSwietlicy wspotpracujg z rodzicami, wychowawcami,

nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

3. Chec korzystania ze szkolnej $wietlicy rodzice ucznia zgtaszajg pisemnie
do wychowawcy swietlicy z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w swietlicy.

4. Ucznia oczekujgcego w swietlicy na powrot do domu zwolnié moga tylko
rodzice, zgtaszajgc ten fakt na piSmie wychowawcy swietlicy.

5. Szczegotowe zasady dziatalnosci swietlicy szkolnej zawiera Regulamin
Swietlicy szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.

6. Nauczyciele — wychowawcy swietlicy prowadzg biezgcg dokumentacje
z dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej.

7. Kazdy uczen Kkorzystajgcy ze sSwietlicy szkolnej ma obowigzek
dostosowac sie do jej regulaminu.

8. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem,

psychologiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci.
Rozdziat 8 - Biblioteka szkolna

§ 61. 1. W CMS dziata biblioteka obejmujaca wypozyczalnie, czytelnig, czytelnie
multimedialng, stanowigce pracownie szkolne stuzgce realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkot, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw.
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2. Bibliotekarz przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typdéw
bibliotek oraz réznych zrédet informacii.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.
4. Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin
okreslajgcy zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych i zbiorow czytelni.
5. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach otwarcia;
2) w bibliotece ma prawo przebywac¢ uczeh w wyznaczonych godzinach rannych
(w zastepstwie Swietlicy) oraz wypozyczajgcy ksigzki lub korzystajgcy
z czytelni;
3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;
5) ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;
6) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko
w czytelni;
7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia nauczyciel —
bibliotekarz;
8) zwrot ksigzki winien nastgpi¢ miesigc od wypozyczenia;
9) uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczyc¢
jednorazowo wiecej ksigzek;
10)wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;
11)wypozyczone ksigzki nalezy szanowacg;
12)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg sama
ksigzke lub inng po uprzednim porozumieniu sie z bibliotekarzem;
13)na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki do biblioteki (dotyczy wszystkich
czytelnikow);
14)kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek
przeprowadza bibliotekarz;
15)kontrolg ~ zbiorow  biblioteki  zarzgdza  dyrektor szkoly = zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,
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16)w bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow
i nauczycieli.
6. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczalni;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — lekcji bibliotecznych;
4) korzystanie ze srodkéw multimedialnych i Internetu.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 62. Szczegodtowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej zawiera Regulamin

biblioteki szkolne;.

§ 63. 1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie:

1) rozbudzac i rozwija¢ potrzeby czytelnicze uczniow;

2) przygotowywac uczniow do korzystania z roznych zrédet informaciji oraz z sieci
bibliotecznej i osrodkoéw informacji naukowej;

3) ksztattowac postawy moralne uczniéw, ich styl bycia i system wartosci;

4) udziela¢ pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5) wspodtdziata¢ z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnieh i otacza¢ opiekg
uczniow zdolnych;

6) zapewnia¢ pomoc samorzgdowi w organizowaniu czasu wolnego ucznia;

7) prowadzi¢ informacje wizualng i propagowacé czytelnictwo;

8) inspirowac i rozwijac kulture czytelniczg uczniow;

9) organizowac konkursy czytelnicze;

10)sporzadza¢ sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki szkolnej (2 razy
w roku);

11)wykrywac przyczyny braku zainteresowania i braku aktywnosci czytelniczej
uczniow;

12)wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora;

13)organizowa¢ roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosS¢ kulturowg
i spoteczng ucznidéw poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych

wg przyjetego planu.
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§ 64. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych
itp.;

trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:

moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrédet informaciji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych;

mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

na zajeciach czytelniczych mogg korzystaé z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach

wzajemnego wspierania sie w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informaciji;

wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

mogg ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne i czasopisma pedagogiczne;

mogag ztozy¢ wniosek do nauczyciela bibliotekarza, ktéry przygotowuje
i przekazuje literature do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza

lekcje biblioteczne lub czesc¢ zajec;
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3) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych

w bibliotece;

4) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéow

multimedialnych.

5. Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg

informacje o stanie czytelnictwa.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami);
popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspotudziale rodzicow w organizacji imprez czytelniczych.

7. Rodzice:

moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

majg mozliwos¢ wgladu do WZO, Statutu szkotly i szkolnego Programu
wychowawczo — profilaktycznego.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:

aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
wspotuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach bgdz osrodkach
informacii.

9. Wspdtpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng i Ksigznicg Pomorska:
lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

udziat w spotkaniach z pisarzami.

Rozdziat 9 - Pomoc medyczna

§ 65. 1. W szkole istnieje gabinet pielegniarki, w ktérym udzielana jest dorazna

pomoc medyczna i prowadzona jest promocja zdrowia.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie

wszelkich probleméw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udzieli pierwszej

pomocy medycznej.
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3. W przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoty, zostajg
powiadomieni jego rodzice, ktorzy majg obowigzek odebraC dziecko ze szkoty
i zapewni¢ mu opieke medyczng.

4. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarskiej pielegniarka szkolna
wzywa pogotowie ratunkowe. O zaistniatym fakcie powiadamia rodzicéw,
wychowawce klasy i sekretariat szkoty.

5. Uczen zostaje powierzony opiece ratownikow medycznych lub lekarza
i do czasu przybycia rodzicow towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora pracownik
szkoty.

6. Rodzic ma obowigzek zgtaszac pielegniarce szkolnej choroby dziecka,
ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

7. Jakiekolwiek leki mogg by¢ podawane uczniom wytgcznie wéwczas, gdy
zgodnie z odrebnymi przepisami rodzice dziecka zawrg porozumienie z nauczycielem,
ktéry przyjmie na siebie obowigzek podawania lekdw uczniowi.

8. W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim
z wyjatkiem udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

9. Dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywana w gabinecie
pielegniarki przez caty okres nauki ucznia w szkole.

10. Dokumentacje medyczng odbierajg za pokwitowaniem rodzice
niepetnoletnich uczniéw konczgcych lub zmieniajgcych szkote. Uczniowie petnoletni
odbierajg dokumentacje medyczng samodzielnie i za pokwitowaniem.

11. Szczegolowe zadania i obowigzki pielegniarki szkolnej okreslajg

odrebne przepisy prawa.

Rozdziat 10 - Stoléwka

§ 66. 1. W szkole funkcjonuje stotdbwka szkolna, ktdéra zapewnia uczniom
mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

2. Stotbwka szkolna wydaje za odptatnoscig positki dla wszystkich
zainteresowanych uczniow.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala
warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub wychowawcy klasy,

moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat za positek w przypadku szczegdlnie
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trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

§ 67. 1. Uczniom oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego, uczgcym sie
poza miejscem statego zamieszkania, przebywajgcym w internacie CMS umozliwia
w okresie pobierania nauki catodzienne wyzywienie, a uczniom uczgcym sie w miejscu
zamieszkania — jeden petnowartosciowy positek dziennie.

2. Zasady zachowania sie uczniow w stotowce szkolnej okresla Regulamin

stotowki.

DZIAL V

System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1 - Zalozenia programowe

§ 68. 1. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

2. Szczegotowe tresci realizowane w ramach dziatan w zakresie doradztwa

zawodowego okresla Program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2 - Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 69. 1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 70. 1. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologow Ilub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegotowg organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okresla Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdziat 1 - Informacje ogodlne

§ 71. 1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administraciji
i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor ustala na pismie szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci
pracownikow administracyjnych, pracownikéw obstugi, w tym pracownikéw na

stanowiskach kierowniczych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2 - Zadania nauczycieli

§ 72. 1. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow

stuzbowych, korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczag

i sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

wykonywanie zadan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznibw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno —

pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
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dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat

u ucznia wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

e)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno -terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkoftach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych, albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 3.9.1 — 3.9.3,
ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

10)opracowanie i informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz sposobie oceniania osiggnie¢ ucznidw;
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11)bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

12)uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w WZO;

13)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14)udostepnianie pisemnych prac uczniow - zgodnie z WZO;

15)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien zainteresowan,
przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

16)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17)wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18)indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady
pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20)aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkotfe, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

21)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosSci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeC oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy;

22)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow, okreslonych we wiasciwym rozporzgdzeniu;

23)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw

i rodzicow;
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25)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26)opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania,

27)zapoznanie ucznidw i ich rodzicbw z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania, wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizaciji
programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych na
poszczegolne oceny;

28)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej i w liceum;

29)przygotowanie uczniow do uczestnictwa w konkursach;

30)uczestniczenie w organizowanych przez szkote zajeciach i imprezach;

31)realizowanie na zajeciach podstawy programowej;

32)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

33)dbatos¢ o warsztat pracy;

34)przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw, wewnetrznych zasad
organizacji pracy i kultury wspotzycia;

35)dbatos¢ o schludny wyglad zewnetrzny;

36)wykonywanie polecen przetozonych: dyrektora i wicedyrektorow;

37)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

38)wspotpraca z rodzicami;

39)petnienie dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
i po ich zakohczeniu wg ustalonego harmonogramu - szczegdétowe zasady
petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw;

40)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

41)przeprowadzanie diagnoz wstepnych w klasach czwartych szkoty podstawowej
oraz w klasach pierwszych liceum ogolnoksztatcgcego;

42)przeprowadzanie analiz wynikéw egzamindéw zewnetrznych;

43)informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
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4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

realizowaC zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

realizowaC zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

wykonywaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

realizowac inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania
ucznia lub potrzeb szkoty zgodnie z porozumieniem pomiedzy radg
pedagogiczng a dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciel moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej lub

karnej za:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

zachowanie i zaniechanie polegajgce na niewykonywaniu albo na nienalezytym
wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz zwigzanych z nadzorem nad uczniami wychowankami w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote, w tym czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w czasie petnienia dyzuréw i w czasie petnienia opieki w internacie CMS;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku ucznia;
zniszczenie lub strate wyposazenia szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

6. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu nauczania, podrecznika, srodkow dydaktycznych, doboru
metod i form organizacyjnych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych,
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

decydowania o treéci programowej zaje¢ pozalekcyjnych, ktére prowadzi —
w granicach wynikajgcych z podstawy programowej oraz z przepiséw prawa
oswiatowego;

decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow ucznidw;

wyrazania opinii 0 zachowaniu uczniow;
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5) wnioskowania w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

uczniow.

§ 73. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zespoty
wychowawcow i inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Zespot wychowawczy rozpatruje dorazne sprawy wychowawcze. W jego
sktad wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog,
zainteresowani nauczyciele, a w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego —
trener, przedstawiciel policji, kurator sgdowy (w =zaleznosci od typu sprawy)
i zaproszeni rodzice ucznia.

3. Zespot wychowawcow tworzg nauczyciele — wychowawcy uczacy na
danym etapie ksztatcenia.

4. Praca zespotow wymienionych w ust. 1 kieruje przewodniczacy zespotu
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadniania decyzji dotyczgcych wyboru programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie WDN oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow przedmiotowych i pracowni,
uzupetnianie ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania
i eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

6. Zespoty pracujg w oparciu o sporzgdzony na dany rok szkolny plan
pracy, prowadzg dokumentacje, a na posiedzeniach rady kohczgcych potrocze / rok

szkolny sktadajg sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Rozdziat 3 - Wychowawca oddziatu szkolnego oraz pedagog i psycholog
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§ 74. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegbinej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg
oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozgdane jest, aby wychowawca oddziatu prowadzit swoj oddziat przez caty tok
nauczania
w danym etapie edukacyjnym.

3. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu mogg nastepowac
z przyczyn organizacyjnych, zdrowotnych i w przypadku niewywigzywania sie z zadan
wymienionych w statucie — na wniosek uczniow lub wszystkich rodzicow. Dyrektor
bada zasadnos¢ wniosku i podejmuje stosowng decyzje.

4. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy oddziatu nalezy:

1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami zycia klasy
i jej integrowanie;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu: poznania i ustalenia
potrzeb opiekunnczo — wychowawczych ich dzieci, wspierania rodzicow w ich
dziataniach wychowawczych, wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami internatu;

7) wspoOtpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;

8) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami wspomagajgcymi w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw:

a) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdw,

a w szczegoblnosci w zakresie regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej,
C) udzielanie rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach

nauczania, zachowaniu, frekwencji,
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d) zapoznanie uczniow i jego rodzicéw z WZO,

e) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych lub rocznych bagdz nieklasyfikowaniu z jednego lub kilku
przedmiotdw — nie pézniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonych mu uczniéw.

§ 75. 1. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa sportu.
2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole

i internacie nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i internatu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub internacie w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
i internatu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i internatu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz w zakresie wychowania.

3.
ucznia.
4.

Pedagog szkolny otacza indywidualng opiekg pedagogiczng kazdego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci,

prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty.

Rozdziat 4 - Pracownicy niepedagogiczni

§ 76. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegbtowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
oSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
przepisow prawa;

10)ztozenie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, na
zyczenie dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglgdéw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi, udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla

pracodawca w indywidualnym zakresie obowigzkow.

DZIAL VI

Uczniowie Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdziat 1 - Obowigzek szkolny

§ 77. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, a konczy
z ukonczeniem szkoty podstawowej, nie pdzniej jednak niz z ukohczeniem 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicbw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktbrym mowa w ust.
2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok

szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy
prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego przyjmowani sg
uczniowie spetniajgcy warunki zapisane w niniejszym statucie i w Regulaminie
rekrutaciji.

6. Rodzice uczniéw kwalifikujgcych sie do szkolenia sportowego podpisujg
deklaracje zobowigzujgcg ucznidw do réwnolegtego realizowania programu
ksztatcenia ogolnego, przewidzianego w ramowym programie nauczania dla
poszczegolnych etapow ksztatcenia, z programem szkolenia sportowego
zatwierdzonego do realizacji w CMS.

7. Do liceum ogdlnoksztatcgcego przyjmowani sg uczniowie spetniajgcy

warunki zapisane w Regulaminie rekrutacji.

Rozdziat 2 - Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia z zaje¢

§ 78. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego sprawdzania
i odnotowywania w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci i spdznien uczniow na kazdej
lekcji.

2. Rodzice, peftnoletni uczniowie wnioskujg w formie pisemnej do
wychowawcy
o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych w terminie do 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty.

3. Po wyzej wymienionym terminie nieobecnosci nie sg usprawiedliwiane.

4. Whniosek o usprawiedliwienie musi zawieraC imie i nazwisko ucznia,
doktadng date nieobecnosci (godzin lekcyjnych), oraz czytelny podpis osoby

wnioskujgcej.
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5. Jedyng osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci jest
wychowawca klasy oraz — w przypadku diugotrwatej nieobecnosci wychowawcy —
dyrektor lub wicedyrektor.

6. Wychowawca ma prawo odmowiC usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia w szkole mimo przedfozenia mu usprawiedliwienia pisemnego, jezeli istniejg
watpliwosci co do prawdziwosci oswiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnosc.

7. Usprawiedliwienia sprzeczne w tresci ze stwierdzonym stanem
faktycznym nie bedg uznawane przez wychowawce.

8. Informacje o udziale uczniéw w zawodach sportowych sporzgdza trener
minimum 3 dni przed wyjazdem dotgczajgc dokfadng liste ucznidw (imie, nazwisko,
klasa, termin nieobecnosci). Pismo kierowane jest do dyrektora szkoty Ilub do
wicedyrektora ds. sportu. Po zatwierdzeniu pisma szczegdtowe informacje na temat
nieobecnosci ucznia z powodu zawoddéw sportowych trafiajg do wychowawcy klasy.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przedstawienie list uczniow
biorgcych udziat w zawodach sportowych moze nastgpi¢ w okresie krétszym niz
powyzej (np. rotacje na wypadek choroby, kontuzji, zdarzen losowych).

10.  Po spetnieniu wymogdw formalnych z punktu 8, wicedyrektor ds. sportu
lub wychowawca zaznacza w dzienniku lekcyjnym obecny / zwolniony poszczegdlnym
uczniom zgodnie z otrzymanag listg.

11. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen moze opusci¢ teren szkoty lub zajecia
edukacyjne tylko po uprzednim przedtozeniu pisemnego wniosku rodzicow lub
petnoletniego ucznia o zwolnienie z zaje¢. W dzienniku wpisuje wtedy wychowawca
nieobecnosc¢ usprawiedliwiong; przepisy z ust. 6 i 7 stosuje sie.

12. Nieprzedstawienie wniosku o zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 11,
skutkuje nieobecnoscig nieusprawiedliwiong, ktdérej nie mozna usprawiedliwié¢
w poOzniejszym terminie.

13.  Jezeli uczen spdzni sie na lekcje, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym spoznienie.

14. Nieobecnos¢ na pierwszych lekcjach moze by¢ usprawiedliwiona
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami.

15. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin lekcyjnych
w poétroczu, otrzymuje upomnienie wychowawcy z potwierdzeniem na pismie,

a rodzice, zostajg poinformowani o zaistniatym fakcie w formie pisemne;.
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16.  Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych
otrzymuje nagane dyrektora szkoty, a rodzice zostajg poinformowani o zaistniatym
fakcie w formie pisemne;j.

17.  Jesli uczehn opuscit bez usprawiedliwienia 50% godzin lekcyjnych
w danym miesigcu, zwotuje sie zespdét wychowawczy w skfadzie: wychowawca klasy,
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, pedagog / pedagog specjalny / psycholog szkolny
i trener, na ktdry zaproszeni sg rodzice i uczen. Spotkanie ma na celu uswiadomienie
uczniowi i rodzicom konsekwencji wynikajgcych z braku realizacji obowigzku
szkolnego, dyrektor podejmuje czynnosci przedegzekucyjne i wystepuje
z odpowiednim wnioskiem do organu egzekucyjnego, tj. Prezydenta Miasta.

18. Powyzsze zasady majg odpowiednie zastosowanie w przypadku ucznia
petnoletniego, z zastrzezeniem, ze o usprawiedliwienie nieobecnosci wnioskuje do

wychowawcy sam uczen petnoletni.

Rozdziat 3 - Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 79. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania Sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole albo skresleniem z listy uczniow,
uczen traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z prawami
cztowieka i z prawami dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na rdéznice rasy, ptci, religii, poglagdéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czionkow spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest

zakazane i karane;
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4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia

w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swaj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a)

b)

c)

poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0soDb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach

Z innymi ludzmi,
zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw  osobistych

i rodzinnych;

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkciji, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra

materialne zgromadzone w szkole.

7.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone

przez ucznia szkody.

8.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor

szkoty i kultywowac jej tradycje.

9.

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym, przyznawanej przez Urzgd Miasta Szczecin. Uczniowie

uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce i sporcie mogg by¢ premiowani stypendiami:

ministra wlasciwego do spraw oswiaty, Prezesa Rady Ministréw i innymi nagrodami.

Rozdziat 4 - Prawa i obowigzki ucznia

§ 80. 1. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencjg Praw Dziecka.

2.

Kazdy uczen szkoty zobowigzany jest zna¢ swoje prawa i obowigzki

i przestrzegac ich.

§ 81. 1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw zapisanych w statucie

szkoty, takich jak:
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1) korzystanie z witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb);

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce, zapisanych w WZO,;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, zawodowego;

10)pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
(czytelni i wypozyczalni) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach szkolnych;

13)mozliwos¢ przystgpienia uczniow szkoty podstawowej, ponadpodstawowej
i absolwentéw liceum ogolnoksztatcgcego do egzamindw zewnetrznych
(zasady organizowania i przeprowadzania egzaminow zewnetrznych okreslajg
odrebne przepisy).
2. Uczen w szczegolnosci ma prawo do:

1) samodzielnego podejmowania decyzji 0 uczestnictwie w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

2) korzystania z porad pedagoga / psychologa szkolnego;

3) weekendow i ferii bez prac domowych (pisemnych i ustnych) — jezeli praca
zostata zadana np. w srode, a nastepna lekcja tego przedmiotu wypada
w poniedziatek — nie jest to sprzeczne z tym punktem;

4) pierwszego dnia po feriach bez kartkowek, klasowek i sprawdziandw;

5) uczestnictwa pod kontrolg wychowawcy w imprezach szkolnych wg kalendarza
przewidzianego w danym roku szkolnym,;

6) znajomosci kryteriow i zasad, jakimi kieruje sie kazdy nauczyciel przy ocenianiu

wiadomosci i umiejetnosci (Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania);
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7) przedstawienia wedtug nastepujgcej procedury: nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi swoich probleméw

oraz uzyskania od nich pomocy;

8) uzyskania, w miesigcu czerwcu, informacji o podrecznikach na nastepny rok
szkolny;

9) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki (uczen niepetnoletni ma to prawo na
zyczenie rodzicow po ztozeniu przez nich pisemnego oswiadczenia; po
osiggnieciu petnoletnosci o uczestniczeniu w lekcjach religii lub etyki decydujg
sami uczniowie);

10)zwolnienia z zaje¢ drugiego obowigzkowego jezyka obcego ucznia
z autyzmem, niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Uczenh zwolniony z zajec: wychowania fizycznego, informatyki / techniki,
drugiego jezyka obcego, edukacji zdrowotnej ma prawo do zwolnienia z zajec
lekcyjnych z tego przedmiotu po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki / techniki, drugiego jezyka obcego,
religii / etyki, edukaciji zdrowotnej sg umieszczone w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystepujg do dyrektora z podaniem, w ktérym wyraznie
zaznaczajg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg
prawo do ztozenia skargi w ciggu 5 dni do Dyrektora CMS, a w przypadku naruszenia

praw ucznia przez Dyrektora — do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 82. 1. W CMS w Szczecinie uczen powinien znac i wypetnia¢ swoje obowigzki
zapisane w statucie szkoty:
1) dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
3) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach treningowych;
4) realizowac plan lekcji i zajec;
5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.
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2. Uczen w szczegolnosci ma obowigzek:

1) zachowania godnej postawy w czasie hymnu narodowego, barw narodowych
i godta, a takze nie szkalowania imienia Polski i szkoty;

2) zachowania kulturalnej postawy w czasie uroczystosci odbywajgcych sie na
terenie szkoty i poza nig;

3) godnego i kulturalnego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig;

4) kulturalnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty, klubu i kraju w trakcie obozéw i imprez
sportowych;

6) przestrzegania regulaminow sal, w ktérych odbywajg sie zajecia;

7) dbania o wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobistg;

8) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzujgcego
stroju galowego;

9) dbania, by wyglad zewnetrzny nie byt wyzywajgcy, wulgarny i sprzeczny
z normami obyczajowymi i kulturowymi i aby nie zawierat tresci obrazliwych
i sprzecznych z przyjetymi normami obyczajowymi, moralnymi i prawnymi;

10)przychodzenia do szkoty w obuwiu niezagrazajgcym zdrowiu i zyciu innych;

11)przebywania podczas przerw w budynku lub na boisku szkoty;

12)usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie uzgodnionej
z wychowawcg zgodnie z procedurami;

13)punktualnego, regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

14)znajomosci praw i obowigzkoéw ucznia;

15)znajomosci kryteribw ocen zachowania;

16)przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku szkolnego, dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczenh
w szkole i otoczenia szkoty;

17)naprawiania szkody materialnej przez siebie wyrzgdzonej lub pokrycia kosztow
jej naprawy albo odpracowania w postaci pracy spotecznej na rzecz szkoty
dozwolonej prawem);

18)uzupetniania na biezgco brakéw wynikajgcych z absencji (jezeli nieobecnosé
trwa dtuzej niz 2 tygodnie — braki uzupetnia sie po konsultacji

z kazdym nauczycielem przedmiotu);
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19)wczesdniejszego przedstawiania pisemnego zwolnienia lub informacji
0 wyjezdzie, wyjsciu z lekcji — wychowawcy, wicedyrektorowi lub dyrektorowi,
musi ono by¢ podpisane przez:
a) rodzica, w wyjgtkowych sytuacjach rodzinnych i losowych,
b) nauczyciela lub trenera, po uprzedniej zgodzie rodzicéw,
w przypadku wyjs¢ na zawody sportowe, konkursy, przedmiotowe itp.;
20)sumiennego wykonywania przyjetych lub powierzonych zadan;
21)zabezpieczania wtasnosci prywatnej przed kradziezg lub zniszczeniem;
22)uczen SSP ma obowigzek stosowania sie do zakazu korzystania z telefonu
komérkowego podczas pobytu w szkole, a uczen LOMS - umieszczenia
telefonu komoérkowego w skrzynce depozytowej podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote oprocz sytuacji, w ktérych bedzie wykorzystany
w toku lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;
23)szczegotowe zasady korzystania z telefonu okresla rozdziat 7 Statutu Centrum
Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
24)dbatosci o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdw na zajeciach
lekcyjnych, podczas przerw, na treningach, obozach sportowych i w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
25)posiadania legitymacji szkolnej, w przypadku jej zniszczenia lub zgubienia
podstawg wydania nowej legitymaciji jest wniesienie optaty na konto szkoty;
26)przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
27)dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikéw
obstugi szkoty;
28)brania aktywnego udziatu w lekcji i przestrzegania ustalonych przez nauczyciela
zasad;
29)dbania o czystos¢ mowy ojczyste;.
3. Posiadanie i picie alkoholu, palenie tytoniu, e-papieroséw, posiadanie
i zazywanie narkotykow lub innych uzywek stanowi razgce naruszenie obowigzkow
ucznia i postanowien niniejszego statutu.
4. Opuszczenie zaje¢ bez zezwolenia w trakcie ich trwania traktowane jest
jak ucieczka i nie bedzie usprawiedliwione.
5. W szczegdblnych sytuacjach nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z lekc;ji

po telefonicznej prosbie rodzica, zapisujgc ten fakt w dzienniku elektronicznym.
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6. W czasie zaje¢ edukacji zdrowotnej, informatyki / techniki, drugiego

jezyka obcego uczen nieuczeszczajgcy na te zajecia ma obowigzek przebywania w

czytelni szkolnej lub swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ w danym dniu sg one

umieszczone pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczniowie zwolnieni z zajeé

wychowania fizycznego w trakcie lekcji przebywajg w sali gimnastyczne.

Rozdziat 5 - Nagrody i kary

1)
2)

3)

4)

§ 83. W szkole obowigzuje okreslony w niniejszym statucie system nagrod i kar.

§ 84. 1. Nagrody:

nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow;

nagroda moze byC przyznana za: wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce,

wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki,

kultury i sportu;

nagroda moze by¢ udzielana w nastepujgcej formie:

a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, w obecnosci klasy, na forum
szkoty lub podczas spotkania rady pedagogicznej,

c) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

d) list pochwalny dla rodzicow,

e) Swiadectwo z wyrdéznieniem,

f) tytut ,Primus Inter Pares” - przyznawany absolwentowi, ktéry osiggnat
najwyzszg srednig ocen koncowych w danym roku szkolnym i wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

g) wpis do ,Ztotej Ksiegi" (dla absolwentéw za szczegdlne osiggniecia
w nauce),

h) wpis do ,Ksiegi Sportowca” (dla absolwentow za szczegolne osiggniecia
W sporcie),

i) umieszczenia fotografii ucznia z opisem osiggnie¢ w ,Galerii Mistrzéw”;

nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby,

organizacji mtodziezowej, instytucji lub zespotu oséb po odpowiednim

udokumentowaniu;
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5) fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢é odnotowany

w dokumentach danego oddziatu i szkoty;

6) o przyznanej nagrodzie wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac
rodzicow ucznia.

2. Uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej przystuguje prawo do
ztozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do
osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor, wicedyrektor szkoty)
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

3. Whiesione zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor,
wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 85. 1. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek dyrektora, wicedyrektora,
wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty w szczegolnosci
w przypadkach:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminéw szkolnych;
2) nieprzestrzegania zarzadzenh szkolnych i pozaszkolnych;
3) naruszania przepisow prawa.
2. Ustala sie nastepujgce kary:
1) wpis uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie udzielone przez wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
4) zawieszenie uczestnictwa w zawodach, imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw.

3. Forma dyscyplinowania ucznia jest kontrakt wychowawczy.

4. Kontrakt wychowawczy ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie
postawy do obowigzkdéw szkolnych, a takze poprawe dotychczasowego zachowania
ucznia.

5. Kontrakt — w przypadku wystgpienia potrzeby jego zawarcia — jest

zawierany pomiedzy jedng z osob wykonujgcych funkcje zwigzane z opiekg
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i wychowaniem (dyrektorem CMS, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym, trenerem), a uczniem i jego rodzicami, albo uczniem

petnoletnim.

6. Kontrakt wychowawczy zawiera sie na okreslony czas i w okreslonym
celu.

7. W kontrakcie sg zawarte obowigzki ucznia, z ktérych musi sie wywigzac,

zadania dla rodzicow ucznia oraz konsekwencje, jakie uczen poniesie w przypadku
jego nieprzestrzegania.
8. Monitorowaniem kontraktu wychowawczego zajmuje sie wychowawca

klasy.

§ 86. 1. Na wniosek dyrektora, uczen realizujgcy obowigzek szkolny moze
zostac przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty, gdy dopusci sie:

1) naruszenia prawa,

2) spozywania alkoholu Ilub innych $rodkéw odurzajgcych a takze
rozpowszechniania ich w szczegdélnosci handlu nimi;

3) wymuszenia;

4) rozboju;

5) nierealizowania obowigzku szkolnego.
2. Kary polegajgcej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator

oSwiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 87. 1. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw moze nastgpi¢
w przypadku szczegolnie razgcych naruszen postanowien statutu Szkoty, w tym, gdy
uczen:
1) opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 50% obowigzkowych godzin zajec
edukacyjnych w roku szkolnym;
2) dokonuje kradziezy, niszczenia mienia szkoty;
3) wywotuje béjke lub bierze w niej udziat, narazajgc zdrowie i zycie innych oraz
naraza dobre imie szkoty;
4) wulgarnie zachowuje sie wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) poniza godnosc kolegow;

6) porzuca szkote;
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7) spozywa albo posiada alkohol lub inne srodki psychoaktywne na terenie szkoty
lub poza nig, przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, posiada, rozprowadza i zazywa
wszelkiego rodzaju substancje psychoaktywne;
8) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub
umieszczenia w zaktadzie poprawczym, bez zawieszenia wykonania kary;
9) nagrywat sytuacje lub propagowat nagrania naruszajgce godnos¢ drugiego
cztowieka;
10)dokonat rozboju;
11)zastraszat lub podzegat do bdjek;
12)dopuszczat sie fatszerstwa;
13)znecat sie psychicznie i fizycznie nad kolegami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty i osobami znajdujgcymi sie na terenie szkoty, na obiektach
sportowych i w internacie;
14)zostaje skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;
15)prostytuuje sie lub czerpie zyski z prostytuciji.
2. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow
podejmuje Dyrektor Szkoty dziatajgc na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 88. 1. Od wymierzonej kary uczniowi petnoletniemu lub rodzicowi ucznia
niepetnoletniego przystuguje:
1) od kary natozonej przez wychowawce klasy — odwotanie do dyrektora CMS;
2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty — odwotanie do Kuratorium Oswiaty,
za posrednictwem dyrektora CMS;
3) odwotanie od kar, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie w terminie 14 dni od

otrzymania informaciji o natozeniu kary.

Rozdziat 6 - Stroj szkolny

§ 89. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia czystego, odpowiedniego,

dobranego stosownie do okazji (bez ekstrawaganciji i odstaniania ciata) stroju.
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2. Zabrania sie noszenia odziezy w sposob naruszajgcy ustalone zwyczaje
i obyczaje, w tym: noszenia zbyt krotkich spddnic, spodenek, strojow odkrywajgcych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawieraC wulgarnych i obrazliwych aplikacji,
naszywek, nadrukow - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz Dnia Edukaciji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji
3 Maja, egzaminow obowigzuje ucznidw stréj galowy (elegancki tj. biata gora — bluzka,
koszula lub polo z logo szkoty, klubu, ciemny dot — dtugie spodnie lub spodnica). Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sktadajacy sie ze
zmiennej koszulki, spodenek, dresu (zaleznie od miejsca zaje¢ — sala gimnastyczna /

boisko i warunkéw pogodowych) oraz zmiennego obuwia sportowego.

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 90. 1. Ucznidbw SSP obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen komunikacji elektronicznej stuzgcych do tgcznoséci, a takze réznego
rodzaj odtwarzaczy i urzgdzen nagrywajgcych, podczas pobytu w szkole,
a w szczegolnosci: w salach lekcyjnych, w bibliotece szkolnej, w swietlicy, w stotowce,
w sali gimnastycznej i szatniach, na korytarzach, w pomieszczeniach sanitarno -
higienicznych oraz na boisku szkolnym.
2. Uczniowie mogg uzywac telefon komorkowy i inne urzgdzenia, wymienione
w ust. 1, w toku lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela.
3. W czasie pobytu uczniow SSP w szkole telefony powinny zosta¢ wyciszone
i przechowywane w szafkach uczniowskich lub plecakach.
4. Poprzez ,uzywanie", o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumiec
w szczegolnosci:
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie LOMS majg obowigzek
wyciszy¢ i umiesci¢ telefon komorkowy Ilub inne urzgdzenie komunikaciji
elektronicznej w widocznym miejscu w skrzyneczce na biurku nauczyciela.

3. Uczeh LOMS moze uzywac telefonu w trybie “cichym” poza zajeciami
edukacyjnymi (1j. podczas przerwy, czasu przed i po zajeciach).

4. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji,
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia
waznej sprawy uczen SSP moze to zrobi¢ w czasie przerwy miedzylekcyjnej lub poza
czasem swoich zaje¢ edukacyjnych w sposéb nie przeszkadzajgcy innym czionkom
spotecznosci szkolnej w obecnosci nauczyciela, moze takze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty (np. uzywanie telefonu przez ucznia SSP) nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku szczegdlnie nagannego zachowania ucznia w zwigzku ze
ztamaniem zasad korzystania z telefonu komdrkowego (lub innego urzadzenia)
w szkole, uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

8. Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych (i innych urzagdzen
komunikacji elektronicznej) w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty; dotyczy to rowniez czasu posiedzeh Rady Pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej lub gdy zdarzy sie wypadek).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komaorkowych
przez nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor moze udzieli¢ upomnienia.

10.  Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za

zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu na terenie szkoty.
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DZIAL VI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1 - Informacje ogdélne

§ 91. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty
oraz poza jej terenem w trakcie wyjs¢ i wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, dodatkowych i  pozalekcyjnych

i pozaszkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel

prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on rdwniez do niezwilocznego

poinformowania dyrektora / wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajed;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$S¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami, a podczas wyjs¢

- wyznaczony nauczyciel.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, biologii, sala gimnastyczna, basen, sale specjalistyczne, boiska i inne,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,

opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz
i wewnatrz).
6. Szkotfa wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia / wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zajeé edukacyjnych:

1) na pisemny wczesniejszy wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

2) w przypadku ucznidw spoza Szczecina w/w osoby na podstawie zdjecia lub
skanu odrecznie napisanego przez rodzica usprawiedliwienia/zwolnienia lub
informacji w dzienniku;

3) zwolnienie uczen przekazuje od rodzica / wychowawcy woznemu, na tej
podstawie jest wypuszczany ze szkoty przed zakonczeniem zajec.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotac pierwsze lekcje,
a takze zwolni¢ uczniéw z ostatnich — uprzednio informujgc o tym uczniow i rodzicéw.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora szkoty.

12.  Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.

Rozdziat 2 - Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 92. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzgd badz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga / pedagoga specjalnego /

psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty;
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3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang

informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem.

2. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym. Ze spotkania kazdorazowo sporzgdzany jest protokot.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zZrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty
jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwilocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
w miejscach odbywania sie zaje¢ sportowych oraz podczas obozéw, wyjazdéw na
zawody szkolne znajduje sie uczen bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej;
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4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny bgdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osaob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwosc¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18
lat) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu
rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgcg wyglagdem narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel, zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty;

3) wzywa policje;

4) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog / psycholog,
dyrektor, itp.) ma prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat

zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych
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przedmiotow budzgcych podejrzenie  co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosSci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie
dla policiji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza

znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg do jednostki
policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyi
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody

postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako

instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 92. Kazdy pracownik jest

zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdziat 3 - Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§ 93. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza

szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz

podczas zajeé obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdej lekcji, dodatkowych
godzinach ksztatcenia sportowego, zajeciach dodatkowych, reagowanie na

spoOznienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznibw zobowigzanych do

przebywania w $wietlicy, bibliotece i egzekwowanie przestrzegania regulaminu

Swietlicy, biblioteki;
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwitocznie zawiadamianie dyrektora / wicedyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic
i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie u inspektora
BHP).

4. W sytuacji ztego samopoczucia ucznia i pod nieobecnosc pielegniarki
szkolnej nalezy niezwitocznie wezwacC pogotowie ratunkowe — w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC -
niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.

6. Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci gabinet pielegniarki, pokoj
nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnie
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
8. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze miec

miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
i 8rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkdéw pracy.

Rozdziat 4 - Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
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§ 94. 1. Przy organizacji zajecC, imprez, wycieczek i wyjs¢ poza terenem szkoty
liczbe opiekunoéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc¢
0sOb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg sie one odbywa¢ na podstawie Regulaminu wyjsc
i wycieczek.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez, wycieczek i wyjsc.

3. Opiekun wycieczki, wyjscia sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz

po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy
i gotoledzi.
5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie

z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpac sie tylko
w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajgcych w gorach, ptywajgcych, kapigcych sie
i uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego
celu wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczgcym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub
placowki.

9. Kajaki i fodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie
w sprzet ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone
w zakresie jego obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzgdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach,
stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow
zaznajamia sie z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie

z bronia.
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14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka
szkoty lub placoéwki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej -
jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania
Z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze byé¢ tylko
nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach takze inna osoba upowazniona przez
Dyrektora Szkoty.

16.  Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki
musi uzyskac zgode rodzicéw uczniow na pismie.

17.  Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty
wyjscia lub karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

18.  Kierownikiem wycieczki powinien by¢é nauczyciel lub - w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty - inna petnoletnia osoba.

19. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

20. Organizator zaje¢ z klasg (grupag) poza szkotg przygotowuje karte
wyjscia, ktorg sklada w sekretariacie szkoty / wicedyrektora ds. sportu.

21.  Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdéw szkoty oraz rodzicow

ucznidéw — poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1 - Postanowienia ogodlne

§ 95. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
respektowania obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, a nad czym powinien pracowac oraz jak powinien dalej
sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w niniejszym statucie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia zasad
wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym statucie.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

§ 96. 1. Ustala sie nastepujgce zasady procesu oceniania:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie;

ocena Srodroczna i roczna nie stanowig Sredniej ocen biezgcych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

Rozdziat 2 - Formutowanie wymagan edukacyjnych

§ 97. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania za pomocg
dziennika Librus;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie rodzicow uczniow z informacjami, o ktorych mowa w ust.
1, nastepuje za posrednictwem dziennika Librus.

3. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow, wpisujgc odpowiednig informacje w dzienniku zajeé
edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o0 obowigzujgca
podstawe programowg, zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych, jaki powinien opanowac uczen:

1) na ocene dopuszczajaca;
2) na ocene dostateczng;
3) na ocene dobrg;

4) na oceng bardzo dobrg;
5) na ocene celujaca.

5. W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne sg dostepne
u nauczyciela przedmiotu.

6. Wychowawcy klas | SSP oraz | LOMS, na poczatku roku szkolnego
wyjasniajg zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole, rozdajg
rodzicom loginy i hasta do kont, wskazujg, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze. Takie same informacje wychowawca przekazuje rodzicom ucznidéw

przyjetych do szkoty w trakcie etapu edukacyjnego.

Rozdziat 3 - Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
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§ 98. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ i dostosowywac prace
Z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

3. Whniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, wraz
z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora szkoty. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego

ucznia.
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4. Jesli uczen posiada orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, to rodzic przedktada w szkole oryginat tego orzeczenia lub opinii,
a szkota wykonuje kopie potwierdzajgc ,za zgodnosé¢ z oryginatem”. Oryginat
pozostaje w posiadaniu rodzica, szkota przechowuje potwierdzong kopie.

5. Orzeczenia i opinie psychologiczne przechowywane sg w dokumentacji
szkoty. Za ich ewidencje odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

6. We wrzesniu kazdego roku szkolnego (i na biezgco w miare wptywania
orzeczen i opinii do Szkoty) wychowawcy klas zapoznajg sie z orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

7. Pedagog informuje nauczycieli uczgcych w danym oddziale
o zaleceniach zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz o potrzebach i mozliwosciach
ucznia, ktdrego orzeczenie lub opinia dotyczy.

8. Nauczyciel dostosowujgc wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

15.  Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy przede wszystkim brac pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 4 - Jawnos¢ oceny

§ 99. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika
elektronicznego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie
uzasadni¢ ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;
3) udzieli¢ wskazéwek na temat dalszej nauki.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow, przedstawiane sg do
wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, a uczniom nieobecnym na tych
zajeciach w trakcie konsultacji.

6. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej
wystawianiu podczas zajec.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca pisemna.
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8. Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie
ktérych nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale, nauczyciel udostepnia uczniowi oceniang prace i omawia
ja w czasie i miejscu wskazanym przez siebie.

9. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoéwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych
zaje¢ edukacyjnych lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

10. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdinych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

11. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
i oceniong pracg pisemng swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Rodzice mogg
fotografowac prace pisemng ucznia.

12. Uzasadnienie oceny rodzicowi powinno nastgpi¢ w formie
indywidualnego spotkania na terenie szkoty w terminie najkrétszym po wniesieniu
prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktére odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla

rodzicéw ucznia, po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na

spotkanie.
Rozdziat 5 - Szczegdélne zasady oceniania w klasach | — lll Szkoly Podstawowej
§ 100. 1. Ustala sie dwa rodzaje oceniania ucznia w klasach | — Il szkoty
podstawowej:

1) ocenianie biezgce, podczas kazdego zajecia;
a) ocenianie biezgce w klasie pierwszej wyraza sie w symbolach
literowych wedtug podanych opisow:

1. A - znakomicie

2. B - bardzo dobrze
3. C—dobrze

4. D - dostatecznie
5. E —stabo
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F — niezadowalajgco

b) w klasie drugiej wyraza sie w symbolach literowych i / lub

odpowiadajgcym im ocenach cyfrowych w skali od 1 do 6:

1.

a s~ DN

6.

A — znakomicie — 6
B — bardzo dobrze — 5

C —dobrze -4
D — dostatecznie — 3
E — stabo -2

F — niezadowalajgco - 1

c) W klasie trzeciej ocena biezgca wyrazona jest oceng cyfrowg w skali

od 1 do 6;

d) Kazdy sprawdzian, test wiadomosci w klasach 1-3 oceniany jest

z uwzglednieniem progoéw procentowych:

A lub 6 (celujacy) — 100%

B lub 5 (bardzo dobry) — 99% - 91%
C lub 4 (dobry) - 90 -76%

D lub 3 (dostateczny) — 75 -51 %
E lub 2 (dopuszczajacy) — 50 - 31 %
F lub 1 (niedostateczny) do 30%

2) ocenianie okresowe, na pierwszy okres i koniec kazdego roku szkolnego.

2. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zadaé

uczniom do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych tylko ¢wiczenia

usprawniajgce motoryke matg. Cwiczenia te moga podlegaé ocenie przez

nauczyciela.

3. W klasach | - Il szkoty podstawowej ocena roczna i koncowa postepow

W nauce oraz ocena zachowania musi odzwierciedla¢ poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i wskazywac potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
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4. Ocena $rodroczna i roczna postepdw w nauce oraz ocena zachowania
w klasie I, Il'i Il ma forme opisowa.

5. Ocena opisowa na koniec kazdego roku szkolnego sktada sie z dwoch
elementow:

1) oceny zachowania;

2) oceny z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena srddroczna i roczna zachowania zawiera informacje dotyczaca
rozwoju spotecznego i emocjonalnego dziecka i uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocena zajec¢ edukacyjnych zawiera informacje na temat postepow w:

1) edukacji polonistycznej, w tym umiejetnosci stuchania, moéwienia, czytania,
pisania, gramatycznych i ortograficznych;

2) edukacji matematycznej, a w szczegdlnosci umiejetnosci liczenia, dodawania,
odejmowania, mnozenia i dzielenia liczb, rozwigzywania zadan, wiadomosci
geometrycznych oraz praktycznych takich jak postugiwanie sie zegarem,
kalendarzem, termometrem, wagg, pieniedzmi, miarka;

3) zainteresowan i umiejetnosci przyrodniczych;

4) aktywnosci artystycznej i ruchowej.

8. Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia ucznia z jezyka obcego
nowozytnego, informatyki oraz zaje¢ dodatkowego ksztatcenia sportowego.

9. Ocena biezgca, pétroczna, roczna i koncowa w klasach 1 — 3 Szkoty

Podstawowej z religii / etyki jest oceng cyfrowg w skali od 1 do 6.
§ 101. 1. Na zakonczenie trzyletniego cyklu edukacji wczesnoszkolnej

sprawdza sie poziom opanowania tresci nauczania okreslonych w podstawie

programowej, w szczegolnosci:
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1) umiejetnosci czytania, pisania, mowienia, rachowania, rozwigzywania
problemow;

2) fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe
dalszej nauki;

3) zachowan koniecznych w zyciu spotecznym.

Rozdziat 6 - Rodzaje ocen szkolnych, skala ocen i wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny w klasach IV — VIl Szkoty Podstawowej i | — IV Liceum

§ 102. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne — na koniec pierwszego poétrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy

w oddziatach.
4. Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informaciji o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.
5. Oceny sg informacjg dla rodzicéw, wychowawcow klas, dyrektora szkoty
i innych organdéw nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywno$ci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wktadzie uczniéw w prace nad wiasnym rozwojem;
3) postepach ucznidw.
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6. Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) na biezgco;
2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu.
7. Nauczyciel powinien najwiecej uwagi poswiecac biezgcej ocenie pracy

ucznia.

§ 103. 1. Oceny biezgce, $rodroczne, roczne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach | — Ill sg ocenami
opisowymi.
2. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej oraz | — VI Liceum ustala sie

w stopniach wedtug skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFORWE

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Ocene srédroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, a roczng

- na podstawie oceny srodrocznej i ocen biezgcych z Il okresu nauki.
4. Oceny biezgce z prac pisemnych wyrazone w punktach bedg przeliczane
na oceny wg skali:
1) szkota podstawowa do klasy széste;j:
a) niedostateczny 0% - 24%

b) dopuszczajgcy 25% - 44%

c) dostateczny 45% - 69%
d) dobry 70% - 84%
e) bardzo dobry 85% - 99%
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f) celujgcy 100%

2) klasy siodme i 6sme szkoty podstawowej:
a) niedostateczny 0% - 29%

b) dopuszczajgcy 30% - 49%

c) dostateczny 50% - 74%
d) dobry 75% - 89%
e) bardzo dobry 90% - 99%
f) celujgcy 100%

3) liceum ogolnoksztatcace:
a) niedostateczny 0% - 29%
b) dopuszczajgcy 30% - 49%

c) dostateczny 50% - 74%
d) dobry 75% - 89%
e) bardzo dobry 90% - 99%
f) celujgcy 100%
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen nie

wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

6. Uczen przyjety do szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie
decyzji dyrektora szkoty, uzyskuje zaliczenie okreslonej czesci programu
z poszczegoblnych przedmiotow na podstawie arkusza ocen ze szkoty, do ktérej uczen
uprzednio uczeszczat.

7. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

8. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+”
oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-" nizszej kategorii
wymagan

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw dzienniku Librus:

1) nieobecnos¢ na obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy: sprawdzianie,

pracy klasowej, oznacza sie w dzienniku skrétem , nb”

2) zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza sie w dzienniku

skrétem ,np”.

3) brak zadania oznacza sie skrétem ,bz”.
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W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on

ocene niedostateczna.

§ 104. 1 Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie nastepujgce

kryteria ogolne:

1) wymagania na stopien celujgcy:

2)

a)

b)

d)

obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem nauczania (w tym
treSci zlozone, trudne do opanowania, umozliwiajgce samodzielne
rozwigzanie probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych w programach
nauczania),

ocene otrzymuje uczen, ktory tworczo rozwija wilasne uzdolnienia
i zainteresowania samodzielnie oraz na zajeciach pozalekcyjnych, korzysta
z roznych zrodet informaciji, potrafi prezentowa¢ samodzielnie zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci, bierze udziat w konkursach, turniejach,
przegladach,

uczen rozwigzuje zadania nietypowe, stanowigce efekt samodzielnej pracy
i wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

uczen zostat laureatem konkurséw przedmiotowych (szkota podstawowa),
laureatem lub finalistg (liceum) o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim

i obejmujgcych petny zakres materiatu danych zaje¢ edukacyjnych;

wymagania na stopien bardzo dobry:

a)

b)

obejmujg peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
w danym etapie nauki,

ocene otrzymuje uczen, ktory: umiejetnie wykorzystuje wiedze zdobytg na
réznych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, postuguje sie poprawnie
poznanymi pojeciami wykazujgc duzy stopien wrazliwosci jezykowej (kultura
jezyka),

ocene otrzymuje uczeh, ktéry samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne oraz praktyczne wynikajgce z programu nauczania, potrafi
zastosowaC posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu

problemow i zadan w nowych sytuacjach;

3) wymagania na stopien dobry:

a)

obejmujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

w danym etapie nauki niemal w petnym zakresie, wymagajgce umiejetnosci
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b)

c)
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stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzorow
(przyktadoéw) znanych z lekcji i podrecznikow,

ocene otrzymuje uczen, ktéry: poprawnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu problemow i zadan typowych
teoretycznych i praktycznych, podejmuje sie wykonania zadania
o charakterze dowolnym,

uczen wykazuje pewien rodzaj inwencji tworczej, potrafi uogdlni¢ zdobyte

wiadomosci;

4) wymagania na stopien dostateczny:

a)

b)

c)

obejmujg poprawne stosowanie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci
przy rozwigzywaniu probleméw i zadan o niewielkim stopniu ztozonosci
w sytuacjach typowych, czesto powtarzajgcych sie na lekcji,

obejmujg préby podejmowania samodzielnej pracy, proste i uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,

ocene otrzymuje uczen, ktory opanowat znaczgcg czes¢ wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg w danym etapie nauki;

5) wymagania na stopien dopuszczajgcy:

a)

b)

c)

obejmujg elementy tresci nauczania niezbedne w nauczaniu danego
przedmiotu, potrzebne w zyciu,

ocene otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ale opanowat je
w zakresie niezbednym do dalszego ksztatcenia z danego przedmiotu,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) wymagania na stopienh niedostateczny:

a)

b)

otrzymuje uczen, ktéry nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale klasy, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie potrafi rozwigzywaé¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.
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2. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage
zauwazalne postepy w nauce, czy tez duzg aktywnos¢ i systematycznosc¢

w zdobywaniu wiedzy oraz osiggniecia pozaszkolne dotyczgce przedmiotu.

Rozdziat 7 - Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 105. 1. Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen
biezgcych proporcjonalna do tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy
zastrzezeniu, ze jesli dla danych zaje¢ edukacyjnych ustalona ich liczba w tygodniu
Wynosi:

1) jedna lub dwie godziny tygodniowo — minimum trzy oceny;
2) trzy lub cztery godziny tygodniowo — minimum pie¢ ocen;
3) piec i wiecej godzin tygodniowo — minimum sze$¢ ocen.

3. Wszystkie oceny biezgce powinny by¢ wstawiane do dziennika na
biezgco, w sposéb czytelny i przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

4. W ocenianiu biezgcym stosuje sie rézne formy i metody sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

5. W potowie semestru powinna by¢ wystawiona w dzienniku lekcyjnym co
najmniej potowa liczby ocen czgstkowych wymaganych w semestrze.

6. Ocenianie biezgce polega na systematycznym sprawdzaniu poziomu
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w nastepujgcych formach do
wyboru przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne z tresci trzech ostatnich tematow lekcji;

2) praca i aktywnosé na lekciji;

3) zadania domowe w klasach licealnych;

4) zeszyt przedmiotowy, prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;

5) kartkdowka - niezapowiedziana pisemna forma biezgcego sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci, ktéra nie przekracza 15 minut i obejmuje treS¢ materiatu

z maksymalnie trzech ostatnich jednostek tematycznych; wyniki kartkOwki

nauczyciel powinien przedstawi¢ uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej

przeprowadzeniu;
6) sprawdzian - praca pisemna obejmujgca wigcej niz trzy tematy, wg specyfiki
przedmiotu;

7) pisemna praca klasowa na zakonhczenie dziatu;
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8) testy i sprawdziany umiejetnosci praktycznych;

9) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach;

10) w klasach licealnych prace dodatkowe - nauczyciele majg prawo okreslenia
innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu (np.: samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia
praktyczne, praca tworcza, projekt, prezentacja, referat itp.);

11) oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

7. Przy  przeprowadzaniu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci stosuje sie nastepujgce zasady:

1) dopuszcza sie przeprowadzenie do trzech zapowiedzianych pisemnych prac
klasowych w tygodniu i jednej dziennie;

2) dopuszcza sie przeprowadzenie do trzech zapowiedzianych sprawdzianéw
w tygodniu i jednego dziennie;

3) jednego dnia moze byc¢ tylko jedna zapowiedziana praca pisemna — praca
klasowa lub sprawdzian.

8. Obecnosc¢ ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie jest obowigzkowa.

9. Nauczyciele sg zobowigzani zapowiedzie¢ pisemne prace klasowe
i sprawdziany przynajmniej tydzieh przed ich terminem i wpisania zapowiedzianej
pracy klasy do dziennika zajec.

10. Pisemne prace klasowe poprzedzone sg powtdrzeniem i syntezg
materiatu.

11. Nie przeprowadza sie pisemnych prac klasowych w ostatnich dwoch
tygodniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen srédrocznych i rocznych.

12. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢, bez szczegdlnie
waznych powodow, przektadane. Jezeli przetozenie terminu nastgpi z winy lub na
prosbe ucznidw, to nie stosuje sie przepiséw dotyczgcych wczesniejszego
zapowiadania
i czestotliwosci prac pisemnych w tygodniu.

13.  Nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ zakres treSci i wymagania, jakie
obowigzywaé bedg uczniow podczas sprawdzianu / pracy klasowej. Wymagania
sformutowane na uzytek ucznibw powinny mie¢ charakter operacyjny, czyli
wskazywac, jakie wiadomosci i umiejetnosci bedg sprawdzane.

14.  Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

od dnia jej napisania, a wypracowania klasowe z jezyka polskiego w liceum w ciggu
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21 dni. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny
wpisywane sg do dziennika za zgodg ucznia. Uczen ma prawo do wgladu do
sprawdzonej pracy. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

15. Kolejng prace klasowg z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po
dokonaniu z uczniami omdéwienia i poprawy ostatniej pracy klasowe;j.

16. O wynikach prébnych egzamindw zewnetrznych (ésmoklasisty
i maturalnych) uczniowie powinni by¢ informowani nie pozniej niz 21 dni robocze od
przeprowadzenia probnego egzaminu.

17.  Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzong i oceniong prace pisemna, ktorg
zwraca nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac te prace do kohca
roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

18. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie
ustnej i wpisywane na biezgco do dziennika elektronicznego.

19. Uczniowie klas IV Szkoty Podstawowej oraz | Liceum majg prawo do
dwutygodniowego okresu adaptacyjnego, w czasie, ktorego nie stawia sie ocen

niedostatecznych.

§ 106. 1. Udziat ucznia w lekcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian / prace
klasowg jest obowigzkowy.

2. Udziat ucznia w probnych egzaminach zewnetrznych (6smoklasisty,
maturalnych) jest obowigzkowy.

3. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas zapowiedzianej pracy
klasowej lub sprawdzianu z danego przedmiotu - wpis w dzienniku ,nb”- ma
obowigzek napisania ich w innym terminie ustalonym przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniem — nie poézniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od ostatniego
dnia nieobecnosci ucznia. Sytuacje losowe sg rozpatrywane indywidualnie po
uzasadnieniu skierowanym do wychowawcy. Powyzsza zasada dotyczy rowniez
uczniéw reprezentujgcych szkote w uroczystosciach, imprezach, meczach, zawodach
odbywajgcych sie poza szkotg w ramach godzin lekcyjnych.

1) Jezeli uczeh nie napisze sprawdzianu/ pracy klasowej w ustalonym terminie,
nauczyciel moze bez zapowiedzi, w ustalonym przez siebie terminie sprawdzi¢
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przewidziane na ten sprawdzian lub prace

klasows.
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2) Zaliczenie sprawdzianu lub pracy klasowej polega na pisaniu sprawdzianu/
pracy klasowej z tego samego materiatu, o tym samym stopniu trudnosci i w tej
samej formie, ktére obowigzywaty na pracy, na ktérej uczen byt nieobecny.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on
ocene niedostateczna.

5. W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba, wyjazdy na mecze,
zawody, inne sytuacje losowe) na prosbe ucznia nauczyciel moze przesung¢ termin

przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ z obowigzku pisania kartkowki.

§ 107. 1. Ustala sie nastepujgce zasady poprawiania ocen biezgcych:

1) uczen ma prawo jeden raz przystgpi¢ do poprawy kazdej oceny w czasie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od otrzymania
oceny. Termin ulega przedtuzeniu w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub nauczyciela.

2) poprawe oceny nauczyciel przeprowadza sie w formie, ktéra obowigzywata
w pierwszym terminie lub innej uzgodnionej z uczniem

3) kazda uzyskana ocena jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym, przy czym
uwzgledniana jest ocena uzyskana z poprawy z zastrzezeniem, ze nie moze

by¢ nizsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie.

§ 108. 1. Uczen zgtasza nieprzygotowanie podczas sprawdzania obecnosci na
poczatku zajec. Zgtoszenie nieprzygotowania nie przystuguje podczas lekcji, na ktoérg
zapowiedziano pisemng forme sprawdzania wiadomosci.

2. Nieprzygotowanie ucznia, ktéry reprezentowat szkote (konkursy, zawody
sportowe), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela / trenera.

3. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej,
kartkbdwki z trzech ostatnich tematow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

5. Istotnym warunkiem pomocy szkoty jest che¢ przejawiana przez ucznia,
aby braki te uzupetnic.

6. Przewiduje sie nastepujgce formy pomocy uczniom:
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1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) pomoc kolezenhska pod kierunkiem nauczyciela;

3) indywidualne konsultacje z nauczycielem;

4) pomoc bibliotekarza szkolnego;

5) konsultacje z pedagogiem / pedagogiem specjalnym / psychologiem szkolnym,;

6) Swietlica szkolna.

Rozdziat 8 - Ocenianie zachowania

§ 109. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia polega
na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (w tym w czasie meczow
i zawodow sportowych);
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania
ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu
uczniow, aby mogt podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze we wiasciwym
czasie.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnieniu przez niego
obowigzkéw szkolnych okreslonych w niniejszym statucie, respektowania zasad
wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych. Ocena ta petni funkcje
wychowawczg i powinna mobilizowaé do pracy nad sobg i samokontroli. Ma charakter
catosciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania

ucznia.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna
jest oceng opisowa.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od
klasy IV ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

8. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow o trybie
postepowania na wypadek, gdyby ocena byta ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw wychowawca uzasadnia ustnie
ustalong ocene zachowania.

10. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 110. 1. W procesie oceniania zachowania ucznia uwzglednia sie, przyjmujgc
ocene poprawng jako ocene wyjsciowa, nastepujgce kryteria:
1) Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wzorowg frekwencje, nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez

ich inicjatorem,
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C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w  szkolnych
i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

e) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, klub sportowy,

f) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,

g) przejawia troske o mienie Szkoty,

h) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

J) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

k) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

[) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw
i obrazliwych stow, gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje
zwroty i formuty grzecznosciowe,

m) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,

n) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania
w miejscach publicznych;

0) w sposo6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

p) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom
potrzebujgcym,

g) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

r) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

S) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma bardzo dobrg frekwencje (dopuszczalne 3 godziny nieusprawiedliwione
i 3 uzasadnione spdznienia),

b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szkoty, kolegoéw, znajomych,

C) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

d) przejawia troske o mienie Szkoty,

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
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nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

m) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
k)
1)

ma dobrg frekwencje (do 7 nieusprawiedliwionych godzin i 3 uzasadnionych
spdznien),

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce bgdz kolegébw uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

nosi odziez i obuwie wymagane przez statut szkoty,

nie uzywa wulgaryzméw i stébw obrazliwych naruszajgcych godnoscé
osobistg,

przestrzega przepiséw bezpieczehnstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

m) rozumie i stosuje normy spoteczne,

n)

0)

p)

Q)

Szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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r) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, witasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,

S) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

a) niezbyt systematycznie uczeszcza na lekcje (ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych),

b) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

c) sporadycznie spoznia sie na lekcje,

d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego,

g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

h) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi haprawienia swojego btedu,

i) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

]) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

[) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

n) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty,

0) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

p) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuszcza zajecia lekcyjne (ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych),

b) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

e) jego ubidrifryzura budzg zastrzezenia z punktu widzenia zasad okreslonych
W niniejszym statucie,

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty,
rodzicow, oséb starszych,

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,
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lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu dopuszcza sie klamstwa,

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

n)
0)
p)
a)
r

czesto zaniedbuje higiene osobista,
ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne (ma ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych),

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje
sie do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty, uchwat i ustalen innych
organdw szkoty,

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wtasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty

i Ojczyzny.

Rozdziat 9 - Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej /

koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
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§ 111. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

a) przewidywane oceny srodroczne muszg by¢ wystawione dzienniku Librus

najpdzniej 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej

b) przewidywane oceny roczne muszg by¢ wystawione najpozniej 30 dni przed

posiedzeniem rocznej rady klasyfikacyjnej

c) nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicow o ocenach przewidywanych

poprzez wpis dzienniku Librus, a uczniow takze na lekcji

2. Warunki ubiegania sie o ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz
przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

2) skorzystanie wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
podczas konsultacji indywidualnych.

3. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych uczeh lub jego rodzic, ktory otrzymat informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ma prawo — w terminie 2 dni od poinformowania go ocenie
przewidywanej — ztozy¢ pisemny wniosek o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana. W przypadku ucznia niepetnoletniego wniosek skfadany jest za
posrednictwem rodzica.

4. Uczniowi spetniajgcemu warunki, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci obejmujgcy materiat realizowany w
danej klasie oraz uwzgledniajgcy wymagania niezbedne do otrzymania ocen wyzszych
— nie pdzniej niz na 2 dni po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3. sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadzajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

5. Nauczyciel prowadzgcy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia
i jego rodzica o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ sie w formie
pisemnej albo pisemnej i ustnej;

2) zakresie wiedzy i umiejetnosci;

3) kryteriach oceniania sprawdzianu;

4) ocenie uzyskanej w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4.
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6. Pytania na sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, uktada nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

7. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania powinny uwzgledniaC mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Nieobecnos¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu skutkuje

otrzymaniem oceny, jakg zaproponowat nauczyciel.

§ 112. 1. Ustala sie nastepujgcy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej
zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty, w ktérym informuje, Zze chce uzyskaC¢ ocene roczng
zachowania wyzszg niz ta, o ktorej zostat poinformowany przez wychowawce
(ako o proponowanej ocenie zachowania). W przypadku ucznia
niepetnoletniego wniosek sktadany jest za posrednictwem rodzica;

2) z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, rodzic moze zwréci¢ sie do dyrektora
szkoty wskazujgc uzasadnienie swojego zgdania, w terminie do 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez
wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania;

3) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktérym mowa w pkt
1, dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg: wicedyrektor jako
przewodniczgcy, pedagog / pedagog specjalny / psycholog szkolny,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

4) komisja, o ktérej mowa w pkt 3, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem
decyzji nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii
podmiotéw uczestniczgcych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzszg lub
utrzymuje ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

5) ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna;
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6) ostateczna ocena roczna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce;

7) wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez
komisje, a dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia

o decyzji komisiji.

Rozdziat 10 - Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 113. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Podziat na okresy zostaje ustalony podczas sierpniowego
organizacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna roczna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia podczas catego roku szkolnego.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym okresie ocena srodroczna jest oceng roczng / koncowa.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego

do oceny biezgcej lub $rodroczne.

Rozdziat 11 - Egzamin klasyfikacyjny

§ 114. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie pisemnej prosby ucznia lub jego
rodzicéw do dyrektora szkoty.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodqg rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Wyjatkiem sg egzaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 90
minut w czeséci pisemnej oraz 30 minut w czesci ustnej (10 minut — przygotowanie do
odpowiedzi, 20 minut — odpowiedz). Przerwa miedzy obiema czeSciami egzaminu
powinna trwac¢ nie mniej niz 10 minut. W przypadku zadanh praktycznych egzamin nie
powinien trwac dtuzej niz 60 minut.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1,
przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisij;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub  nauczyciele obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13.  Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystgpi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
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2) imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem  przepisbw  sprawdzianie  wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzanym w przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 12 - Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa — Sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci

§ 115. 1. Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna /
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisow ponizszych.
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3. Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg byC zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13.  Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 13 - Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 116. 1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny
rocznej klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala — w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen — roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog / pedagog specjalny / psycholog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 14 - Egzamin poprawkowy

§ 117. 1. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor szkoty w terminie przez niego wyznaczonym. Stopienh trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczy¢ 90
minut w czeséci pisemnej oraz 30 minut w czesci ustnej (10 minut — przygotowanie do
odpowiedzi, 20 minut — odpowiedz). Przerwa miedzy obiema czes$ciami egzaminu
powinna trwac nie mniej niz 10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie
powinien trwac dtuzej niz 60 minut.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
w ostatnim tygodniu nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu
obowigzujgcego na egzaminie poprawkowym. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
w szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na rodzicu ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 jego ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdziat 15 - Promowanie uczniow

§ 118. 1. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty
podstawowej, ha wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz od klasy | liceum
ogolnoksztatcgcego uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te =zajecia sg realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej,
powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz | liceum uczniowie,
ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Rozdziat 16 - Klasyfikacja koncowa

§ 119. 1. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio

w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza
ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase do egzaminu
osmoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 17 - Egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny

§ 120. 1. Egzamin o&smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty
podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny; przystgpienie do niego jest
warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

2. Egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny przeprowadza sie zgodnie

z wtasciwymi przepisami.
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DZIAL X

Ceremonial szkolny

§ 121. 1. Szkota posiada symbole szkolne.
2. Logo szkoty prezentuje nazwe szkoty.
3. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
§ 122. Kazda szkota wchodzgca w sktad CMS moze posiadac imie i sztandar.

§ 123. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta
panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 maja (2-3 maja), Dzien Edukadiji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

(14 pazdziernika);

3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

DZIAL XI

Internat

Rozdziat 1 - Ogélne informacje o internacie

§ 124. 1. Dla ucznidbw zamieszkujgcych poza Szczecinem CMS prowadzi
internat koedukacyjny, ktéry znajduje sie przy ul. Twardowskiego 12 w Szczecinie.

2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Internatu sprawuje dyrektor
szkoty we wspotpracy z kierownikiem internatu.

3. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie CMS oraz

w miare wolnych miejsc uczniowie innych szkoét.
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4. Internat prowadzi dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia przez caty rok
szkolny z wyjatkiem okresu przerw swigtecznych i ferii.

5. Za zgodg organu prowadzgcego szkote internat moze prowadzi¢
dziatalnos¢ w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swigtecznej, zapewniajgc uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

6. Internat organizuje opieke wychowawczg zgodnie z Rocznym planem
opiekunczo — wychowawczym.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor
nad uczniami oraz ich bezpieczenstwem.

8. W zakresie praw i obowigzkéw wychowanka internatu oraz w sprawach
dotyczgcych zapewnienia bezpieczenstwa majg odpowiednie zastosowanie przepisy
niniejszego statutu oraz Regulamin internatu wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora
CMS.

9. W razie potrzeby wychowankowie internatu korzystajg z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych w niniejszym statucie.

Rozdziat 2 - Cele i zadania internatu

§ 125. 1. Celem dziatalnosci internatu jest zapewnienie uczgcej sie mtodziezy
opieki wychowawczej i ksztattowanie jej rozwoju, w scistej wspotpracy z rodzicami oraz
placowkami i instytucjami, ktérych celem jest wszechstronna pomoc dzieciom
i mtodziezy.

2. Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza internatu ukierunkowana jest na
ksztattowanie postaw wychowankdw, pozwalajgcych na wiasciwe przygotowanie do
przysztego samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, rodzinnym

i zawodowym.

§ 126. 1. Do zadan internatu nalezy zapewnienie wychowankom
w szczegolnosci:
1) odptatnego zakwaterowania w internacie;
2) odptatnego wyzywienia w stotéwce internatu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdédw zamieszkania, nauki i wypoczynku oraz

catodobowej opieki;
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4) dostepu do pomieszczen internatu i znajdujgcego sie w nich wyposazenia,
stuzgcych rozwojowi intelektualnemu i fizycznemu mieszkancow internatu;

5) mozliwosci realizacji wtasnych zainteresowan i uzdolnien;

6) pomocy wychowawcow w realizacji obowigzkéw uczniowskich;

7) opieki i pomocy ze strony pedagoga;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu;

9) efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke;

10)ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji;

11)ochrony godnosci osobistej;

12)warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

13)miejsca do nauki, w tym pomieszczenia do indywidualnej nauki;

14)wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

15)tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

16)uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

17)pokoju dla chorych;

18)miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow.

Rozdziat 3 - Sposoby realizacji zadan internatu

§ 127. 1. Realizacja celow i zadan internatu nastepuje poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) organizacje zajec pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankow;
3) prace wychowawcow i pedagoga;
4) aktywizacje mieszkancow do réznego rodzaju dziatalnosci samorzgdowej,
w tym dziatalnosci Mtodziezowej Rady Internatu (MRI):
a) wspotpraca z MRI z kadrg pedagogiczng internatu i dyrektorem CMS,
b) inicjowanie przedsiewzie¢ podnoszgcych efektywnosé pracy opiekunczo -
wychowawczej,
C) pomoc przy wspoétorganizowaniu imprez i uroczystosci,
d) wyrazanie opinii dotyczgcych wszelkich przejawéw naruszenia norm

wspotzycia spotecznego przez wychowankoéw,
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e) zgtaszanie potrzeb i wnioskédw do kierowania internatu w zakresie

catoksztattu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;

6) organizacje wycieczek, wyjs¢ i wyjazdéw do placowek kulturalnych, sportowych
i innych zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem;

7) organizacje imprez wewnetrznych pozwalajgcych na integracje wychowankow
ksztattujgcych prawidtowe zasady wspotzycia mtodziezy bedgcej na ré6znym
poziomie rozwoju;

8) Scistg wspodtprace z rodzicami i wychowawcami klas i nauczycielami w realizaciji
zadan opiekunczych i wychowawczych, a w razie potrzeby z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sgdem;

9) wigczenie do rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej elementow

szkolnego Programu Profilaktyczno — Wychowawczego CMS.

Rozdziat 4 - Organizacja internatu

§ 128. 1. Funkcjonowaniem internatu kieruje kierownik internatu, ktéry
bezposrednio podlega dyrektorowi CMS. Stanowisko kierownika internatu jest
stanowiskiem kierowniczym.

2. Stanowisko kierownika internatu powierza dyrektor CMS na okres nie
dtuzszy niz kadencja dyrektora CMS. Odwotania ze stanowiska kierownika internatu
przed uptywem okresu, na jaki stanowisko to powierzono, dokonuje dyrektor CMS

w trybie w trybie wtasciwym dla powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 129. 1. Kierownik internatu oraz wszyscy nauczyciele - wychowawcy tworzag
zespot wychowawcow internatu i sg cztonkami Rady Pedagogicznej CMS.
2. Do zadan zespotu nauczycieli - wychowawcow internatu nalezy
w szczegolnosci:
1) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci internatu;
2) ustalanie wnioskow zmierzajgcych do podnoszenia poziomu jego dziatalnosci;
3) inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej;
4) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

5) opracowanie planu opiekunczo-wychowawczego na dany rok szkolny;
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6) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatah
wychowawczych;

7) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

8) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

3. Podstawg pracy zespotu jest roczny plan pracy opiekunczo -
wychowawczej.
4. Zespot informuje rade pedagogiczng o swojej pracy i co najmniej dwa

razy w roku formutuje wnioski do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
5. Kierownik internatu i wychowawcy grup wychowawczych wchodzg

w sktad rady pedagogicznej CMS.

§ 130. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa
wychowawcza.

2. Wychowankow dzieli sie na grupy wedtug kategorii wiekowych — szkot,
do ktorych uczeszczajg lub innych kryteriow uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci
wychowankow.

3. Grupa wychowawcza nie moze przekracza¢é 30 uczniow szkoty
podstawowej i 35 uczniow szkoty ponadpodstawowe;.

4. Dopuszcza sie zrdéznicowanie liczebnosci poszczegolnych grup
wychowawczych, m.in. ze wzgledu na pte¢ wychowankéw oraz mozliwosci
organizacyjne Internatu, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Tygodniowy wymiar zajec opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg
wychowawczg obejmujgcg uczniow szkoty podstawowej wynosi co najmniej 70 godzin
zegarowych, a z grupg wychowawczg obejmujgcg uczniow szkoty ponadpodstawowe;j

co najmniej 49 godzin zegarowych.

§ 131. 1. Opieke nad grupg wychowawczg sprawuje nauczyciel — wychowawca,
ktory realizuje zadania opiekuicze i wychowawcze.
2. Do zadanh nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie i kierowanie dziatalnoscig grupy wychowawczej;

2) pemienie funkcji rzecznika spraw wychowankéw wobec zespotu wychowawcéw

internatu;
3) planowanie, realizacja, rozliczanie i ocenianie dziatalnosci grupy
i wychowankdw;
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4) inspirowanie samorzgdnosci;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami klas;

7) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

8) stwarzanie wychowankom warunkow do nauki i wypoczynku;

9) wyrabianie u wychowankoéw samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobstugi;

10)ponoszenie i ksztattowanie odpowiedzialnosci za stan powierzonego lub
uzytkowanego przez grupe mienia;

11)udzielanie porad oraz stuzenie pomocg i opiekg wychowankom;

12)troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad wychowankow;

13)aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natogow;

14)zapobieganie konfliktom, a w razie jego zaistnienia niezwtoczne reagowanie;

15)czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankéw oraz fadem

i porzadkiem w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg wychowankowie.

Rozdziat 5 - Umowy zawierane z rodzicami wychowankéw internatu

§ 132. 1. Kwestie dotyczgce zamieszkania ucznia w internacie i catodziennego
wyzywienia reguluje umowa zawierana pomiedzy szkotg a rodzicami ucznia.

2. Umowa z rodzicami ucznia szkoty zawierana jest na czas trwania nauki
w szkole, natomiast z rodzicami uczniéw innych szkét — na dany rok szkolny.

3. Wychowankowie internatu majg obowigzek uiszczania optat za internat,
okreslonych zarzgdzeniem dyrektora CMS w terminie okreslonym w zarzgdzeniu.

4. Optata za internat sktada sie z:

1) naleznosci za zakwaterowanie (tzw. ,czesnego”);
2) naleznosci za wyzywienie.

5. Wychowankowie sg na biezgco informowani o aktualnie obowigzujgcych
stawkach optat.

6. Wychowanek internatu, ktory z przyczyn losowych nie moze uisci¢
swoich zobowigzan finansowych w wyznaczonym terminie lub w petnej wysokosci,
moze zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o czasowe przesuniecie
terminu ptatnosci.

7. Zadtuzenie wychowanka w optatach za internat jest podstawg

rozwigzania umowy Ww sprawie zakwaterowania i wyzywienia w internacie.
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Rozwigzanie umowy jest jednoznaczne z natychmiastowym skresleniem ucznia z listy
wychowankdw internatu.

8. Decyzjg o skreéleniu ucznia z listy wychowankow internatu podejmuje
dyrektor CMS.

DZIAL. Xli
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 133. 1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej,
tj. uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoly
wszystkim cztionkom spolecznosci szkolnej, w szczegdlno$ci poprzez stale
udostepnienie tekstu statutu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoly i u Dyrektora
Szkoly.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Centrum Mistrzostwa
Sportowego w Szczecinie rozstrzyga sig na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego i ogolnego.

4, Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian i uzupelnien w Statucie
szkoly zgodnie z trybem jego uchwalania.

5. Zmiany lub uzupetnienia w Statucie szkoly mogg by¢ dokonywane na
whniosek:

1) jednego z organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

§ 134. 1. Zmiany statutu wymagajg uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2 Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst
jednolity.
DYREKTOR
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70-424 Szczecin, ul. Mazurska 40
tel./fax 91 488 72 22, 91 488 52 88 mgr lzabela Rehe /yrska Sltka

NIP 851 31 86 267, Regon 361623595 (1)
146 | Strona



