Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04,05.2016, s. 1, Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, s. 2 oraz Dz. Urz. UE. L 74
z 04.03.2021, s. 35)

Informujemy, ze:

1) Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg szkoty,
w ktérych zorganizowano internaty/bursy (placéwki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania) wybrane przez: rodzicow/opiekunéw
prawnych kandydata/petnoletniego kandydata we wniosku (dane kontaktowe do kazdej z placéwek
znajduja sie w Informatorze).

2) Kentakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora - w kazdej placéwee - mozliwy jest
przy uzyciu danych kontaktowych placowki; nalezy pamietaé, 12 powyzsze dane stuzgq wylacznie do
kontaktu w sprawach zwigzanych bezpodrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor
ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu rekrutacii,
w szczegolnosci informacji o ofercie placowki, statusie wniosku, punktacji, kryteriach i wynikach
rekrutacii.

3) Dane osobowe kandydatdéw oraz rodzicéw/opiekunow prawnych kandydatow bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) zwanej dalej ,ustawg Prawo
o$wiatowe” na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO w zwigzku z art. 149 i art. 150
ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla tre$é wniosku o przyjecie do publicznej placéwki oraz wykaz
zataczanych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych, oraz art. 160 ustawy
Prawo oéwiatowe, kiory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw
i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4) Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byé: uprawniony podmiot obslugi
informatycznej dostarczajgcy i obslugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, organ prowadzacy, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.
6) Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe.

7) Rodzicom lub opiekunom prawnym lub petnoletnim kandydatom w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przystuguja nastepujgce prawa, a ich realizacja musi by¢ zgodna z RODO:

a) prawo dostepu do danych;

b) prawo do sprostowania danych, przy uwzglednieniu celu przetwarzania,

¢) prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych oscbowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych.

8) Rodzicom/opiekunom prawnym kandydata/petnoleinim  kandydatom, jezeli stwierdzg, ze
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktérego Sciezke odwolawczg przewidujg przepisy ustawy Prawo
oswiatowae.

9) Podanie danych zawartych we wniosku i dolgczonych dokumentach jest warunkiem umozliwiajacym
udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do placéwki oraz umozliwiajacym korzystanie z uprawnien
wynlkajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczegdinodci z przepiséw wskazanych w pkt 3.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie
rekrutacji do placéwki, natomiast podanie danych (w tym dolgczenie stosownych dokumentow)

potwierdzajacych speinianie poszczegdinych Kryteriéw obowigzujgcych w rekrutacii jest konieczne, aby

moc korzystad z tych kryteridw.



