
Kryteria naboru do internatów funkcjonujących w szczecińskich szkołach ponadpodstawowych 
i Bursy Szkolnej Integracyjnej na rok szkolny 2024/2025 

 

Kryteria naboru do internatu szkoły ponadpodstawowej obowiązujące na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 

 
Zgodnie z art. 107 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) miejsce w INTERNACIE 

danej szkoły ponadpodstawowej uzyskują w pierwszej kolejności kandydaci, którzy zostali do niej przyjęci.  
 

Jeśli liczba uczniów przyjętych do szkoły i ubiegających się o miejsce w internacie będzie większa niż liczba wolnych miejsc  

w internacie, to na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria ustawowe i kryteria 

dodatkowe określone przez organ prowadzący (patrz tabela).   
 

Jeśli internat danej szkoły ponadpodstawowej, po zapewnieniu miejsc uczniom kształcącym się w szkole, będzie nadal 

dysponował wolnymi miejscami, to w drugiej kolejności miejsce w nim będą mogli uzyskać kandydaci, którzy zostali przyjęci do 

innych szczecińskich szkół ponadpodstawowych w oparciu o kryteria ustawowe i kryteria dodatkowe określone przez organ 

prowadzący (łącznie). 

 

Kryteria naboru do Bursy Szkolnej Integracyjnej   obowiązujące na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 
 

Bursa — podobnie jak internat danej szkoły ponadpodstawowej — zapewnia opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania 

nauki poza miejscem stałego zamieszkania. Bursa nie jest jednak placówką przyporządkowaną organizacyjnie do danej szkoły.  

Dlatego — zgodnie z art. 145 ust. 1 ww. ustawy — na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie 

kryteria ustawowe i kryteria dodatkowe określone przez organ prowadzący (patrz tabela).  
 

KRYTERIA NABORU OBOWIĄZUJĄCE NA PIERWSZYM ETAPIE REKRUTACJI 
 

LP. KRYTERIUM 
LICZBA 

PUNKTÓW 
DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY SPEŁNIANIE KRYTERIUM 

USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI 

W PRZYPADKU KANDYDATA NIEPEŁNOLETNIEGO 

1. 
Wielodzietność (troje lub więcej dzieci)  
rodziny kandydata  

6 oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (wzór nr 1) 

2. Niepełnosprawność kandydata 6 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub  
o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) 

3. 
Niepełnosprawność jednego  
z rodziców kandydata 

6 
orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 
lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) 

4. 
Niepełnosprawność obojga rodziców 
kandydata 

6 

5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 6 

6. 
Samotne wychowywanie kandydata  
w rodzinie 

6 
oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wzór nr 2) oraz 
prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację 
lub akt zgonu lub inny dokument potwierdzający spełnianie kryterium 

7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 6 
dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie 
z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) 

 



W PRZYPADKU KANDYDATA PEŁNOLETNIEGO 

1. 
Wielodzietność (troje lub więcej dzieci) 
rodziny kandydata 

6 oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (wzór nr 1) 

2. Niepełnosprawność kandydata 6 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub  
o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) 

3. Niepełnosprawność dziecka kandydata 6 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności  
lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) 

4. 
Niepełnosprawność innej osoby bliskiej,  
nad którą kandydat sprawuje opiekę 

6 

oświadczenie o sprawowaniu opieki na osobą bliską (wzór nr 3)  
i orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 
lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) 

5. 
Samotne wychowywanie dziecka przez 
kandydata 

6 

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wzór nr 2) oraz 
prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub 
separację lub akt zgonu lub inny dokument potwierdzający spełnianie 
kryterium 

 

LP. KRYTERIUM 
LICZBA 

PUNKTÓW 
DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY SPEŁNIANIE KRYTERIUM 

DODATKOWE KRYTERIA REKRUTACJI OKREŚLONE PRZEZ ORGAN PROWADZĄCY 

Uchwała Nr XVI/547/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 9 kwietnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 2220)  

1. 

 

Kandydat, w roku szkolnym, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki będzie 
uczniem klasy pierwszej szkoły 
prowadzonej przez Gminę Miasto Szczecin 

 

6 

zaświadczenie potwierdzone przez dyrektora szkoły lub osobę przez 
niego upoważnioną, o przyjęciu do szkoły lub kontynuacji kształcenia 
w danej szkole w roku szkolnym, na który przeprowadza się 
postępowanie rekrutacyjne do placówki (wzór nr 5) 

2. 

 

Kandydat, w roku szkolnym, na który 
ubiega się o przyjecie do placówki będzie 
uczniem klasy drugiej lub klasy 
programowo wyższej  szkoły prowadzonej  

przez Gminę Miasto Szczecin 

5 

3. 

 

Odległość od miejsca zamieszkania 
kandydata do miejsca lokalizacji budynku 
szkoły w Szczecinie, w której kandydat 
realizuje lub będzie realizował obowiązek 
szkolny lub obowiązek nauki, jest większa 
niż 30 km 

 

3 
spełnianie kryterium potwierdzane jest na podstawie danych 
zawartych we wniosku o przyjęcie do placówki 

4. 

 

Rodzeństwo kandydata mieszka w tej 
samej placówce, do której o przyjęcie 
ubiega się kandydat 

2 
oświadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub pełnoletniego 
kandydata (wzór nr 4) 



5. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
tytuł laureata ogólnopolskiej olimpiady 
przedmiotowej lub konkursu 
przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
lub ponadwojewódzkim, 
przeprowadzonych zgodnie z przepisami 
wydanymi na podstawie art. 162 ustawy  
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
 

6 

kserokopia dyplomu lub zaświadczenia, potwierdzającego uzyskanie 
przez kandydata tytułu laureata w konkursie lub olimpiadzie, 
poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica (prawnego 
opiekuna) lub pełnoletniego kandydata 

6. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
tytuł finalisty ogólnopolskiej olimpiady 
przedmiotowej lub konkursu 
przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
lub ponadwojewódzkim, 
przeprowadzonych zgodnie z przepisami 
wydanymi na podstawie art. 162 ustawy  
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
 

5 

kserokopia dyplomu lub zaświadczenia, potwierdzającego uzyskanie 
przez kandydata tytułu finalisty w konkursie lub olimpiadzie, 
poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica (prawnego 
opiekuna) lub pełnoletniego kandydata 

7. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
stypendium Prezesa Rady Ministrów lub 
stypendium ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania 
 

3 

kserokopia dokumentu, potwierdzającego uzyskanie przez 
kandydata stypendium Prezesa Rady Ministrów lub ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania, poświadczona  
za zgodność z oryginałem przez rodzica (prawnego opiekuna) 
kandydata lub pełnoletniego kandydata 

8. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
szkolne świadectwo promocyjne z 
wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia 
szkoły z wyróżnieniem 
 

3 

kserokopia świadectwa szkolnego, poświadczona za zgodność  
z oryginałem przez rodzica (prawnego opiekuna) kandydata lub 
pełnoletniego kandydata 

9. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
na świadectwie szkolnym promocyjnym lub 
świadectwie ukończenia szkoły ocenę 
klasyfikacyjną zachowania bardzo dobrą  
lub wyższą 
 

2 

10. 

 

Kandydat, w roku szkolnym 
poprzedzającym rok szkolny, na który 
ubiega się o przyjęcie do placówki, uzyskał 
osiągnięcia w zakresie aktywności 
społecznej, w tym na rzecz środowiska 
szkolnego, w szczególności w formie 
wolontariatu, wymienione na świadectwie 
szkolnym promocyjnym lub świadectwie 
ukończenia szkoły 
 

2 

 

UWAGA! 
Wzory oświadczeń i/lub zaświadczeń, których mowa w powyższych tabelach, są dostępne w zakładce DOKUMENTY.  
 



 

KRYTERIA NABORU OBOWIĄZUJĄCE NA DRUGIM ETAPIE REKRUTACJI 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego  

lub jeżeli po zakończeniu tego etapu bursa szkolna lub internat danej szkoły ponadpodstawowej nadal dysponuje wolnymi 

miejscami,  to — zgodnie z art. 145 ust. 4 ww. ustawy —  na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego JEST BRANA  

POD UWAGĘ KOLEJNOŚĆ ZGŁOSZEŃ. 

 

UWAGA! 

Postępowanie rekrutacyjne do internatów szczecińskich szkół ponadpodstawowych oraz Bursy Szkolnej Integracyjnej na rok 

szkolny 2024/2025 odbywa się za pośrednictwem elektronicznego systemu rekrutacji NABOR PCSS  

https://nabor.pcss.pl/szczecin . Odpowiedź na pytania, np.: 

 W jaki sposób złożyć wniosek o przyjęcie do internatu / bursy ?  

 Do ilu maksymalnie placówek (internatów / bursy) kandydat może starać się o przyjęcie? 

 W jaki sposób kandydat może potwierdzić spełnianie ustawowego kryterium i/lub dodatkowego, określonego przez organ 

prowadzący? itp., 

 można odnaleźć w prezentacji pod nazwą „Poradnik dla kandydata”.  

https://nabor.pcss.pl/szczecin

