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Podstawy Prawne
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Jednolity: Dz.U. 2018 r. poz. 998 ze zm.).

14.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
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15.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
Jednolity: Dz. U. z2017 r. poz. 1257 ze zm.).

16.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 1. poz. 1260).

17.Akty wykonawcze MEN wydane na podstawic ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela.

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2017
I. poz. 671.

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.w sprawie
podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 r. poz. 467).

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 r. poz. 639).



TYTULI

Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 1. 1. Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, zwane dalej CMS lub szkota, jest
zespotem szkot, ktore:
1) prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzaja rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuja programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programows ksztalcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuja ustalone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow.
6) prowadzg szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia sportowego
zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.
2. Szkoly wchodzace w sktad CMS maja swojg siedzibe w Szczecinie przy ul. Mazurskiej 40,
natomiast internat zlokalizowany jest w Szczecinie przy ul. Twardowskiego 12.
3. W sktad CMS wchodza:
1) Sportowa Szkota Podstawowa w Szczecinie - o$smioletnia szkota podstawowa, zwana
dalej szkotg podstawowsa; w sktad SSP wchodzg:
a) klasy 1-3 z oddziatami sportowymi o profilu ptywackim i szkoleniu
ukierunkowanym,
b) klasy 4-6 z oddziatami mistrzostwa sportowego o profilu ptywackim
i szkoleniu ukierunkowanym,
c) klasy 7-8 mistrzostwa sportowego o profilu: ptywackim, pitka nozna dziewczat,
pitka nozna chtopcéw, boks i szkoleniu specjalistycznym,
d) (uchylony);
2) Liceum Ogdlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, przy ul. Mazurskiej

40 — czteroletnie liceum ogolnoksztatcace, zwane dalej liceum ogoélnoksztaicgcym,



w ktérym sa prowadzone klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, w sktad ktérego wehodza:
a) klasy 1-3 o profilu: ptywackim, pitka nozna dziewczat i chlopcow, boks
i szkoleniu specjalistycznym w roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
b) klasy 1-4 o profilu: pltywackim i bokserskim, pitka nozna dziewczat
i chtopcow, pitka nozna chtopcow.
3) Internat Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Miasto Szczecin.

6. Nazwy szkot wchodzacych w sklad CMS w petnym brzmieniu:

1) Centrum Mistrzostwa Sportowego
Sportowa Szkola Podstawowa

w Szczecinie, ul. Mazurska 40

2) Centrum Mistrzostwa Sportowego
Liceum Ogélnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego

w Szczecinie, ul. Mazurska 40

7. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat, w tym co najmniej trzy kolejne lata
W co najmniej jednym oddziale prowadzi sig szkolenie sportowe.

8. Cykl ksztalcenia w liceum ogélnoksztatcagcym trwa 4 lata.

9. Szkota podstawowa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII.

10. W szkole zorganizowane sg oddzialy mistrzostwa sportowego 1 oddzialy sportowe.
Zajgcia obejmujg zajecia sportowe w sportach: boks, pitka nozna dziewczat i chlopcow, pitka
nozna chtopcéw, ptywanie. Liczba uczniéw w poszczegdlnym oddziale mistrzostwa
sportowego 1 poszczegdlnym oddziale sportowym jest uzalezniona od mozliwosci zebrania
uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

11. Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie z wykorzystaniem obicktow sportowych

MOSRIR na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a MOSRIR.



12. Organizacja oddziatéw mistrzostwa sportowego oraz oddziatow sportowych odbywa sig
zgodnie z zapisami ustawy Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 27 marca 2017 roku w sprawie oddziatéw i szkot sportowych oraz oddziatow
i szk6t mistrzostwa sportowego.

12a. Internat zapewnia zakwaterowanie dla uczniow szkét wchodzacych w sktad CMS
zamieszkalych poza Szczecinem, a w przypadku gdy po zaspokojeniu potrzeb uczniow CMS
pozostang wolne miejsca, do internatu moga by¢ przyjeci uczniowie zamieszkujacy
poza Szczecinem, uczeszezajacy do innych szkot w Szezecinie.

13. Wspblpraca migdzy klubami a szkota w zakresie prowadzonego szkolenia sportowego
zapisana jest w oddzielnych umowach, ktore okreslajg ich udzial w powyzszym szkoleniu.

14. Szkoly oraz internat wchodzace w sktad CMS przeprowadzaja rekrutacje ucznidw
zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin

rekrutacji dla poszczegolnych szkot i internatu, zgodny z aktualnymi aktami prawnymi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum Mistrzostwa Sportowego

§2. 1. CMS realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, poprzez:
1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia szkoly i ztozenia egzaminow;
2) umozliwianie uczniom o wybitnych zdolnosciach zdobywania wiedzy i umiejetnosci
poprzez realizacje indywidualnych programéw nauczania;
3) umozliwianie uczniom osiagajacym wysokie wyniki sportowe i nalezacym do kadry
narodowej realizacje indywidualnego toku nauki;
4) umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i kulturowe;j,
jezykowej i religijnej;
5) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;



6) stwarzanie uczniom warunkéw do realizacji projektéw edukacyjnych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidw;

9) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

10)upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacj nadzwyczajnych;

11)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowar i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

12)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

13)ksztattowanie aktywnosci spofeczne;j i umiejetnodci spedzania wolnego czasu;

14)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15)zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

16)wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole, sprzyjajacego
realizacji celéw i zasad okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznidéw;

17)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnogé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

18)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;



19)upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

20)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno—komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

22)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

23)ochrone uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

24)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26)ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

27)sprawowanie opicki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;

28)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29)zapewnienie w szczegblnosci: mozliwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkot
przez dzieci i miodziez niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spolecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

30)utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole.

. Ponadto szkota podstawowa realizuje nastgpujace cele:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);



2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11)zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12)ukierunkowanie ucznia na wartosci.

2a. Ponadto liceum ogolnoksztalcace realizuje nastepujace cele:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnoscei;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowar ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnoéci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéow,
uzasadniania wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie

dociekajgcej;
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5) taczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejg¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spofecznej, moralne;j i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3.CMS realizuje cele ksztalcenia sportowego poprzez:

1) rozszerzanie oferty ksztatcenia dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo
dla szerszégo kregu odbiorcéw poprzez funkcjonowanie oddzialow: sportowych
i mistrzostwa sportowego;

2) nawigzanie wspolpracy z Wydzialem Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
Uniwersytetu Szczecifiskiego w celu doskonalenia kadry trenerskiej na potrzeby CMS
oraz opracowania miejskiego programu pracy z uczniem uzdolnionym sportowo;

3) podejmowanie wspolpracy z klubami sportowymi;

4) wychowanie przez sport — stworzenie warunkow dla osiggania wysokich wynikow
w nauce i sporcie uczniom uzdolnionym sportowo, pielegnowanie talentow;

5) promowanie miasta, wojewodztwa, kraju poprzez osigganie poziomu mistrzostwa

sportowego.

§3. 1.0kreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych zadania
realizowane sg poprzez:
1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;j;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, modyfikowanie wymagan w stosunku
do nich oraz umozliwienie ukoficzenia szkoty w skréconym czasie.
2. Zadania opickuficze CMS realizuje z uwzglednieniem wieku, potrzeb $rodowiskowych

oraz obowigzujacych przepiséw w zakresie bezpieczenistwa i higieny.
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§4. W oddziatach nadzér podczas zajec lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu

lub trener, natomiast w czasie przerw — nauczyciel dyzurny.

§5. 1. W czasie zaje¢ obowigzkowych pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych
przez szkotg nadzér nad uczniami petni nauczyciel, trener prowadzacy te zajecia lub osoba
upowazniona.

2. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw migdzylekcyjnych pelnione sg w oparciu
o plany dyzuréw i regulamin.

3. Dyzury nauczycielskie podczas prowadzenia uczniéw klas I — IV na basen petnione sg
W oparciu o plan dyzuréw i regulamin.

4. W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opiek¢ nad mitodzieza sprawujg organizatorzy
tych imprez, wychowawcy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

5. Podczas zaje¢ szkolenia sportowego funkcje opiekunicze petnig nauczyciele i trenerzy
CMS.

6. Podczas obozoéw, zgrupowan szkoleniowych, zawodéw sportowych opieke
nad uczniami-zawodnikami sprawuje kadra treneréw i nauczycieli. CMS, w miare
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, zapewnia realizacj¢ programu nauczania w trakcie
trwania obozdéw.

7. Podczas wycieczek turystyczno—krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke
nad miodzieza sprawujg nauczyciele—opiekunowie wycieczki. Szczegotowe zasady okreslono

W Regulaminie wycieczek.

§6. 1. Szkota organizuje formy indywidualnej opieki nad uczniami z deficytami
rozwojowymi, z zaburzeniami emocjonalnymi i osobowosciowymi, i w miar¢ mozliwosci
finansowych i organizacyjnych prowadzi zajecia korekcyjno—kompensacyjne, nauczanie
indywidualne i inne zajecia wspomagajace.

2. Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych szkota moze zorganizowa¢ pomoc
materialng oraz umozliwi¢ korzystanie z dofinansowania do obiadéw.

3. CMS dysponuje informacjami o poradnictwie psychologiczno—pedagogicznym dostepnym

dla wszystkich uczniow.
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4. W CMS nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania
oraz podstawg programows.
5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkofa jest objeta

monitoringiem wizyjnym.

Rozdzial 3

Objasnienia uzytych okreslen

§7. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Mistrzostwa Sportowego
w Szczecinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut CMS;

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng CMS;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli CMS;

5) Trenerach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli CMS, realizujgcych godziny
sportowe przyznane przez organ prowadzacy;

6) Wychowawcach Oddzialow — nalezy przez to rozumieé wychowawcow oddziatow
w szkotach CMS;

7) Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow internatu;

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow CMS;

9) Wychowankach — nalezy przez ko rozumie¢ uczniow zamieszkalych w internacie;

10)Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia CMS/
wychowanka internatu;

11)Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie;

12)WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania;

13)SU lub Samorzad — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

14)(uchylony);

15)(uchylony);

16)Internacie- nalezy przez to rozumie¢ internat CMS.
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Tytul IT
DZIAL 1

Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programows ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

2. Szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programéw szkolenia sportowego
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

3. Programy szkolenia sportowego sg realizowane rownolegle z programami nauczania
uwzgledniajgcymi podstawe programows ksztalcenia ogdlnego.

4. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnodci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych
W podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia
ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowe;j stanowig logiczng catosc¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznéczony i powinien
uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne uczniow.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodziclnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Modyfikacje wprowadzone
do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu jest realizowany w oparciu
o programy szkolenia sportowego danego zwigzku sportowego zaakceptowane przez ministra
whasciwego do spraw kultury fizycznej.
7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego", dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.
8. Program nauczania zawiera:
1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tredci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiagnig¢ ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggni¢é ucznia.
9. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
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przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 8, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie WYZSZe
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 9, zawiera w szczegblnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust 19,

13, Dopuszbzone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

14. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku.

15. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programbw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

17. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

18. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoly.

§ 10. 1. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;
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lub
2) materiatu ¢wiczeniowego;
lub
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
2. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, moze
przedstawié cze$¢ programu, obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrgcznika.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku

w szkole

§ 11. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslone zajecia
edukacyjne w szkole.
2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli wyodrgbnione sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwagg poziomy nauczania jezyka obcego
w oddziatach, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatlow ¢éwiczeniowych,

ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:



1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow éwiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, Jjak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemié¢ szkolny zestaw
podrgeznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych
w oddziale uzupelnié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia
zakonfczenia zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrgeznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materialéw c¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkot wchodzacych w sktad CMS

oraz na tablicach informacyjnych w szkole.

Rozdzial 4

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny
po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow

i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatodci psychofizycznej uczniow.
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4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo
- profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ potwierdzaja podpisami
przedstawiciele tréjek klasowych pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego

oddziatu.

§ 13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
7 lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) utrudnienic dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacjg.
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§ 14. 1. Szkota wspdlpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatryczne;j i leczenia uzaleznien, wojewddzkimi
1 powiatowymi stacjami sanitarno—epidemiologicznymi, policjs, pracodawcami i innymi
podmiotami, w szczegdlnosci przy opracowaniu diagnozy w zakresie wystepujacych
w Srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych oraz czynnikéw ryzyka, o ktérych mowa
odpowiednio w punktach 1), 2) i dotyczacych uczniéw lub wychowankéw, rodzicéw
lub opiekundw, nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty lub placowki:

1) przez czynniki chronigce nalezy rozumieé indywidualne cechy i zachowania uczniéw
lub wychowankéw, cechy s$rodowiska spofecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktorych wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia
lub wychowanka i zwigksza jego odpornoéé na dziatanie czynnikéw ryzyka, o ktorych
mowa w pkt 2) ponizej;

2) przez czynniki ryzyka nalezy rozumieé indywidualne cechy i zachowania uczniéw
lub wychowankéw, cechy s$rodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddzialywania, ktore wigza si¢ z wysokim prawdopodobienistwem wystapienia
zachowan ryzykownych, stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.

2. Podstawe do podejmowania dziatalnosci profilaktycznej stanowi opracowywana
w kazdym roku szkolnym diagnoza.

3. W oparciu o diagnozg nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placéwki wybiera forme, w ktérej realizuje dziatalnos¢ profilaktyczna, uwzgledniajac

wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Rozdzial 5
Zasady bezpieczenstwa w CMS

§ 15. 1. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly, obiektéw sportowych, podczas zajeé

poza terenem szkoty odpowiadajg wszyscy pracownicy.
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2. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 99 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuroéw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domows zgodnie z zasadami higieny w mys$l Rozporzadzenia
MEN z dnia 27.03.2017 . w sprawie tworzenia szkot sportowych;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10)kontrole obicktow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obicktéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpicczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16)zabezpicczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;
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I7)wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
18)wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegoOlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
19)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
W tym uczni6w niepetnosprawnych;
20)zapewnianie odpowiedniej liczby opieckunéw uczniow uczestniczacych w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;
21)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
2la)przeszkolenie pracownikéw niebedgcych nauczycielami w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;
23)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
4. Zasady pefnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
5. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczefistwo i opick¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
6. Szkola organizuje zajecia zgodnic z ogolnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg i warunki atmosferyczne.
7. Zasady sprawowania opieki podczas przejécia na basen okresla Regulamin odprowadzania
na basen.
8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sic
pod opickg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegOlnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia;
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do $wietlicy po ostatniej lekeji (W przypadku uczniow kl. I —
111 szkoty podstawowej),

¢) udziclania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opieckun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkola, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tredci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

9. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych, sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

9a. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow.
9b.Rejestr zawiera: datg, miejsce, godzing wyjscia lub zbidrki ucznidw, cel
lub program wyjscia i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundéw, liczbe ucznidéw
oraz podpisy opickundw i dyrektora.

10. Dla zapewnienia bezpieczefistwa dzieci i mtodziezy CMS wspOlpracuje z wiasciwymi
instytucjami: Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, Ratownictwo Medyczne.

10a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
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1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie

szkoly.

§ 15a. 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow
lub ochrony mienia, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkof¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokot szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty lub placowki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeri, w ktérych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeni przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne
ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych o0sdb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikoéw i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placowka przetwarza wylacznie
do ceidw, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
od dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych os6b, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne

nie stanowig inaczej.
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6. Dyrektor szkoly lub placowki informuje uczniow i pracownikow szkoty
lub placéwki o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety w dane; szkole Iub placowce,
nie pézniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje ja na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie pézniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzacym szkole lub placowke
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran
obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktoérych w wyniku tych

nagraf mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§15b. 1. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miare mozliwoéci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spolecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkolg;

5) radg¢ rodzicow.
3. O wypadku ciezkim, $miertelnym i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora os$wiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sig niezwtocznie
pafstwowego inspektora pracy.
5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ustgpach 2 — 4, dokonuje dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
6. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor

zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszezenie 0sob niepowotanych.
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7. Jezeli czynnodci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢é
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

8. Cztonkdéw zespotu powotuje dyrektor.

9. Zesp6t przeprowadza post¢powanie powypadkowe i sporzagdza dokumentacje
powypadkows, w tym protokot powypadkowy.

10. W skfad zespotlu wchodzg: pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spoteczny inspektor pracy.

11. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z 0sdb,
o ktérej mowa w ust. 10, dyrektor powoluje w jej migjsce innego pracownika szkoty lub
placowki przeszkolonego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

12. Jezeli w sktadzie zespotu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, ani spofeczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz
pracownik szkoty lub placéwki przeszkolony w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

13. W skiadzie zespolu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub rady rodzicow.

14. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nic ma go w skladzie
zespotu — spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby
bhp ani spofeczny inspektor pracy, przewodniczacego zespolu sposrod pracownikéw szkoty
lub placéwki wyznacza dyrektor.

15. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespohu. Cztonek
zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozyé zdanie
odrgbne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

16. Przewodniczacy zespotlu poucza poszkodowanego lub reprezentujagce go osoby
o przystugujgcych im prawach wtoku postepowania powypadkowego.

17. Protokot powypadkowy nalezy sporzadzié¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
postgpowania powypadkowego i niezwlocznie dorgeczy¢ osobom uprawnionym
do zaznajomienia si¢ z materialami tego postepowania.

18. W uzasadnionych przypadkach protokot powypadkowy moze by¢ sporzadzony
W pozniejszym terminie.

19. Protokét powypadkowy dorgcza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia sie

z materiatami postgpowania powypadkowego.
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20. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.
21. Organowi prowadzgcemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny protokot
powypadkowy dorgcza sie na ich wniosek.
22. Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
23. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych mowa
w § 46 ust. 1, mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
24. Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokolu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu.
25. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
26. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
27. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkotg lub placowke moze:
1) zlecié dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalefi protokofu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;
2) powotaé nowy zespdét celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.
28. Dyrektor omawia z pracownikami szkoly lub placowki okolicznosci 1 przyczyny
wypadkéw oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
29. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace ustalania okolicznoci i przyczyn wypadkow przy pracy.
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DZIAL 11
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczhej w szkole

§ 16. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spofecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotne;j i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10)wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 18. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen;

3) dyrektor szkoly;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10)asystent rodziny;

11)kurator sagdowy;

12)organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku instytucji zewngetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone

w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoly.

§ 19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwodci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji metod i form pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym,
5) zajgcia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 21. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowane] $ciezki ksztatcenia,
na podstawie opinii poradni pp i na wniosek rodzicow, dla uczniow, ktorzy
w szczegélnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 22. 1. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolniefi i zainteresowafi oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkols;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowar w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
i zawodow;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekeyjnych
1 prac domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej

pracy ucznia w domu;
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4) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
7z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

7. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniéw oraz mozliwo$ciami czasowymi ucznia sportowca.

§ 23. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami

opisanym w § 43 Statutu szkoly.

§ 24. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnicje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng

opiekg nauczyciela.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleA zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
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i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w specjalnych przedszkolach,
szkofach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale I1I rozdzial
7 statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwiazane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy, gdy stwierdzi taka potrzebe, przekazuje te informacje pozostalym

nauczycielom pracujacym z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje informacje
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na najblizszym posiedzeniu zespofu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w iDzienniku/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii’
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycicli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem. |

8. Po dokonaniu ustalei zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoly.

9. Wychowawca, przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w iDzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.
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13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wihyczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy - pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
- nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie mozliwosci rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢. w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze byé nizsza niz 8.

19. O zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wiasnej, a takze bada¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekeyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgody organu prowadzacego, w szczeglnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.
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§ 26. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, a w miarg potrzeb specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

§ 27. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowej szkoly. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na stronie internetowej szkoly.

§ 28. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Centrum Psychologiczno — Pedagogiczne

w Szczecinie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniet uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu, oceniajacego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania, oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowadn wymagan edukacyjnych, prowadzonej
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest

obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem w trakcie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomogci
1 umiejetnosei ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych;
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10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11)wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

12)prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14)komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy
w formie ustalonej z rodzicami;

15)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej.

§ 30. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowat ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju

dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢
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analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;
przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mieé réwnies dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjney;,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujace; podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zawartej w procedurze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

13)prowadzenie dziatani stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwa;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczefistwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbg
zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozdéw

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;
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13)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oso6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14)wspolprace z piclegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.

§ 31. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10)podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
12)prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
13)wspomaganie i pomoc nauczycielom W rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw, w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN, i udziat w pracach zespolow wychowawczych;
14)wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15)pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych i zebran
z rodzicami;
16)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
17)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
18)przewodniczenie zespofowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
19)wspétpraca z kuratorami sadowymi, policja i strazg miejska;
20)kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez pedagoga szkolnego;
21)wykonywanie prac zleconych przez dyrekcjg CMS;
22)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje si¢ na trzecim pigtrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszeza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicow
widniejg na stronie internetowej szkoty.
3. Ponadto pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych

i otacza indywidualng opiekg pedagogiczng kazdego ucznia.
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Rozdzial 6

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 32. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu po uprzednim
rozpoznaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc,

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoly lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 7
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 33. W szkole ksztafceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie

poradni  psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie



specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zaleceti zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarg mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem, w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 35. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktorym mowa w § 41 statutu, oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
z glgboky dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoficzenia cyklu edukacyjnego.

§ 37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnic
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym
po 2 godziny na ucznia.
2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zajgc¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.
4. Dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole organizowane sa:
1) nastepujace zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych:
a) korekcja wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korekcja wad mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),
¢) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
¢) zajecia specjalistyczne, np. terapia psychologiczna,
f) inne, ktére wynikaja z koniecznodci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 38. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
7z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami

przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 39. 1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
cgzaminu 6smoklasisty i maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego w oparciu o szczegétows informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 40. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Dziale III rozdziat 2 statutu szkoly.

§ 41. 1. W szkole powotuje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spofecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
zespotem wspierajgcym.
2. W skiad zespotu wchodzga: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z j ednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista;

3) (uchylony).
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziahi w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany

W orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
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poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformufowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspobldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
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8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10)Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11)W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajgcego rodzice s
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszcezegolne formy beda realizowane.

12)Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13)Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tre$é oraz stosowaé si¢
do zawartych w nim zalecen. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci

dziatan.

Rozdzial 8

Nauczanie indywidualne

§ 42. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie

na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$§ w przypadku prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢c
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych,
znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajgcia nauczania indywidualnego, Dyrektor moze
zezwolié na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, W ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem w szkole podstawowej wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;



2) dla uczniow klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klasy VII-VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem w liceum ogé6lnoksztatcacym wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo,
prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagar edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) obserwacja funkcjonowania ucznia i jego mozliwosci uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
I5. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia
oraz wniosk6w z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.
16. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowsg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.
17. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika,
ze stan zdrowia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkotly, w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego, jest zobowigzany powiadomié poradnie pp, ktora
wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy szkote.
18. Uczen realizujacy nauczanie indywidualne podlega zasadom klasyfikacji i promowania

na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdzial 9
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 43. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw lub bardzo dobrymi wynikami sportowymi i uczestnictwem w zawodach
krajowych lub miedzynarodowych;

2) (uchylony).

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczeh moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zajeé¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskicm o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen, z tym, ze uczefi niepeinoletni - za zgoda rodzicéw (prawnych opickunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

7. Wniosek skfada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktoéry dofgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenie na IPN, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny

program nauki opracowany poza szkofa, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
1. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Dyrektor szkoty, po udzicleniu zezwolenia na ITN lub indywidualny program nauki,
Wwyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.
15. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszezaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.
16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)
17. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztakci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢é danej klasy.
18. Uczen moze realizowaé indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym i w kazdym typie szkoly.

54



19. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

20. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.
21. Jezeli uczen o wybitnych zdolno$ciach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczycicela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j.

§ 43a. 1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny tok
lub program nauki odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna (z zastrzezeniem

art. 44m i 44n ustawy o systemie oswiaty).

DZIAL. 111
Organy Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 44. 1. Organami CMS s3:
1) Dyrektor CMS;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Rada, samorzad i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i statutem.

3. Organy CMS sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 45. 1. CMS kieruje dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie.
2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy. Organ prowadzacy odwoluje dyrektora
ze stanowiska.
2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegélnosci za dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoty.
3. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz wszystkie szkoty wchodzace w sklad CMS.
4. Dyrektor kieruje praca/dziatalnoscig szkoty na podstawie przepiséw obowigzujgcego
prawa.
5. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkofe poza jej terenem.
6. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig
statutowg CMS nalezy:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno—wychowawcza szkoty
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami i stworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
5) przygotowanie posiedzen rady pedagogicznej i przewodniczenie im;
6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
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7) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow, A

8) wystepowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
na zasadach okreslonych w dziale VII rozdziat 7;

9) realizowanie zadah zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli
i treneréw oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

10)kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i nauki we wszystkich oddziafach,
a dodatkowo w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego spelniania obowigzku
szkolenia sportowego;

11)wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkola;

12)wyznaczanie termindéw przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

13)organizowanie warunkéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

14)rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty/ CMS;

15)kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

16)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17)realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

18)wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;

19)powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

20)powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiegnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

21)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom CMS;

22)realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela;

23)podanie do publicznej wiadomosci szkolnych zestawow programéw nauczania
i podrecznikéw obowigzujacych od nowego roku szkolnego;

24)podejmowanie dziatari umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie

CMS;
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25)po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszczenie do uzytku zaproponowanego
przez nauczyciela/zespot nauczycieli programu nauczania;

26)ponoszenie odpowiedzialnosci za uwzglednienic w zestawie programOéw nauczania
catosci odpowiedniej podstawy programowej ksztalcenia ogoblnego, ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego;

27)wydanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z zapisami § 43;

28)(uchylony);

29)(uchylony);

30)(uchylony);

31)podejmowanie decyzji o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych
ze srodkow publicznych na podstawic dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;

32)okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;

33)powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 41 statutu szkoty;

34)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach zgodnie
z zapisami Dziatu III;

35)wyznaczanie, wspdlnie z wiladzami klubéw sportowych, opickunéw obozéw
sportowych niezbednych do realizacji programu szkolenia sportowego;

36)wyznaczanie termindéw egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podanie do wiadomosci ucznidw;

37)powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w WZO;

38)stwarzanic warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly;

38a) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne; pracy uczniow

1 wychowankow;

7. Do kompetencji dyrektora w zakresie w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:
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1) opracowanie Arkuszy organizacyjnych szkét CMS;

2) ustalenie ,,tygodniowego rozktadu zajegc";

3) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych i sportowych z zachowaniem
warunkdéw okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

4) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawianie radzie wynikéw i wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz czynnosci dodatkowych;

5a)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

8. Do kompetencji dyrektora w zakresie w zakresie spraw finansowych nalezy:

1) opracowywanie planu finansowego CMS;

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

3) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowe;
CMS;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie $rodkéw finansowych
szkoly.

9. Do kompetencji dyrektora w zakresiec w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych
oraz biurowych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno—gospodarczg CMS;

2) organizowanie wyposazenia CMS w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu CMS;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

10. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke;

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

11. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na zasadach okreslonych
w Dziale VII rozdziat 2 statutu.

12. Dyrektor, ktory jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebegdgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw CMS;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom administracji i obshugi;

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii rady w sprawach odznaczen, nagrod
i wyr6zniei dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

4) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
CMS, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

5) wspotdziatanie z zakfadowymi ofganizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczeg6lnodci zasiega opinii w sprawach organizacji pracy
CMS;

13. Dyrektor ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

1) zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela (przy projekcie oceny);

2) regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania i karania pracownikéw CMS;

3) regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

4) plan urlopéw pracownikéw CMS niebedgcych nauczycielami;

5) zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
i na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami prawa.

14. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i w zwigzku z tym:

1) przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogblne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
CMS;

2) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty.
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15. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psycho-rozwojowe uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez dodatkowo zatrudnionych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow.
16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
19. Dyrektor szkoly, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela—opiekuna projektu edukacyjnego;

2) czas realizacji projektu;

3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatoéw projektu;

4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem;

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu;
20. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty
oraz spotecznoscig lokalng.
20a. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka szkolng albo higienistkg szkolng, lekarzem
i lekarzem — dentysta, sprawujgcymi profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi
i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wilasciwe;j

realizacji opieki.
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§ 46.1. W celu sprawnego kierowania pracg dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg,
administracyjno—gospodarcza oraz finansowo-ksiggowa w centrum tworzy sie¢ stanowiska
wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze. W tym celu dyrektor powoluje:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika gospodarczego,

3) gléwnego ksiggowego;

4) kierownika internatu.
2.Powierzenia funkcji kierowniczych oraz odwofania z nich dokonuje dyrektor
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego, zwiazkéw zawodowych oraz rady
pedagogicznej;

1) liczbg wicedyrektorow okreslaja odrebne przepisy;

2) dyrektor ustala zakres obowigzkow, czynnosci, odpowiedzialnodci i uprawnien 0sob

petniacych funkcje kierownicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47. Wicedyrektorzy wykonujg zadania przydzielone im przez dyrektora, a w szczegolnosci:
1) przygotowuja projekty dokumentéw programowo—organizacyj nych CMS:
a) zajmujg si¢ organizacja roku szkolnego,
b) opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
¢) opracowuja tygodniowy plan zajeé lekcyjnych,
d) przygotowujg informacje o realizacji planu dydaktyczno—wychowawczego,
spostrzezen poobserwacyjnych na plenarne posiedzenie rady pedagogicznej,
¢) ukfadajg kalendarz imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad przedmiotowych
na terenie szkoly i poza nig,
f) ustalajg terminarz i tematyke szkolen rady pedagogiczne;,
g) przygotowujg plan dyzurdw;
2) nadzorujg, koordynuja i organizujg biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej CMS;
3) organizujg egzaminy poprawkowe i klasyfikacyijne;
4) rozpatrujg problemy, skargi i postulaty uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
5) hospitujg wszystkie formy zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
6) organizuja wspolprace ze szkolng stuzbg zdrowia;

7) petnia dyzury kierownicze;
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8) kontrolujg prace: samorzadu, zespotéw i komisji zadaniowych, dyzury nauczycieli,
dokumentacje pedagogiczng nauczycieli, wychowawcow, treneréw, kot i organizacji,
pedagoga, psychologa, biblioteki, swietlicy, zaje¢ pozalekcyjnych;

9) przygotowujg opinie do oceny pracy i odznaczen nauczycieli;

10)udzielajg uczniom pochwat i nagan w imieniu dyrektora;

11)prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

12)organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, gromadza i przygotowujg
dokumentacje;

13)wykonujg inne prace zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z zaistniatych potrzeb;

14)wnioskujg o nagradzania i karanie podlegtych pracownikow;

15)w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora, CMS kieruje wyznaczony
przez niego wicedyrektor;

16)w porozumieniu z radg pedagogiczng okre$lanie szczegotowych warunkéw realizacji

projektu edukacyjnego wykonywanego przez uczniow gimnazjum.

§ 48. 1. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,
dyrektor moze w danym roku'szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
oswiaty).

2. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, dyrektor — po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego — moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

4. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

5. W dniach wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
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uczniow w tych zajgciach w formie komunikatu w iDzienniku i na tablicy informacyjnej
w szkole.
6. Dyrektor szkoly jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 49. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CMS w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.
2. Rady pedagogiczne szkét wehodzacych w sktad CMS zachowuja swoja odrgbnos¢é.
3. Przynajmniej dwa razy do roku rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad CMS
odbywaja wspélne posiedzenia plenarne, ktérych przedmiotem sq istotne, wspOlne
dla wszystkich szkot sprawy CMS.
4. W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze zwotaé dorazne plenarne posiedzenie rady.
5. W zaleznosci od rozpatrywanych spraw dyrektor moze zwolaé rade nauczycieli
prowadzacych zajecia sportowe i nauczycieli wychowania fizycznego lub rade nauczycieli
realizujacych ksztalcenie ogolne.
6. Przewodniczagcym rady jest dyrektor CMS, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie posiedzenia, porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.
7. W skiad poszczegdlnych rad pedagogicznych wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
CMS.
8. W zebraniach rad pedagogicznych mogg takze braé udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej CMS sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, przy czym rada klasyfikacyjna klas konczgcych liceum sktada sie
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z nauczycieli uczagcych w Liceum Ogolnoksztalcagcym Mistrzostwa Sportowego,
pedagoga, psychologa;
3) w miarg biezgcych potrzeb.
10. Rada pedagogiczna CMS, oprdcz posiedzen wymienionych w ust. 9, odbywa¢ moze
posiedzenia szkoleniowe, a takze moze pracowa¢ w komisjach, ktore powolywane sg
na podstawie regulaminu rady.
11. Zebrania moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego

CMS oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

§ 50. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian;

3) ustalanie i uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady;

4) opracowanie i uchwalenie Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO);

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw szkot (dotyczy ucznidw
pelnoletnich w klasach licealnych);

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10)umozliwia promowanie, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych; zatwierdzanie
planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

11)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

12)zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

13)przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
Ministra Edukacji Narodowej;

14)wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z zasadami opisanymi w WZO;
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15)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy centrum;

16)wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w oparciu o szczegétows informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoly;

4) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5) wnioski do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce uczniéw, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowe;j;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrodznien;

8) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;

9) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zglosit;

10)przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11)formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12)szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw
oddziatéw gimnazjalnych;

13)kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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14)przedtuzenie kadencji dyrektora.
3. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w CMS.
4. W obecnosci co najmniej ¥ swojego skfadu, rada pedagogiczne wybiera w gtosowaniu
tajnym przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Zebrania rady sg protokotowane w ksiedze protokotow.
7. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy rady i protokolant.
8. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogiczne;j jest ksigga protokotow.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami
z posiedzen rady pedagogicznej.
10.Cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa do realizacji wnioskow formutowanych
na jej posiedzeniach. Analizujg wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci sportowej — dwa razy w roku.
11.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw CMS.

§ 51. Dyrektor CMS wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzgcy CMS oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 52. Szczegotowe zasady dziatalno$ci rady pedagogicznej sg okreslone w Regulaminie rady

pedagogicznej.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 53. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie CMS.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. W pracach samorzadu biora udziat opiekunowie (nauczyciele).

5. Samorzad przedstawia radzie oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
CMS, a w szczegdlnosei dotyczace podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoéciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z mozliwosciami szkoty i w porozumieniu z dyrektorem;

6. Przedstawiciele samorzadu, zaproszeni przez dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej,

mogg uczestniczy¢ w okreslonych czesciach posiedzenia rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw Centrum Mistrzostwa Sportowego

§ 54. 1. Radg rodzicow centrum stanowig polgczone rady rodzicéw szkot wchodzacych
w sktad CMS.

2. W skiad rady rodzicéw szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow CMS uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady rodzicow szkoty
oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow szkoty moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, Programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujgcego: tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przez szkolg;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie mozliwo$ci prowadzenia w szkole dziatalnosci stowarzyszen i organizacji;

5) udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

6) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

7) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem;

8) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego - za okres stazu;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10)opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego, wybieranych przez ucznia;

11)mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;

12)udzial w pracy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

13)opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-—

wychowawczych;
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14)wnioskowanie, wspdlnie z radg i samorzadem, o nadanie szkole przez organ
prowadzacy imienia;
15)udziat w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole ewaluacja zewnetrzng
1 wewnetrzng;
7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej CMS rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
9. Rada rodzicow CMS/szkoly jest organem wspomagajacym CMS/szkote w realizacji
jej statutowych zadan, wspotpracuje z CMS/szkotami w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci/mtodziezy.
10. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela (ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow)

podejmuje rada rodzicéw na podstawie ofert towarzystw ubezpieczeniowych.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 55. 1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracujaz w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ moze wigczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac SWO0jg opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i SU, w formie pisemnej, a radzie pedagogiczne]
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 56 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 56. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice, wspolpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoly,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOw w nauce
i przyczyn trudnodci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu

i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sig¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolng;

10)wspotpracowania z nauczycielami w rozwijaniu zdolnodci dziecka i przezwyciezaniu
trudnodci w nauce i wychowawczych;

11)pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 57. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a rada rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;



3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony
sporu;

2. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze. W przypadku sporu migdzy
organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu wszystkich organow szkoly,
z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespofu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL. 1V
Organizacja Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdzial 1
Dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza

§ 58. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Rok nauki szkolnej obejmuje dwa okresy.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor, w harmonogramie na dany rok szkolny,
podaje datg¢ rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych okresow.
4. W terminach:

1) (uchylony);

la) egzaminu O6smoklasisty, w miar¢ mozliwosci, nie odbywaja si¢ zajecia dla uczniow

szkoty podstawowej i liceum ogoélnoksztatcacego;
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2) egzaminu maturalnego, w miare mozliwosci, w dniu o najwyzszej liczbie zdajacych
nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno—wychowawcze dla uczniéw szkoty podstawowej,
1 liceum ogdlnoksztatcgcego;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly.
5. W celu promowania szkoty organizuje si¢ Dzien Otwarty Szkoty, podczas ktérego rodzice
1 przyszli uczniowie majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z zadaniami i osiagnicciami szkoly,
jej wyposazeniem, bazs.
6. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora i zorganizowana
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
1. Zasady oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania, klasyfikowania i promowania

uczniéw szczegdlowo okreslaja Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 59. 1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym w aktualnym
rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty organowi prowadzacemu szkole.

3. W arkuszu organizacji CMS zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéow CMS,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajgé

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy CMS.

§ 60. Podstawowg jednostka organizacyjng CMS jest oddziat.

§ 61. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla staly tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 62. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

la) obowigzkowe godziny zaje¢ sportowych, ktére ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole na podstawie programu szkolenia oraz programu
wyszkolenia sportowego uczniéw, zaakceptowanych przez ministra wihasciwego
do spraw sportu;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym:
a) zajgcia dydaktyczno—wyréwnawcze;
b) zajegcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ustawy o systemie oswiaty;

5) zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; lekcje
rozdzielone s3 przerwami krétszymi oraz co najmniej jedng dhuzsza przerwa

umozliwiajaca positek (20-minutows);
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2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa, doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajeé artystycznych, technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.),
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

8) w systemic wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, sportowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo—wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.
3a. W czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone miedzywydzialowe grupy ¢wiczeniowe

uwzgledniajgce bezpieczenstwo, specyfik¢ sportu lub zréznicowany poziom sportowy

uczniow.
Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych

§ 63. 1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjgcie do szkoty sktadajg

deklaracje wyboru poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego na:
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1) poziomie I11.0 — dla poczatkujgcych;

2) poziomie III.1 — dla kontynuujacych nauke.
2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy, uwzgledniajac
ilos¢ stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, lekcje odbywaja si¢ w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych - do 24 ucznidow. Jezeli w szkole s3 tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zaj¢cia z jgzykow obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.
5. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym
wigcej niz 30 osob - na czas prowadzenia ¢wiczen.
6. Oddziaty liczgce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.
8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtopcow.
8a. Minimalna liczba uczniow w grupach ¢wiczeniowych w oddziale sportowym wynosi 10;
za zgodg organu prowadzacego moze by¢ mniejsza.
8b. Minimalna liczba uczniow w grupach ¢wiczeniowych w oddziale mistrzostwa sportowego
jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan z programu szkolenia przez ucznidéw
0 zblizonym poziomie sportowym.
9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,

przyroda) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i1 wiece;.
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10. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

w przepisach prawa.

Rozdzial 3
Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie, religii oraz etyki

§ 64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa — w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu Ucznia
w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§ 65. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opickunéw) szkofa organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione. Zmiana oswiadczenia moze nastgpié w wyniku podania skierowanego
do dyrektora szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub ucznia petnoletniego.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajed
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢

kazdg z ocen.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ — wychowanie fizyczne,
drugi jezyk obcy, zajecia sportowe

§ 66. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
lub peoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinil. uczen
jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja zapisy Wewngtrzszkolnych Zasad
Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opickg nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniqny” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§ 66a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania danego sportu, zwalnia ucznia

z zajg¢ sportowych, uczen uczgszcza na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 66b. W przypadku opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego Iub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego

na zasadach ogdlnych.

§ 67. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialéw i zajeé¢

§ 68. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

2. Liczba uczniéw w klasach I — III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjgcia uczniéw w trakcie roku szkolnego.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV-VIII i liceum okresla organ prowadzacy szkote.

§ 69. Czas trwania zaje¢ w klasach I —III SP ustala nauczyciel prowadzacy

te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajet.
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Rozdzial 6
Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego

§ 70. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w danym roku szkolnym
Wynosi:

1) w oddziatach sportowych i szkotach sportowych co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego co najmniej 16 godzin.
2. Ustalen tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych na dany rok szkolny
w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego dokonuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglgdnieniem
ctapu szkolenia sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.
3. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego:

1) w szkole podstawowej w klasach I —1II - 3 godziny,

2) w szkole podstawowej w klasach IV - VIII i realizowane sg obowigzkowe zajecia

wychowania fizycznego w wymiarze 4 godzin w systemie klasowo-lekcyjnym;
3) w liceum ogdlnoksztalcacym realizowane sa obowigzkowe zajgcia wychowania
fizycznego w wymiarze 3 godziny w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Za nieobecnego nauczyciela lub trenera organizowane sg zastgpstwa. W miarg mozliwosci
zajecia prowadza nauczyciele danego przedmiotu.
5. Organizacje oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego okreslajg odrgbne przepisy
prawne.
6. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania, szkolenia sportowego i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny CMS opracowany przez dyrektora.
7. W oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego ustala si¢ podzial na grupy
na zajeciach sportowych.
8. (uchylony)
9. Wymiar tygodniowy zaje¢ treningowych moze byé zréznicowany w trakcie roku
szkolnego.
10. W ramach szkolenia sportowego mogg by¢ organizowane dla ucznidw oddziatow

sportowych i mistrzostwa sportowego letnie i zimowe obozy szkoleniowo—sportowe.
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11. Organizacja zaje¢ dydaktycznych w oddziatach sportowych powinna stwarzaé optymalne
warunki umozliwiajgce uczniom godzenie zaje¢ sportowych z nauka, w tym m.in.:
1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zajecia dydaktyczne byty dostosowane
do rozktadu zajeé sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

3) zapewnienie dozywiania.

§ 71. 1. Rekrutacje¢ do szkot przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego.

2. Kandydatéw do klas pierwszych Sportowej Szkoly Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztalcgcego Mistrzostwa Sportowego przyjmuje sie¢ na podstawie kryteriow
okreslanych corocznie przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno—Kwalifikacyjna.

3. Kandydatow do klasy IV Sportowej Szkoly Podstawowej przyjmuje sic na podstawie
kryteriow okreslanych corocznie przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno—Kwalifikacyjna.

4. Szczegdlowe zasady naboru reguluje Regulamin rekrutacyi.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym przyjmuje si¢ kandydatow na warunkach i zasadach
okreslonych odpowiednio dla szkoly podstawowej i liceum ogolnoksztatcgcego,
uzupetnionych o nastepujgce dodatkowe warunki:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnodci
do uprawiania danego sportu, wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie
trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i miodziez
do ukoriczenia 21. roku zycia oraz przez zawodnikéw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia;

2) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez komisje rekrutacyjna;
w przypadku kandydatéw do szkét mistrzostwa sportowego — zaliczenie prob
sprawnosci fizycznej, zatwierdzonych przez polskie zwigzki sportowe wspdlpracujace
z dang szkota;

3) przedstawienie pisemnej zgody rodzicow.

6. Przy przyjmowaniu kandydatéw uwzglednia sig tres¢ orzeczenia lekarskiego.



7. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim sa przyjmowani

w pierwszej kolejnosci, jezeli spetnili dodatkowe warunki okreslone w pkt 1-3 powyzej.

§ 72. 1.Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na wniosek trenera
prowadzgcego zajecia sportowe i lekarza sportowego, zostaja przeniesieni od nowego roku
szkolnego lub nowego okresu do oddziatu dziatajacego na zasadach ogo6lnych.
2. Deklaracja rezygnacji ze szkolenia sportowego sktadana jest na piSmie przez:

1) ucznia petnoletniego;

2) rodzicow w imieniu ucznia niepetnoletniego.
3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialéw sportowych i mistrzostwa
sportowego, ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu, nie
biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale.
4. Uczniowie oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego, zgodnie ze statutowg
dzialalnoscig szkoly, reprezentujg szkole w zawodach sportowych organizowanych na terenie
miasta, wojewodztwa, kraju i na arenie migdzynarodowe;j.
5. Uczniowie oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego uczestniczg w zgrupowaniach
kadry narodowej, obozach sportowych, obozach specjalistycznych, obozach klimatycznych —

wedlug opracowanego preliminarza obozéw sportowych.

Rozdzial 7
Wspélpraca z rodzicami

§ 73. 1. Rodzice uczniow wspoldziataja ze szkola w sprawach dotyczacych ksztafcenia,
wychowania i profilaktyki zdrowotne;.
2. Formy wspotdziatania obejmujg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opickuniczych
w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminow;
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3) znajomosci WZO, Programu wychowawczo — profilaktycznego,
4) uzyskania rzetelnej informacji na terﬁat swojego dziecka, jego zachowania, podstepow
lub przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu CMS opinii na temat pracy szkoly.
3. Wspotdziatanie rodzicow ze szkotg jest realizowane przez:
1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym,;
2) udziat rodzicow w spotkaniach z wychowawca, organizowanych wedhug odrebnego
harmonogramu;
3) (uchylony)
4) przygotowanie imprez klasowych i szkolnych oraz udziat w nich.
4. W razie potrzeby dyrekcja szkoly, wychowawcy, nauczyciele lub rada rodzicow moga
zorganizowa¢ spotkanie indywidualne lub zbiorowe rodzicéw z nauczycielami badz dyrekcija
szkoty, pracownikami Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego, policja.
5. Kontakt wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub dyrektora z rodzicami ucznia moze
odbywac si¢ osobiscie, drogg telefoniczng, listownie lub przez iDziennik. Fakt odbycia
rozmowy powinien by¢ kazdorazowo odnotowany przez wychowawce, nauczyciela,
pedagoga lub dyrektora.
6. Szkota ma obowigzek zagwarantowa¢ rodzicom dyskrecje i poszanowanie prywatnosci
w rozwigzaniu problemoéw dziecka i rodziny.
7. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoly rejonowej lub uzyskanie zgody na realizacje obowigzku
szkolnego w szkole pozarejonowe;j;
2) dbanie o prawidtows realizacj¢ obowigzku szkolnego swojego dziecka;
3) zaopatrzenie swojego dziecka w komplet materiatéw, wskazanych przez szkole,
1 niezbedne przybory szkolne;
4) uczestniczenie w zebraniach klasowych a w przypadku nieobecnosci na zebraniu —
osobistego kontaktowania si¢ z wychowawca w innym uzgodnionym terminie;

5) interesowanie si¢ osiggnieciami dziecka w nauce i sporcie oraz jego zachowaniem.
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8. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacj¢ obowigzku szkolnego
swojego dziecka.

9. Rodzice powinni poinformowac pielegniarke szkolna i wychowawce klasy o stanie zdrowia
dziecka i1 wyrazi¢ na piSmie zgode do przekazania powyzszych informacji nauczycielom
uczacym.

10. Rodzice informujg, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektoréw szkot
podstawowych, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku poza
obwodem.

11. Niespelnienie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
postepowania egzekucyjnego w administracji (przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych).

12. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

) Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§ 74. 1. Dla uczniéw szkoly podstawowej, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole,
funkcjonuje $wietlica jako pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej.
2. Opiekg nauczycieli $wietlicy objeci s uczniowie klas sportowych SP w czasie
pokonywania drogi miedzy szkota a basenem Szczecinskiego Domu Sportu.
3. Zadania swietlicy:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, odpowiednich warunkow do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow;

3) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

4) organizowanie dodatkowej pomocy dla ucznidéw, ktérzy nie radza sobie z opanowaniem

materialu nauczania;
5) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dzieci;
6) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spoteczne;;

7) ukazywanie dziecku potrzeby dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtlasne i innych.
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§ 75. 1. Wychowawcy w $wietlicy opicke nad dzie¢mi realizuja w nastepujacych formach
zajec:

1) czytanie ksigzek;

2) stuchanie programéw radiowych;

3) ogladanie filméw edukacyjnych;

4) rozrywki umystowe;

5) wycieczki przyrodnicze;

6) zajecia szycia, haftowania, majsterkowania;

7) zajgcia plastyczne;

8) zajecia muzyczne, wokalne;

9) gry i zabawy ruchowe;

10)teatrzyk;

11)inne.
2. Nauczyciele swietlicy sprawuja opieke nad uczniami spozywajacymi positki w stotowce
szkolne;j.
3. Wspdlpracujg z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
4. Che¢ korzystania ze szkolnej $wietlicy rodzice ucznia zglaszaja pisemnie do Wychowawcy
swietlicy z dokladnym zaznaczeniem czasu przebywania w $wietlicy. Ucznia oczekujacego
w $wietlicy na powrét do domu zwolnié¢ moga tylko rodzice, zglaszajac ten fakt na pismie
wychowawcy swietlicy.
5. Szczegbdlowe zasady dzialalnosci $wietlicy szkolnej zawiera Regulamin Swietlicy szkolnej
zatwierdzony przez dyrektora.
6. Nauczyciele-wychowawcy S$wietlicy prowadza biezgca dokumentacje z dziatalnodci
opiekunczo—wychowawczej.
7. Kazdy uczen korzystajacy ze s$wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do

jej regulaminu.
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Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 76. 1. W CMS dziala bibliotcka obejmujaca wypozyczalnig, czytelnig, czytelnig
multimedialng, stanowigce pracownie szkolne stuzgce realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkol, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek
oraz roznych zrédet informacji.
3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
4. Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin okreslajacy zasady
korzystania ze zbioréw bibliotecznych i zbiorow czytelni.
5. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia;
2) w bibliotece ma prawo przebywaé uczen w wyznaczonych godzinach rannych
(w zastepstwie $wietlicy) oraz wypozyczajacy ksiazki lub pracujacy w czytelni;
3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;
5) ksiegozbidr wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;
6) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni;
7) wydawnictwa stanowigce ksiggozbidr podrgczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;
8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ jedng lekture i inne ksigzki bez ograniczen.
9) zwrot ksigzki winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu (maksymalnie 2 tygodnie),
10)uczen przygotowujgcy si¢ do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej ksigzek;
11)wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

12)wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;
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7.

13)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrécié taka sama
ksigzke lub inng po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem;

14)na dwa tygodnie przed zakoniczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowiazek
oddac¢ wszystkie wypozyczone ksiazki do biblioteki (dotyczy wszystkich czytelnikow);

I5)kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

16)kontrolg zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

17)w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniéw i nauczycieli.

. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — lekeji bibliotecznych;
4) korzystanie ze srodkéw multimedialnych i Internetu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

8.

Szczegbtowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej zawiera Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 77. 1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2.

Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie:

1) rozbudzac i rozwijaé potrzeby czytelnicze ucznidow;

2) przygotowywa¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji oraz z sieci
bibliotecznej i osrodkéw informacji naukowej;

3) ksztattowa¢ postawy moralne ucznidw, ich styl bycia i system wartosci;

4) udziela¢ pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5) wspotdziata¢ z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien i otaczaé opicka uczniow
zdolnych,

6) zapewnia¢ pomoc samorzadowi w organizowaniu czasu wolnego ucznia;

7) prowadzi¢ informacje wizualng i propagowaé czytelnictwo;

8) inspirowa¢ i rozwija¢ kulture czytelniczg ucznioéw;

9) organizowac konkursy;



10)sporzadzaé sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki szkolnej (2 razy w roku);

11)wykrywaé przyczyny braku zainteresowania i braku aktywnosci czytelniczej uczniow;

12)wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora;

13)organizowa¢ roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniow poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego

planu.

§ 78. 1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
2. Uczniowie:
1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
3) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;
5) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
6) na zajeciach czytelniczych mogg korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;
5) wspdtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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1) mogg zlozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne i czasopisma pedagogiczne;

2) mogg ztozy¢ wniosek do nauczyciela bibliotekarza, ktéry przygotowuje i przekazuje
literatur¢ do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
lub czgs¢ zajeé;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

4) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

5. Dyrektor szkoly, wychowawcy i nauczyciel jgzyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opieckunami) na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami);

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspotudziale rodzicéw w organizacji imprez czytelniczych.

7. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg mozliwosé wgladu do WZO, Statutu szkoly i szkolnego Programu wychowawczo
— profilaktycznego;

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

2) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3) wspotuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.

9. Wspdtpraca z Miejska Biblioteka Publiczng i Ksigznicg Pomorska:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.
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Rozdzial 10
Pomoc medyczna

§ 79. 1. W szkolach istniejg gabinety medyczne, w ktérych udzielana jest dorazna pomoc
medyczna i prowadzona jest promocja zdrowia.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udzieli pierwszej pomocy medyczne;.

3. W przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoly, zostaja powiadomieni jego
rodzice, ktorzy majg obowigzek odebrac dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.
4. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarskiej pielggniarka szkolna wzywa pogotowie
ratunkowe. O zaistniatym fakcie powiadamia rodzicéw, wychowawce klasy lub sekretariat
szkoly.

5. Uczen zostaje powierzony opiece ratownikow medycznych lub lekarza i do czasu
przybycia rodzicéw towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

6. Rodzic ma obowigzek zglaszaé pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktdre mogg miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

7. Kazde podanie uczniowi lekow przez pielggniarke w szkole (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach) powinno odbywaé si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazweg leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia.

8. W szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim z wyjatkiem
udzielania pomocy w naglych wypadkach.

9. Dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywana w gabinecie pielegniarki przez caty
okres nauki ucznia w szkole.

10. Dokumentacj¢ medyczng odbieraja za pokwitowaniem rodzice niepetnoletnich uczniéw
konczgcych lub zmieniajgcych szkote. Uczniowie pelnoletni odbieraja dokumentacje
medyczng samodzielnie i za pokwitowaniem.

11. Szczegdtowe zadania i obowigzki pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy prawa.

12. (uchylony)
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Rozdzial 11
Stolowka

§ 80. Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotéwce szkolnej,

za odptatnoscia.

§ 81. 1. Uczniom oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza
miejscem statego zamieszkania, CMS zapewnia w okresie pobierania nauki pomoc
w zakwaterowaniu w internacie lub bursie oraz catodzienne wyzywienie w peni pokrywajace
ubytki energetyczne powstate podczas zajgé sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu
zamieszkania — jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

2. Zasady odpfatnosci uczniéw za zakwaterowanie i wyzywienie okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zachowania si¢ uczniow w stotowce szkolnej okresla Regulamin stoléwki.

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§ 82. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatjzwne 1 sportowe.
3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczylt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica / opickuna ustawowego na dzialalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13. roku zycia, za zgodg rodzicow/ ustawowych opiekunéw,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem wyznaczonego
opiekuna — nauczyciela.
4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwodci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
woluntarystycznym, w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 83. (uchylono)
§ 84. (uchylono)
§ 85. (uchylono)
§ 86. (uchylono)

§ 87. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos¢ wolontarystyczng
i spofeczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w WZO.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoly.

§ 88. (uchylony)

§ 89. Szczegdlowg organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.
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§ 90. (uchylony)
§ 91. (uchylony)

DZIAL. V
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 92. 1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowickowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dhugotrwatym. Juz
na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdrazaé uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za whasng przyszlos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a w klasach VII-VIII i liceum ogélnoksztalcacego nalezy organizowaé zajecia zwigzane
z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

4. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz na zajeciach
poszczegllnych przedmiotéw w klasach I-VI rozbudzajg ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywujg do nauki, ksztaltujg umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiajg poznawanie interesujacych dzieci zawoddow.

5. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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1) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych,
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego —
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, liceach ogolnoksztalcgcych, na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajgciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem;

6) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkdt policealnych
i szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie
przez dzieci i uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach
ksztalcenia ustawicznego i centrach ksztalcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

7) Szczegolowe zasady organizacji doradztwa zawodowego zawarte sg w Szkolnym

programie doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 93. 1. (uchylony)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
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4) indywidualng pracg z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 94. (uchylony)
§ 94a. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujagcych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego powyzsze zadania realizuje wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie oddziatem,
pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci

§ 95. (uchylony)
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Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty (uchylony)

§ 96. (uchylony)
§ 97. (uchylony)
§ 98. (uchylony)

DZIAL. VI
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 99. 1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, trenerzy oraz pracownicy administracji
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 100. 1. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 r.
poz. 20, 305 1 663).
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno—wychowawczg, opiekuncza i s3 odpowiedzialni
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli i trenerdw nalezy:

1) dbatoéé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkotg (nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy);
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych, dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomocg psychologiczno—pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat u ucznia wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
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i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych, albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddzialach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na zajgciach wychowania fizycznego;

10)bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w WZO;

12)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13)udostepnianie pisemnych prac uczniéow - zgodnie z WZO;

14)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16)wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

17)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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18)doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje,
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowar lub innej formie organizacyjnej;

20)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé oraz innych zapiséw K.p;

21)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do i-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji,

22)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnogci
osobistej ucznia;

23)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24)przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25)opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
1 rodzicow;

26)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, liceum;

27)przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach;

28)uczestniczenie w organizowanych przez szkofe zajeciach i imprezach;

29)realizowanie na zajeciach podstawy programowe;j;

30)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

31)dbatos¢ o warsztat pracy;

32)przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindw, wewnetrznych zasad organizacji
pracy 1 kultury wspolzycia;

33)dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
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34)wykonywanie polecen przetozonych: dyrektora i wicedyrektorow;

35)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

36)wspolpraca z rodzicami; informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazywane sg
rodzicom w czasie zebran z rodzicami;

37)petnienie dyzurow w trakcie przerw miedzylekcyjnych, przed zajgciami i po ich
zakonczeniu wg ustalonego harmonogramu; szczegétowe zasady pelnienia dyzuréw
okresla Regulamin dyzurow;

38)realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych (w ramach zajgé pozalekcyjnych
wynikajacych z KN), uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

39)(uchylony)

39a)przeprowadzanic diagnoz wstgpnych w klasach czwartych i1 siddmych szkoty
podstawowej oraz e klasach pierwszych liceum ogélnoksztatcacego;

40)(uchylony)

41)przeprowadzanie analiz wynikdw egzaminow zewngtrznych;

42)informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoly zgodnie z porozumieniem pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciel moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:
1) tragiczne w skutkach zdarzenie wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na zajeciach szkolnych 1 w czasie petnienia dyzurdw;
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2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia;

3) zniszczenie lub strate wyposazenia szkoly wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia;

4) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania, podrgcznika, srodkéow dydaktycznych, doboru metod
i form organizacyjnych w prowadzeniu swoich zaje¢¢ edukacyjnych;

2) decydowania o tresci programowej zaje¢ pozalekcyjnych, ktére prowadzi;

3) decydowania o biezacej, sSrodokresowej i rocznej ocenie postepow uczniow;

4) wyrazania opinii o zachowaniu uczniow;

5) wnioskowania w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw.

§ 101. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, zespoly
wychowawcow i inne zespoty problemowo—zadaniowe.

2. Zespdl wychowawczy rozpatruje dorazne sprawy wychowawcze. W jego sktad wchodza:
dyrektor, wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, zainteresowany nauczyciel,
a w oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego — trener, przedstawiciel policji, kurator
sadowy (w zaleznosci od typu sprawy) i zaproszeni rodzice ucznia.

3. Zespol wychowawcow tworza nauczyciele-wychowawcy uczacy na danym etapie
ksztalcenia.

4. Pracg zespoléw wymienionych w ust. 1 kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadniania decyzji
dotyczacych wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie WDN oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow przedmiotowych i pracowni, uzupetianie

ich wyposazenia;
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5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programow
nauczania i eksperymentow pedagogicznych;
6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.
6. Zespoly pracujg w oparciu o sporzgdzony na dany rok szkolny plan pracy, prowadza
dokumentacje, a na posiedzeniach rady konczgcych semestr/rok szkolny sktadaja

sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Rozdzial 3
Wychowawca oddzialu szkolnego

§ 102. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca oddziatu prowadzit swdj oddzial przez caly tok nauczania w danym etapie
edukacyjnym.
3. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu mogg nastgpowaé z przyczyn
organizacyjnych, zdrowotnych i w przypadku niewywigzywania si¢ z zadan wymienionych
w statucie — na wniosek uczniow lub wszystkich rodzicow. Dyrektor bada zasadnos¢ wniosku
i podejmuje stosowng decyzje.
4. Do zadan i obowigzkow nauczyciela—wychowawcy oddziatu nalezy:
1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankow;
2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami zycia klasy i jej
integrowanie;
3) ustalanie tresci i form zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziatanie z nauczycielami i trenerami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogoétu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opieckunczo—wychowawczych ich dzieci, wspierania rodzicow w ich dziataniach

wychowawczych, wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoly;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami internatu;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

8) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

9) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami wspomagajacymi w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow:

a) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
a w szczegllnodci w zakresie regularnego uczgszczania na zajecia lekcyijne,

b) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowaweczej i opickuniczej,

¢) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania, statutem szkoty, WZO, wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych,

d) udzielanie rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach nauczania,
zachowaniu, frekwencji,

e) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
semestralnych lub rocznych badz nieklasyfikowaniu z jednego lub kilku
przedmiotéw — nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed posicdzeniem klasyfikacyjne;
rady,

f) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania powierzonych mu uczniow.

5. Wychowawca oddziatu jest rzecznikiem interesdw ucznia-wychowanka. Wystepuje
z wnioskiem o stypendium socjalne, Prezydenta Miasta Szczecin, Ministra Edukacji
Narodowej, Prezesa Rady Ministrow.

6. Swiadectwa wypelniane sg czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub recznym.

7. Arkusze ocen uczniéw wypelniane sa pismem komputerowym.

Rozdziat 4
Pracownicy niepedagogiczni

§ 103. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie przez pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
obowiazujgcych przepiséw prawa;

10)ztozenie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie
dyrektora szkoly, oswiadczenia o stanie majatkowym.

2.Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnoéci gloszenia wiasnych poglagdow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny

szkoly.
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DZIAL. VII
Uczniowie Centrum Mistrzostwa Sportowego

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 104. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat, nie dhuzej jednak niz do ukofczenia 18 roku

zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;
albo
2) posiada opinig o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Do oddziatow sportowych

1 mistrzostwa sportowego przyjmowani sa uczniowie spelniajacy warunki zapisane

w Regulaminie rekrutacji.

5. Rodzice uczniow kwalifikujacych si¢ do szkolenia sportowego podpisuja deklaracje

zobowigzujacg ucznidw do réwnolegtego realizowania programu ksztalcenia 0golnego,

przewidzianego w ramowym programie nauczania dla poszczegdlnych etapow ksztatcenia,

z programem szkolenia sportowego zatwierdzonego do realizacji w CMS.

6. Do liceum ogolnoksztatcacego przyjmowani sg uczniowie spetiajacy warunki zapisane

W Regulaminie rekrutacji.
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Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 105. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spelnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
spoza obwodu szkoly, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dziecka o odroczeniu przez

niego spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 106. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;j.
3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spolecznosei szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu

lub karaniu;
2) zaden cztonek spolecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawne;

ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;

107



3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznoscei szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
6) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnic za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoly
1 kultywowac jej tradycje.
9. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
przyznawanej przez Urzad Miasta Szczecin. Uczniowie uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce
1 sporcie moga by¢ premiowani stypendiami: Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji

Narodowej, Ministra Edukacji Narodowej i innymi.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki ucznia

§ 107. 1. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencja Praw Dziecka.

2. Kazdy uczen szkoly zobowiazany jest zna¢ swoje prawa i obowigzki i przestrzegaé ich.
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§ 108. 1. W CMS w Szczecinie uczen ma prawo do znajomosci swoich praw zapisanych
w statucie szkoty, takich jak:
1) korzystanie z wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny i pracy umystowej;

2) opieka wychowawcza i bezpieczne warunki w czasie pobytu w szkole;

3) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrona
i poszanowanie jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich;

4) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczym;

5) swoboda wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych osob);

6) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena;

8) ustalone sposoby kontroli postepéw w nauce, zapisanych w WZO;

9) korzystanie z poradnictwa pedagogicznego, zawodowego;

10)pomoc indywidualna w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystanie z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki (czytelni
i wypozyczalni) w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12)wplywanie na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie sig
w organizacjach szkolnych

13)mozliwosé przystapienia uczniéw szkoly podstawowej, gimnazjum i absolwentow
liceum ogélnoksztalcacego do egzamindw zewnegtrznych; (zasady organizowania
i przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych okreslaja odrebne przepisy).

2. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) samodzielnego podejmowania decyzji o uczestnictwie w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

2) korzystania z porad pedagoga szkolnego;

3) weekendéw i ferii bez prac domowych (pisemnych i ustnych) — jezeli praca zostata
zadana np. w érode, a nastepna lekcja tego przedmiotu wypada w poniedziatek — nie jest
to sprzeczne z tym punktem;

4) pierwszego dnia po feriach ($wigtecznych, migdzysemestralnych) bez klasowek

i sprawdzianow;
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5) uczestnictwa pod kontrolg wychowawcy w imprezach szkolnych wg kalendarza
przewidzianego w danym roku szkolnym;
6) znajomosci kryteriow i zasad, jakimi kieruje si¢ kazdy nauczyciel przy ocenianiu
wiadomodci i umiejetnosci (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania);
7) przedstawienia wedtug nastgpujacej procedury: nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi, dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;
8) uzyskania, w miesigcu czerwcu, wyczerpujacych informacji o podrecznikach
na nastepny rok szkolny;
9) udziatu w gieldzie podrecznikéw w ostatnim tygodniu roku szkolnego;
10)udziatu w zorganizowanej w ciagu roku szkolnego wycieczki klasowej (biwaku)
na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek;
1T)uczestniczenia w lekcjach religii/ etyki (uczen niepetnoletni ma prawo na Zyczenie
rodzicow po zlozeniu przez nich pisemnego oswiadczenia; po osiggnieciu petnoletniosci
0 uczestniczeniu w lekcjach religii/ etyki decydujg Uczniowie);
12)zwolnienia z zaje¢ drugiego obowigzkowego jezyka obcego ucznia z autyzmem,
niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
13)(uchylony);
3. Uczen zwolniony z zaje¢: wychowania fizycznego, informatyki/technologii informacyijnej,
drugiego jezyka obcego, religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie ma prawo
do zwolnienia z zajg¢ lekcyjnych z tego przedmiotu po spetnieniu nastepujacych warunkéw:
a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki/technologii informacyjnej, drugiego
jezyka obcego, religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinic sa umieszczone
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
b) rodzice ucznia wystepujg do dyrektora z podaniem, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczefi lub jego rodzice majg prawo do zfozenia

skargi w ciggu 14 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 109. 1. W CMS w Szczecinie uczen powinien zna¢ i wypetniaé swoje obowiazki zapisane

w statucie szkoly:
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1) dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 bezpieczenstwo;

2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

3) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach treningowych;

4) realizowac plan lekcji i zajg¢;

5) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkotly.

2. Uczen w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) zachowania godnej postawy w czasie hymnu narodowego, barw narodowych i godla,
a takze nieszkalowania imienia Polski i szkoty;

2) zachowania kulturalnej postawy w czasie uroczystosci odbywajacych si¢ na terenie
szkotly i poza nia;

3) godnego i kulturalnego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia,

4) kulturalnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
szkoly;

5) godnego reprezentowania szkoty, klubu i kraju w trakcie obozéw i imprez sportowych;

6) przestrzegania regulaminéw klaso—pracowni;

7) dbania o wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobista;

8) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowiazujacego stroju
galowego;

9) starania sie, by wyglad zewnetrzny nie byt wyzywajacy (co oznacza m.in. brak tatuazy
na widocznych czeéciach ciala, brak makijazu i pomalowanych paznokci, stroj
zastaniajgcy pepek);

10)przychodzenia do szkoly w obuwiu niezagrazajacym zdrowiu i zyciu innych
(tzn. bez ,,szpilek" oraz obcaséw powyzej 5 cm);

11)przebywania na terenie szkoty przed i po zajeciach lekcyjnych okreslonych planem
w Dbibliotece, $wietlicy szkolnej lub na holu I pietra maksymalnie 10 min.
przed zajeciami i po ich zakonczeniu;

12)przebywania podczas przerw w budynku lub na boisku szkoly;

13)usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach w formie uzgodnionej z wychowawcg

zgodnie z procedurami;
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14)punktualnego, regularnego uczgszczania na zajecia lekeyjne;

15)znajomosci praw i obowigzkoéw ucznia;

16)znajomosci kryteridw ocen z zachowania;

17)przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia majgtku szkolnego, dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszezen w szkole
1 otoczenia szkoty;

I8)naprawiania szkody materialnej przez siebie wyrzadzonej lub pokrycia kosztow jej
naprawy albo odpracowania w postaci pracy spolecznej na rzecz szkoty dozwolonej
prawem;

19)uzupetniania na biezaco brakéw wynikajacych z absencji (jezeli nieobecno$é trwa
duzej niz 2 tygodnie — braki uzupelnia si¢ po konsultacji z kazdym nauczycielem
przedmiotu);

20)wezesniejszego przedstawiania pisemnego zwolnienia lub informacji o wyjezdzie,
wyjsciu z lekeji wychowawey lub dyrektorowi i musi ono byé podpisane przez:

a) rodzica w wyjatkowych sytuacjach rodzinnych i losowych,
b) nauczyciela lub trenera, po uprzedniej zgodzie rodzicow, w przypadku wyjsé
na zawody sportowe, konkursy, przedmiotowe itp.;

21)sumiennego wykonywania przyjetych lub powierzonych zadas;

22)zabezpieczania wlasnosci prywatnej przed kradzieza lub zniszczeniem:;

23)wyciszenia i nieuzywania telefonu komoérkowego podczas zaje¢ w szkole oprocz
sytuacji, w ktérych bedzie wykorzystany w toku lekcji na wyrazne polecenie
nauczyciela. Nieprzestrzeganie powyzszego zapisu spowoduje czasowe zatrzymanie
telefonu;

24)dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdéw na zajeciach lekcyjnych,
podczas przerw, na treningach, obozach sportowych i w czasie reprezentowania szkoly
na zewnatrz. Uczen nie pali tytoniu, e—papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw i innych uzywek;

25)posiadania legitymacji szkolnej; w przypadku jej zniszczenia lub zgubienia podstawg
wydania nowej legitymacji jest wniesienie optaty na konto szkoty;

26)przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
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27)dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikéow obstugi
szkoly;

28)brania aktywnego udziatu w lekcji i przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad;

29)dbania o czysto$s¢ mowy ojczystej;

30)poinformowania wychowawcy o przynalezno$ci do klubow, organizacji pozaszkolnych.
3. Ze wzgledu na bezpieczenistwo wiasne i cudze zabrania si¢ noszenia podczas zajg¢
szkolnych kolczykéw w nosie, wargach, brwiach, jezyku, pepku oraz duzych kolczykow
w uszach.
4. Posiadanie i picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykéw lub innych uzywek jest
powaznym wykroczebniem i zostang w tych przypadkach zastosowane odpowiednie srodki
wychowawcze.
5. Opuszczenie zaje¢ bez zezwolenia w trakcie ich trwania traktowane jest jak ucieczka i nie
bedzie usprawiedliwione.
6. W szczegdlnych sytuacjach nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z lekcji po telefonicznej
prosbie rodzica, zapisujac ten fakt w iDzienniku;
7. W czasie zajeé religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie, informatyki/technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego uczen nieuczgszczajacy na te zajecia ma obowigzek
przebywania w czytelni szkolnej lub swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ w danym
dniu s3 one umieszczone pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczniowie zwolnieni
z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie lekcji przebywaja w sali gimnastyczne;.

8. (uchylony).
Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 110. W szkole obowigzuje okreslony system nagrod i kar.

§ 111. 1. Nagrody:
1) nagrode moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow;
2) nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg

frekwencje, pracg spoteczng, wybitne osiggnigcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
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3) nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
b) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec w obecnosci klasy, szkoty lub
rady pedagogicznej,
¢) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,
d) list pochwalny dla rodzicow,
e) $wiadectwo z wyrdznieniem,
f) tytut,,Primus Inter Pares”,
g) wpis do ,,Zlotej Ksiggi" (dla absolwentow za szczegdlne osiggniecia w nauce),
h) wpis do , Ksiggi Sportowca” (dla absolwentéw za szczegdlne osiggniecia w sporcie),
i) umieszczenia fotografii ucznia z opisem osiggnie¢ w ,,Galerii Mistrzow”;
4) nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
miodziezowej, instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu;
5) fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach
danego oddziatu i szkoty;
6) o przyznanej nagrodzie wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow
ucznia.
2. Uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej przystuguje prawo
do zlozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢
do osoby, ktdéra przyznata nagrodg (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
3. Whniesione zastrzezenie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 112. 1. Kary:
1) ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty w przypadkach:
a) nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminéw szkolnych,
b) nieprzestrzegania zarzadzen szkolnych i pozaszkolnych,

¢) naruszania przepisow prawa,
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d) braku postepow w nauce — zwlaszcza w przypadku niepoprawienia ocen
niedostatecznych ze sprawdziandéw i prac klasowych w ciagu 2 tygodni od oddania
prac;

2) kara, zgodnie z ponizszg hierarchig, moze by¢ wymierzona w nast¢pujacych formach:

a) wpisu uwagi negatywnej do iDziennika,

b) upomnienia udzielonego przez wychowawce lub dyrektora indywidualnie badz
w obecnosci catego oddziatu,

¢) nagany udzielonej przez dyrektora szkoly indywidualnie lub w obecnosci calego
oddziatu lub rady pedagogicznej,

d) obnizenia oceny zachowania zgodnie z WZO,

¢) zawieszenia uczestnictwa w treningach, imprezach i wycieczkach szkolnych,

f) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,

g) powiadomienia policji, sadu rodzinnego i sadu dla nieletnich,

h) usuniecia ze szkoly, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu (dotyczy
ucznidéw liceum ogolnoksztatcacego); w przypadku uczniow szkoly podstawowej
nastepuje przeniesienie do innej szkoty.

la) Formg dyscyplinowania ucznia jest kontrakt wychowawczy.

1b) Kontrakt wychowawczy ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie postawy
do obowigzkow szkolnych, a takze poprawg dotychczasowego zachowania ucznia.

1c) Kontrakt jest zawierany pomiedzy dyrektorem CMS, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym, trenerem, uczniem i jego rodzicami — opiekunami
prawnymi, uczniem petnoletnim.

1d) Kontrakt wychowawczy zawiera si¢ na okreslony czas i w okreslonym celu.

le) W kontrakcie sg zawarte obowigzki ucznia, z ktérych musi si¢ wywigzaé, zadania
dla rodzicéw ucznia oraz konsekwencje, jakie uczen poniesic w przypadku
jego nieprzestrzegania.

1f) Monitorowaniem kontraktu wychowawczego zajmuje si¢ wychowawca klasy.

2. Od wymierzonej kary uczniowi pelnoletniemu/opiekunowi prawnemu ucznia

niepetnoletniego przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;
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2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

3. Na podstawie uchwaly rady i po zasiegnieciu opinii SU dyrektor CMS moze skredlié
ucznia liceum ogoélnoksztatcacego z listy uczniow, gdy:

1) opuscif on 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (zgodnie z procedurami);

2) dokonuje kradziezy, niszczenia mienia szkoty;

3) wywofat publicznie awanture, narazajac na szwank dobre imie szkoty;

4) pije alkohol, rozprowadza go, przebywa na terenie szkoly, na treningu, obozie
sportowym, wycieczce w stanie nietrzezwym;

5) wulgarnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) poniza godnos¢ kolegow;

7) porzuca szkole;

8) posiada uzywki, handluje nimi lub przebywa na terenie szkoly, na treningu, obozie
sportowym, wycieczce pod ich wpltywem; spozywa albo posiada alkohol na terenie
szkoly lub poza nig, przebywa na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu; posiada, rozprowadza i zazywa wszelkiego rodzaju substancje
psychoaktywne; zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci
lub umieszezenia w zaktadzie poprawczym, bez zawieszenia wykonania kary; nagrywat
sytuacje lub propagowat nagrania naruszajace godnosé drugiego cztowieka;

9) dokonuje rozboju;

10)zastrasza, podzega do bojek;

11)dopuszcza si¢ falszerstwa;

12)zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami, nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty i osobami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty, obiektéw sportowych i internatu;

13)swiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie;

14)zostaje skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;

15)prostytuuje si¢ lub czerpie zyski z prostytucji;
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16)jezeli uczen powtarzajacy klase nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i ponownie
uzyskal oceny niedostateczne na I semestr, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow

na podstawie uchwaty rady.
4. O nalozonej na ucznia karze dyrektor lub wychowawca ma obowigzek poinformowac

(na pis$mie) rodzicéw i zainteresowanego ucznia.

Rozdzial 6
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow pelnoletnich liceum

§ 113. 1. Jesli uczen popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow,
wychowawca wraz ze swiadkiem zdarzenia, pedagog lub psycholog:

1) sporzadza notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, mozna dotaczy¢ protokot zeznan
Swiadkow;

2) sprawdza, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie jako przypadek,
ktory upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu;

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
ucznia);

4) zwola¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem);

5) poinformowaé ucznia o prawie do wskazania rzecznikow obrony (wychowawca
i pedagog sg z urzedu rzecznikami ucznia), ktérzy majg obowigzek przedstawié
rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale i cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wezesniej
karany mniejszymi karami statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy pedagogicznej;

7) podja¢ uchwate dotyczacg danej sprawy zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu
quorum; podjeta przez rade uchwata obliguje dyrektora do przedstawienia radzie
sprawozdania ze sposobu jej wykonania;

8) sporzadzi¢ doktadny protokot z zebrania rady, uwzgledniajacy wszystkie informacje

majace wptyw na podjeta uchwatg;
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9) zawiadomi¢ rodzicow/ucznia o decyzji rady i poinformowaé ich o prawie wgladu
w dokumentacje sprawy, w tym do protokotu Rady w czeéci dotyczacej sprawy;

10)dyrektor ma obowigzek przedstawic¢ tres¢ uchwaty SU celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu w tej sprawie; opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady
pedagogicznej;

11)na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zapoznaniu si¢ ze sprawa dyrektor
podejmuje decyzj¢; o swojej decyzji, bez wzgledu na to, czy uczen zostat skreslony
z listy uczniéw, czy nie, powiadamia rodzicow/ucznia — w przypadku ucznia
petnoletniego;

12)w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
nalezy sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego;

13)dostarczy¢ decyzj¢ rodzicom/uczniowi — w przypadku ucznia petoletniego (data
odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu odwotania od decyzji)
1 poinformowaé ich o przystugujagcym im prawie do odwotania sic od decyzji
do kuratora oswiaty; rodzice/uczen pefnoletni odbieraja decyzje za pisemnym
potwierdzeniem. Jesli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami/uczniem petnoletnim,
pismo wysyla si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2. Rodzicom ucznia/uczniowi pelnoletniemu przyshuguje prawo odwolania si¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

3. W okresie odwolawczym uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia lekcyjne do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalno$ci.
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Rozdzial 7
Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 114. 1. Na wniosek dyrektora i po wyczerpaniu wszystkich $rodkéw wychowawczych,
uczen realizujgcy obowigzek szkolny moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez
kuratora oswiaty, gdy dopusci sig:

1) naruszenia prawa;

2) spozywania uzywek i handlu nimi;

3) wymuszenia;

4) rozboju;

5) nierealizowania obowigzku szkolnego.
2. W przypadku wykroczenia lub przestepstwa uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow
liceum w trybie natychmiastowym. Dyrektor centrum moze nada¢ decyzji o skresleniu - rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub
zycia uczniow i pracownikow, dla zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami
albo ze wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes uczniéw badz

pracownikow.

§ 115. 1. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokol zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania;

2) dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrocic¢ o opini¢ do samorzgdu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca

klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych

119



1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
5) rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;
6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;
7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii,
8) w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe
do zachodniopomorskiego kuratora o$wiaty;
9) Jjezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun;
2. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazancgo
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
3. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Stréj szkolny

§ 116. 1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej
uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, spodenek, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sig: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci
(szkota podstawowa), noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych - oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na zajecia wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.
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7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swiecta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 maja,
obowigzuje ucznidéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula z logo szkoty i klubu,
spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesnie;.

8. Podczas reprezentowania szkoty na zawodach sportowych obowigzuje:

1) wszystkich uczniow strdj z logo szkoty i logo klubu;

2) uczniow SMS Boks, SMS Plywanie — strdj z logo SMS.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

§ 117. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Wyjatkiem sa  sytuacje, w ktorych
telefon bedzie wykorzystywane w toku lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;

2) redagowanic lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowal aparat telefoniczny do tornistra

lub torby.
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7. Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekeji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcié si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w iDzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego w sekretariacie szkoly po uprzednim
wylaczeniu urzadzenia.

11. Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

12. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,»depozytu”
ma obowigzek:

1) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastgpujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

2) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

13. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebraé aparat po zakoficzeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat
lub inne urzgdzenie elektroniczne.

14. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w iDzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych

sytuacjach uczen moze otrzyma¢ nagane dyrektora szkoty.
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15. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa S,if(‘ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

16. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

DZIAL. VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§118. 1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkotly, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wyjs$é 1 wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwiocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek
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szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami, a podczas wyjs¢ - wyznaczony
nauczyciel.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, basen, sale specjalistyczne, boiska i inne, opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewngtrz i wewnatrz).
6. Szkofa na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajgc¢ edukacyjnych:
1) na pisemny wczesniejszy wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;
2) w przypadku uczniéw spoza Szczecina w/w osoby na podstawie zdjecia lub skanu
odrecznie napisanego przez rodzica usprawiedliwienia/zwolnienia lub informacji
w dzienniku.
9. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.
10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
I1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panistwowy inspektor sanitarny.
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Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 119. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad
badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, Nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci; |

4) w przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglgdnie do szczegolnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym. Ze spotkania kazdorazowo sporzadzany jest protokot.

2. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

3. W przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sgd rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

4. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzegdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji

jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

125



5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty w miejscach odbywania sie
zajg¢ sportowych oraz podczas obozow, wyjazdow na zawody szkolne znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji — decyduje lekarz, po ustaleniu ‘aktualnego stanu zdrowia ucznia
1 w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placowki;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$é przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych - na czas
niezbgdny do wytrzezwienia (ma'ksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sig rodzicow/opiekunoéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkolty ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢,

do kogo znaleziona substancja nalezy;
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2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty;

3) wzywa policjg;

4) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczgce szczegotow zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc
zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje,
ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancjg i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach

innych niz wymienione w § 118. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i1 przestrzegac.
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Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§ 120. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sz odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
W ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ u inspektora BHP).

3a. W sytuacji zlego samopoczucia ucznia i pod nieobecnosé pielegniarki szkolnej nalezy
niezwlocznie wezwac pogotowie ratunkowe — w porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci gabinet pielegniarki, pokéj nauczycielski,
sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnie wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 121. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek i wyjsé poza terenem szkoty liczbe
opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedag
si¢ one odbywac na podstawie Regulaminu wyjs¢ i wycieczek.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez, wycieczek 1 wyjs¢.

3. Opiekun wycieczki, wyjscia sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoly mogg ptywac oraz kapaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczgcym si¢ plywaé i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty

lub placéwki.
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9. Kajaki i lodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie¢ w sprzet
ratunkowy.
10. Ze sprz¢tu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych.
13. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig.
14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg szkoly
lub placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
w tym dysku, kuli, mfota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkofa
nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze byé tylko nauczyciel szkoly,
a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedhig odrebnych
przepisow:

1) jeden opickun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i Kkorzysta

z publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.
17. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub - w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly - inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu

kierownikoéw wycieczek szkolnych.
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20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien byé nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zaje¢ z klasa (grupg) poza szkofa przygotowuje karte wyjscia,
ktorg sktada w sekretariacie szkoty.

22. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow —

poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL IX
Ocenianie

Rozdzial 1
Informacje ogélne (uchylony)

§ 122. (uchylony)
§ 123 (uchylony)
§ 124. (uchylony)
§ 125. (uchylony)
§ 126. (uchylony)

Rozdzial 2 (uchylony)
Zasady w ocenianiu

§ 127. (uchylony)

131



Rozdzial 3 (uchylony)
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 128. (uchylony)
§ 129. (uchylony)

Rozdzial 4 (uchylony)
Reodzaje ocen szkolnych

§ 130. (uchylony)

Rozdzial 5 (uchylony)
Jawnosé ocen

§ 131. (uchylony)

Rozdzial 6 (uchylony)
Uzasadnianie ocen

§ 132. (uchylony)

Rozdzial 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 133. (uchylony)
§ 134. (uchylony)
§ 135. Szczegotowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego okresla dokument Wewngtrzszkolne

Zasady Oceniania (WZO) przygotowywany i zatwierdzany przez radg pedagogiczna.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 136. 1. Szkota posiada symbole szkolne.
2) Logo szkoly prezentuje nazwg szkoly.
3) Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 137. Kazda szkota wchodzaca w sktad CMS moze posiada¢ imig i sztandar.

§ 138. 1. Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

(14 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

Tytul IIT Internat
Rozdzial 1

Ogolne informacje o internacie

§ 139. 1. Dla uczniéw zamieszkujagcych poza Szczecinem CMS prowadzi internat
koedukacyjny, ktory znajduje si¢ przy ul. Twardowskiego 12 w Szczecinie.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Internatu sprawuje dyrektor szkoly we wspoipracy
z kierownikiem internatu.

3. W internacie mogg mieszkaé uczniowie CMS oraz w miar¢ mozliwosci uczniowie innych

szkot.
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4. Internat prowadzi dziatalnos¢ we wszystkie dni tygodnia przez caly rok szkolny
z wyjatkiem okresu przerw swigtecznych i ferii.

4a. Za zgoda organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dziatalnosé w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajgc uczniom
zajecia opiekuncze i wychowawcze.

5. Internat organizuje opieke¢ wychowawcza zgodnie z Rocznym planem opiekuficzo —
wychowawczym w oparciu o tygodniowe plany szczegblowe zajeé opiekuriczo-
wychowawczych.

6. W zakresie praw i obowigzkéw wychowanka internatu oraz w sprawach dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa maja odpowiednie zastosowanie przepisy Tytutu II Dziatu I
rozdziatu 5, Tytutu II Dziatu VII i VIII statutu oraz Regulamin internatu wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora CMS.

7. W razie potrzeby wychowankowie internatu korzystaja z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach ustalonych w Tytule II Dziale II statutu.

Rozdzial 2.

Cele i zadania internatu

§ 140. 1. Celem dzialalnosci internatu jest zapewnienie uczacej sie miodziezy opieki
wychowawczej i ksztaltowanie jej rozwoju, w $cistej wspélpracy z rodzicami (prawnymi
opickunami) oraz placéwkami i instytucjami, ktérych celem jest wszechstronna pomoc
dzieciom i miodziezy.

2. Dziatalnos¢ opiekuficzo-wychowawcza internatu ukierunkowana jest na ksztattowanie
postaw wychowankéw, pozwalajacych na wilasciwe przygotowanie do przysziego

samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, rodzinnym i zawodowym.

§ 141. Do zadan internatu nalezy zapewnienie wychowankom w szczegdlnosci:
1) odptatnego zakwaterowania w internacie;
2) odplatnego wyzywienia w stoléwce internatu;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkania, nauki i wypoczynku;
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4)

5)
6)
7)
8)
9

dostgpu do pomieszczen internatu i znajdujagcego si¢ w nich wyposazenia, shuzacych
rozwojowi intelektualnemu i fizycznemu mieszkancéw internatu;

mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan;

pomocy wychowawcow w realizacji obowiazkéw uczniowskich;

opieki i pomocy ze strony pedagoga;

aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu;

efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji;

11) ochrony godnosci osobiste;j;

12) warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

13) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

14) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze 1 turystyce oraz organizacja ich

czasu wolnego;

15) uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci;

16) pokoju dla chorych;

17) miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan internatu

§ 142. Realizacja celéw i zadan internatu nastgpuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankow;

prace wychowawcow i pedagoga;

aktywizacje¢ mieszkancow do réznego rodzaju dziatalnosci samorzadowej;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;
organizacj¢ wycieczek, wyjs¢ i wyjazdéw do placéwek kulturalnych, sportowych i innych

zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem;
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7) organizacj¢ imprez wewngtrznych pozwalajacych na integracje wychowankéow
1 ksztaltujgcych prawidtowe zasady wspétzycia mtodziezy bedacej na réznym poziomie
roZwoju;

8) Scista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami klas
i nauczycielami w realizacji zadan opiekuriczych i wychowawczych;

9) wdrazanie szkolnego Programu wychowawczego z elementami profilaktyki.

Rozdzial 4.

Organizacja internatu

§ 143. 1. Funkcjonowaniem internatu kieruje kierownik internatu, ktéry bezposrednio podlega
dyrektorowi CMS. Stanowisko kierownika internatu jest stanowiskiem kierowniczym
w rozumieniu § 46 ust. 1 statutu.

2. Stanowisko kierownika internatu powierza dyrektor CMS na okres nie dhuzszy niz
kadencja dyrektora CMS. Odwotania ze stanowiska kierownika internatu przed uplywem
okresu, na jaki stanowisko to powierzono, dokonuje dyrektor CMS w trybie przewidzianym
w § 46 ust. 2 statutu.

3. Kierownik internatu zatrudniony jest zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

§ 144. 1. Kierownik internatu oraz wszyscy nauczyciele-wychowawcy tworzg zespol
wychowawcdw internatu.
2. Do zadan zespotu nauczycieli-wychowawcow internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci internatu;

2) ustalanie wnioskoéw zmierzajacych do podnoszenia poziomu jego dziatalnosci;

3) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

4) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;

5) opracowanie planu opiekunczo-wychowawczego na dany rok szkolny;

6) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;

7) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

8) organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.
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3. Podstawg pracy zespotu jest roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej.

4. Zespot informuje rade pedagogiczng o swojej pracy i co najmniej dwa razy w roku
formutuje wnioski do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

5. Wychowawcy grup wychowawczych wchodza w sklad rad pedagogicznych szkol,
do ktérych uczeszczajg wychowankowie ich grup. Kierownik internatu wchodzi w sktad rad

pedagogicznych szkét CMS.

§ 145. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.

2. Wychowankéw dzieli si¢ na grupy wedlug kategorii wiekowych — szkoét, do ktorych
uczeszczajg lub innych kryteriow uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci wychowankow.

3. Grupa wychowawcza nie moze przekracza¢ 30 uczniow szkoly podstawowe;j i 35 uczniow
szkoty ponadpodstawowe;.

4. Dopuszcza si¢ zréznicowanie liczebnosci poszczegdlnych grup wychowawczych, m.in. ze
wzgledu na ple¢ wychowankéw oraz mozliwosci organizacyjne Internatu, w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym szkote.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z  grupg wychowawcza
obejmujgcg ucznidow szkoly podstawowej — powinien wynosi¢ 70 godzin zegarowych,
a z grupg wychowawczg obejmujgcg uczniéw szkoly ponadpodstawowej - 49 godzin

zegarowych.

§ 146. 1. Opieke nad grupg wychowawcza sprawuje nauczyciel-wychowawca.
2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) inspirowanie i kierowanie dziatalnoscig grupy wychowawczej;
2) petnienie funkcji rzecznika spraw wychowankéw wobec zespotu wychowawcow
internatu;
3) planowanie, realizacja, rozliczanie i ocenianie dziatalno$¢ grupy i wychowankdéw;
4) inspirowanie samorzgdnosci,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami klas;
7) systematyczna wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

8) stwarzaniec wychowankom warunkow do nauki i wypoczynku;
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9) wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobshugi;

10)ponoszenie i ksztattowanie odpowiedzialnosci za stan powierzonego lub uzytkowanego
przez grup¢ mienia;

11)udzielanie porad oraz stuzenie pomocg i opieka wychowankom;

12)troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad wychowankow;

13)aktywne zwalczanie wszelkich przejawdw patologii spotecznych i natogow;

14)zapobieganie konfliktom i stresom;

I5)czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowa wychowankéw oraz tadem i porzadkiem

w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg wychowankowie.

Rozdzial 5.
Umowy zawierane z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow

internatu

§ 147. 1. Kwestie dotyczace zamieszkania ucznia w internacie i catodziennego wyzywienia
reguluje umowa zawierana pomigdzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
2. Umowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia szkoty zawierana jest na czas trwania
nauki w szkole, natomiast z rodzicami (prawnymi opickunami) uczniéw innych szkot —
na dany rok szkolny.
3. Wychowankowie internatu maja obowigzek uiszczania oplat za internat, okreslonych
zarzgdzeniem dyrektora CMS w terminie okreslonym w zarzadzeniu.
4. Opfata za internat sktada sie z:

1) naleznosci za zakwaterowanie (tzw. ,,czesnego”),

2) naleznosci za wyzywienie.
5. Wychowankowie sg na biezaco informowani o aktualnie obowigzujacych stawkach oplat.
6. Wychowanek internatu, ktéry z przyczyn losowych nie moze uiscié swoich zobowiazan
finansowych w wyznaczonym terminie lub w petnej wysokosci, moze zwrécié si¢

do dyrektora szkoly z pisemng prosbg o czasowe przesunigcie terminu platnosci.
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1. Zadluzenie wychowanka w optatach za internat jest podstawa rozwigzania umowy
w sprawie zakwaterowania i wyzywienia w internacie. Rozwigzanie umowy jest

jednoznaczne z natychmiastowym skresleniem ucznia z listy wychowankéw internatu.

Tytul IV
Przepisy przejsciowe i koncowe

Rozdzial 1

Przepisy przejsciowe

§148. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie, jesli zostang spetnione tgcznie dwa warunki:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢é
oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia indywidualnych zajeé.

Rozdzial 2
Przepisy koncowe

§ 149. 1. Szkoty wchodzace w sktad CMS uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. CMS posiada pieczec urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego skiad,

zawierajgcg nazwe Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie.

§ 150. Tablice i pieczgcie szkot wchodzacych w sktad CMS zawieraja nazwe Centrum

Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie i nazwe szkoty.
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§ 151. CMS jest jednostkg budzetows.

§ 152. Prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 153. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 154. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek jednego z organow CMS.
2. Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor ustala jego tekst ujednolicony. Zmiany te nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§ 155. Wszystkie dokumenty szkoty znajdujg sie na stronie internetowej CMS i w bibliotece

szkolne;.

Tytut V

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1
WZO w klasach IV — VIII SPi LO

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania (WZQO)

1. Zatozenia:

1. 1. W CMS w Szczecinie rok szkolny podzielony jest na dwa semestry zakonczone
klasyfikacjg. Kazdego roku Dyrektor w harmonogramie na dany rok szkolny podaje daty

rozpoczgcia 1 zakonczenia poszczegolnych semestrow.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania tworza:
 dyrekcja szkoty,
* nauczyciele,

e rodzice,
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uczniowie.

Wewngatrzszkolne Zasady Oceniania sg dokumentem wymagajgcym opisu (priorytety, cele,

zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie i ocena systemu).

Cele :

a) Dla uczniow:

informacja o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz postgpoéw w tym
zakresie,

samoocena 0siggni¢é,

rozpoznawanie stylu uczenia sig,

porownywanie whasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspoétzycia spolecznego,
zdobywanie umiejetnosci i mozliwosci  prezentowania wiasnych osiggnie¢, swojej
wiedzy i umiejetnosci,

podejmowanie préb planowania wlasnego rozwoju.

b) Dla rodzicow (prawnych opiekunéw):

uzyskanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
0 jego szczegolnych uzdolnieniach,

odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju i karierze szkolnej dziecka,
porownywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwosciami i zainteresowaniami dziecka,

wspolpraca ze szkota w eliminowaniu wystepujacych u dziecka trudnosci w nauce.

c¢) Dla nauczycieli:

uzyskanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 jego szczegolnych uzdolnieniach,

opracowanie kryteriow przedmiotowych systeméw oceniania,

konstruowanie nauczycielskich systemoéw dydaktycznych nastawionych na wspieranie
i motywowanie ucznia do rozwoju,

diagnozowanie osiggnie¢ i postgpéw uczniéw poprzez korzystanie z réznorodnych
metod ewaluacji,

gromadzenie informacji o rozwoju uczniow,
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przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny uzupetnione;j
komentarzem,

modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji,

doskonalenie metod i organizacji wlasnej pracy.

d) Dla dyrekcji szkoty:

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad
szkolnego systemu oceniania,

stworzenie warunkéw doskonalenia nauczycielskich systeméw oceniania,

promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

promowanie wiasnej szkoty (np. poprzez informacje o osiagnigciach szkoly i in.).

e) Dla srodowiska lokalnego:

odbieranie informacji o jakoci pracy szkoly,

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

promowanie sukcesow szkolnych uczniéw,

zapewnienie korelacji wiedzy szkolnej z istotna dla $rodowiska wiedza pozaszkolng.

2. Podstawy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Uczniéw (WZO)

2.1. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( DZ.U.z 2019r., poz.373)

2.2. Uwzgledniono ponadto:

zgodnos¢ z podstawami programowymi,

zgodnos¢ z kryteriami ocen,

systematycznos¢ gromadzenia informacji o uczniu,

r6znorodnos¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiagnieciach ucznia nad informacjg
ujawniajgcg braki,

wskazywanie uczniom sposobéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig,
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 zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec uczniow o specyficznych
trudnosciach,
e jawnos$¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli,

dyrektora szkoty, rodzicow - z zachowaniem dyskrecji).

2.3. Ocenianie szkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole),

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane, rocznych
(§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach w nauce.

3. Zasady oceniania w CMS:

A. Otwartosc¢ i jawnose.

Celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego

fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

A.l1. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach w nauce

i obowigzku szkolnym ich dzieci:

 ogoblnoklasowe zebrania z rodzicami co najmniej pi¢¢ razy w roku szkolnym
(na pierwszym zebraniu we wrzesniu podanie terminarza spotkan); obecnos¢ rodzicow
na zebraniach jest obowigzkowa i potwierdzona podpisem,

« indywidualne spotkania w ustalonym przez nauczycieli terminie (w miare potrzeb),

* korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela,

» informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku wychowawcy,
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A2,

systematyczne Sledzenie przez rodzicow zapiséw w dzienniku elektronicznym,
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy z przyczyn losowych nie uczestniczyli
w zebraniu, zobowigzani s3 do indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie

7 dni od daty zebrania.

Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zakresie

wymagan programowych i kryteriach ocen:

oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych,

rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu w pisemne prace dzieci:
diagnozy, prace klasowe, sprawdziany:

* na zebraniach ogdlnych,

* w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

* podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami,

na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadnic,

na wniosek zainteresowanych stron nauczyciel i wychowawca powinien zachowaé
dyskrecj¢ i poufno$¢ w kwestii ocen,

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych
uczniéw i kryteriach oceniania, o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, o zasadach poprawiania ocen, ktére znajdujg si¢ u nauczyciela
przedmiotu do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),
wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o kryteriach oceniania zachowania, o trybie uzyskania WyZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych ($rédrocznych), a wychowawca — o przewidywanych ocenach
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rocznych ($rédrocznych) zachowania, w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem klasyfikacji rocznej (Srodrocznej),

wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych ocenach rocznych (srédrocznych) na zebraniach z rodzicami
w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej
(Srodrocznej),

poinformowanie o przewidywanych ocenach nie jest rownoznaczne z ich
wystawieniem; uczen, ktoéry w okresie od poinformowania o proponowanych ocenach
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powieckszy lub obnizy zaséb wiedzy
i umiejetnosci albo przestanie uczeszczaé na zajgcia edukacyjne, moze otrzymac
wyzsza/nizsza oceng klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowany,
rodzice (prawni opickunowie) informowani sg o proponowanych ocenach podczas

zebran wychowawcy z rodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

A.3. Ocenianie zawiera ponadto nastgpujace informacje:

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego - utajniona
przed spotecznoscig klasy,

kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdéwiona, natomiast praca
pisemna - udostepniona uczniowi oraz rodzicom (prawnym opieckunom), na ich

zyczenie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

B. Systematycznos¢ i terminowos¢ oceniania.

Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

B.1. Ocenianie jest integralng cz¢s$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢

rytmiczne, systematyczne i zaplanowane w czasie.

B.2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

B.2.

biezace
klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

Ustala si¢ nastepujgcg ilo$¢ ocen biezacych, zwanych ocenami czastkowymi,

dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym, ktére powinien uzyska¢ uczen

w danym semestrze:
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Jjedna godzina tygodniowo minimum trzy oceny

dwie godziny tygodniowo

minimum cztery oceny

trzy godziny tygodniowo minimum pi¢¢ ocen

cztery i qucej éodzinhty‘gbdfﬁac-)iwwd ‘

minimum sze$¢ ocen

B.3. W pofowie semestru powinna by¢ wystawiona w dzienniku lekcyjnym co najmnie;j

potowa liczby ocen czastkowych wymaganych w semestrze.

B.4. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

1 umiejgtnoscei takie jak:

* Ocenianie biezgce:

odpowiedzi ustne z tresci trzech ostatnich tematoéw lekeji,

praca i aktywnos¢ na lekcji,

zadania domowe,

zeszyt przedmiotowy, prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

kartkowka - niezapowiedziana pisemna forma biezacego sprawdzania wiedzy
1 umiejgtnosci, ktora nie przekracza 15 minut i obejmuje tre$¢ materiatu
z maksymalnie trzech ostatnich tematow; wyniki kartkéwki nauczyciel powinien
przedstawi¢ uczniom nie pézniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

sprawdzian - praca pisemna obejmujaca wigcej niz trzy tematy, wg specyfiki
przedmiotu,

pisemna praca klasowa na zakonczenie dziahu,

projekty edukacyjne,

testy i sprawdziany umiejgtnosei praktycznych,

udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach,

prace dodatkowe - nauczyciele majg prawo okre$lenia innych (niewymienionych
powyzej) form uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu
(np.: samodzielna praca, doswiadczenia i éwiczenia praktyczne, praca tworcza,

prezentacja itp.),

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektow

oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
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B.5. Nalezy przestrzegac zasady:

* trzech zapowiedzianych pisemnych prac klasowych w tygodniu i jednej dziennie,

e pieciu zapowiedzianych sprawdzianéw w tygodniu i jednego dziennie.

e jednego dnia moze by¢ tylko jedna zapowiedziana praca pisemna — praca klasowa
lub sprawdzian.

B.6. Obecno$é ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie jest obowigzkowa.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$c¢ jest jednoznaczna z otrzymaniem znaku rezygnacji ,,0”.

B.7. Jezeli uczen z przyczyn niezaleznych od niego nie mogh uczestniczy¢ w pracy klasowe;j

lub zapowiedzianym sprawdzianie, ma obowigzek napisa¢ je w formie wskazanej

przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od wyznaczonego terminu pracy (czas jest

odpowiednio wydhizony ze wzgledu na sytuacje ucznia). Nienapisanie pracy klasowej

lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z otrzymaniem znaku

rezygnacji ,,O”.

B.8. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on znak rezygnacji

o~
21 .

* QOcenianie sumujgce:
* test lub kontrolne prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy z calego
semestru lub roku odbywajg si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycieli,
* nalezy przestrzegad ustalen z punktu B.4. - ocenianie biezace,
ez inicjatywy dyrektora CMS w catym cyklu ksztatcenia moze nastapi¢ sprawdzenie

wynikow nauczania.

C. Higiena pracy umystowe.

Celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu
obszerng iloscig zadan w jednym czasie.

C.1. Nauczyciele zapowiadajg pisemne prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku.

C.2. Pisemne prace klasowe poprzedzone sg powtorzeniem i syntezg materiatu.

C.3. Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.
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C.4. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ pisemnych prac klasowych w ostatnich dwéch
tygodniach przed terminem zakofczenia wystawiania ocen srédrocznych, rocznych
lub konicowych.

C.5. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny byé, bez szczegdlnie waznych powoddw,
przektadane. Jezeli przetozenie terminu nastapi z winy lub na prosbe uczniéw, to tracg moc
ustalenia dotyczace weczesniejszego zapowiadania i czestotliwodci prac pisemnych
w tygodniu.

C.6. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku jezyka polskiego - 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nicobecnosci nauczyciela w pracy.

C.7. Kolejng prace klasowa z danego przedmiotu mozna przeprowadzié po dokonaniu
z uczniami omowienia i poprawy ostatniej pracy klasowe;.

C.8. Uczniowie klas pierwszych liceum oraz czwartej i siédmych szkoty podstawowej
rozpoczynajgcy nauke majg prawo do dwutygodniowego okresu adaptacyjnego, w czasie

ktérego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

D. Informacja zwrotna.
Celem jest biezace informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o czynionych
przez ucznia postgpach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych
dzialan.
D.1. Nauczyciel w relacji z uczniem moze przekazaé informacje zwrotna:

* przeprowadzajac rozmowe indywidualna,

* piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,

* piszac recenzj¢ pod pracg pisemna.
D.2. Wychowawca w relacji z rodzicem moze przekazaé informacje zwrotna:

* poprzez kontakt telefoniczny,

* podczas rozmowy indywidualne;j,

* sporzadzajgc notatke pisemng (np.: list, zeszyt przedmiotowy, dzienniczek ucznia,

dziennik elektroniczny),
e w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

E. Notowanie postepow uczniow.
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Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania
o osiggnigciach edukacyjnych.

E.1. Dopuszcza sie kontrolne prace semestralne z jezyka polskiego, matematyki, jezykow
obcych i innych przedmiotow (prace te moga by¢ pisane nie pozniej niz na trzy tygodnie
przed radg klasyfikacyjng - w tym samym dniu, na tej samej godzinie lekcyjnej,
we wszystkich klasach jednego poziomu ksztatcenia).

E.2. Sposoby notowania postepow uczniow:

* oceny,

* punktacja,

* ocena opisowa,

 gromadzenie prac pisemnych i innych prac uczniow.

F. Podmiotowos¢ i indywidualizacja.

Celem jest dostosowanie stopnia trudnosci i zakresu tresci podlegajacych ocenie
do mozliwosci indywidualnych ucznia.

F.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci indywidualnych ucznia.

F.2. Nauczyciel umozliwia uczniom prezentowanie wiedzy i umiej¢tnosci w wybrane;j
przez nich formie tylko przy pracach dodatkowych, po konsultacji z nauczycielem.

F.3. W przypadku uczniéw z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
adekwatnie do zalecen poradni. Odbywa sig¢ to poprzez:

* pominigcie aspektu poprawnosci ortograficznej przy ocenianiu prac pisemnych,

+ wydluzenie czasu pracy podczas prac klasowych, sprawdziandéw i kartkowek oraz czasu
wykonywania zadafh zwigzanych z czytaniem i pisaniem podczas lekcji (mozliwos¢
kontynuowania pracy podczas przerw),

o indywidualizacje zakresu pracy podczas prac klasowych i sprawdzianow (uczen
wykonuje mniejszg liczbe zadan),

+ ocenianie poziomu wiadomosci w oparciu o wypowiedzi ustne, pomoc w ich
formutowaniu,

 kontrole stopnia zrozumienia polecen,

« umozliwienie sporzgdzania prac domowych z wykorzystaniem technologii

komputerowej,
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* niebranie pod uwage pomytek i bledow graficznych w zapisie podczas rozwigzywania
zadan, jesli calos¢ pracy jest spojna i logiczna,

* stosowanie zachgt i docenianie wktadu pracy — np. poprzez odnotowywanie aktywnosci
na lekcji,

* indywidualne traktowanie ucznia przez nauczyciela, przygladanie si¢ postepom, a nie
wylacznie efektom (uwzglednianie wkiadu pracy i wysitku adekwatnego
do mozliwosci).

F.4. Uczen ma mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wyréwnawczych, konsultacji i fakultetow
w wyznaczonych terminach.

F5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajeé
artystycznych i zajg¢ technicznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

E.6. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

F.6. 2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania éwiczefi fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

F7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt.F.6. jest obowigzany byé obecny
na lekcji.

F.8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt.F.6. uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

F.9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

F.10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt.F.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

G. Angazowania si¢ ucznidw w system oceniania.

Celem jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym i §wiadomym osigganych wynikéw w nauce.
G.1. Uczen bierze udzial w tworzeniu szkolnego systemu oceniania, zna Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

G.2. Swiadomie poddaje si¢ ocenie.

G.3. Dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejgtnosci.

G.4. Przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wynikow wiasnej pracy. Poprzez pojecie
aktywnoéé rozumie sie stosunek ucznia do przedmiotu, postawe na lekcji, udziat
w dyskusjach, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, gotowo$¢ do opracowywania dodatkowych

zagadnien, rowniez z wlasnej inicjatywy.

H. Efektywnosé racjonalnego procesu oceniania.

Celem jest planowanie procesu uczenia si¢ i nauczania, by w rezultacie proces ten $wiadczyt
o jego efektywnosci.

H. 1. Efektywnos$¢ procesu oceniania wyznaczaja nastepujace czynniki:

H.1.1. Widoczne postgpy (progres, a nie regres) w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

H.1.2. Zadowolenie dziecka i rodzica.

H.1.3. Satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego etapu procesu nauczania, uczenia sig
i oceniania.

1. Poprawianie ocen.

Celem jest okreslenie warunkéw poprawiania ocen i umozliwienie ocenianemu skorzystania
z przystugujacego mu prawa.

I. 1. Sposéb poprawiania ocen:



* uczei ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny z pracy klasowej
lub sprawdzianu w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej jednak niz
do 2 tygodni od oméwionej na lekcji, sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy
pisemne;j,

* kazda uzyskana ocena jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

* uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng za 1 semestr, zobowigzany jest
do uzupelnienia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu,

* znak rezygnacji ,,0” jest réownoznaczny z oceng niedostateczng i uczen traci w takim

przypadku prawo do jej poprawy.

L. 2. Formy pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi.
L.2.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (srédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola w miarg mozliwosci umozliwia uczniowi uzupekienie brakow.
1.2.2. Istotnym warunkiem pomocy szkoty jest ch¢é przejawiana przez ucznia, aby braki
te uzupetnic.
1.2.3. Przewidziano nastgpujgce formy pomocy uczniom:

e zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze,

* pomoc kolezenska pod kierunkiem nauczyciela,

¢ indywidualne konsultacje z nauczycielem,

¢ pomoc bibliotekarza szkolnego,

¢ konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

» Swietlica szkolna.
[.2.4. Nauczyciel przedmiotu powinien wskaza¢ metody pracy i zakres materiatu oraz udzieli¢
pomocy w uzyskaniu wiedzy okreslonej w podstawie programowej przedmiotu.
1.2.5. Jezeli uczen ma trudnosci w opanowaniu tresci materialu programowego, ma prawo
do pomocy pod warunkiem obecnosci na zajgciach programowych Iub usprawiedliwionej

nieobecnosci.



J. Skala ocen.
J.1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe wpisywane

do dziennika lekcyjnego oraz arkuszy ocen ustala si¢ w stopniach, wg nastgpujace;j skali:

Nazwa pelna stopnia: Symbol cyfrowy:

celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
~ dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

J.2. W klasach I-III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i wskazywac
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
J.3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw:
* przy ocenach czastkowych: plus (+), minus (-), gdzie:
(+) oznacza osiggnigcia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
(-) oznacza osiggnigcia blizsze nizszej kategorii wymagan,
+ znak rezygnacji lub nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona na kartkéwce, sprawdzianie
lub pracy klasowej: ,,0”,
¢ plus (+) lub minus (-) jako zaznaczenie aktywnosci ucznia na lekcji,
e kropka (-) lub ,,np” jako nieprzygotowanie ucznia do lekcji,

» _nb” —jako znak nieobecnosci na kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowe;.
) y

J.4. Ocene $rddroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, a roczng - na podstawie

oceny srodrocznej i ocen czgstkowych z II semestru.
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J.5. Oceny biezace (czastkowe) z prac pisemnych wyrazone w punktach bedg przeliczane
na oceny wg skali:

» szkota podstawowa do klasy szdstej:

niedostateczny ” 0% - 24%

dopusiczajqcy | 25% - 44%

dostateczny | ! 45% - 69%

dobry | 70% - 89%

bardzo dobfy 90% - 100%

celujacy | min. 91% + praca dodatkowa*

» klasy sidédme i osme szkoly podstawowej:'

niedosfateczny | 0% - 29%

dopuszczajacy | | 30% - 49%

dostateczny 50% - 74%

dobry | 75% - 89%

bardzo dobry | 90% - 100%

celujacy N - min. 91% + praca dodatkowa*

* liceum ogolnoksztatcgce:

niedostateczny 0% -29%

dopuszczajacy 30% - 49%

dostateczny | 50% - 74%

dobry 75% - 89%

bardzo dobry | 90% - 100%

celujacy o min. 91% + praca dodatkowa*

*praca dodatkowa zawiera tresci zgodne z podstawg programowsg na danym etapic
edukacyjnym, o wyzszym stopniu trudnosci.

J.6. Ogolne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych.

J.6.1 Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych:
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nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, umozliwiajacych swiadome
korzystanie z lekcji, okreslonych programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone
braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie pracowat na lekcjach i w domu.

J.6.2 Ocene dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,

czyli:

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci elementarne, umozliwiajace Swiadome
korzystanie z lekcji, wykazat sie znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu, potrzebnych w zyciu,

rozwigzywal z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

J.6.3 Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te umiejetnosc,

umial zastosowaé wiadomosci zdobyte na zajgciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca.

J.6.4 Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, wymagajgce
umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wg wzordéw (przyktadow)
znanych z lekcji i podrecznika,

pracowat systematycznie na lekcjach i w domu,

opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
wykonywatl zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupelniat
ewentualne braki,

wykazywat si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

J.6.5 Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopelniajacych, czyli:

155



opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejgtnosci do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach, |

pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
wykazywal si¢ wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan zlozonych,
problemoéw teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci,

posiadat umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce,
potrafit korzysta¢ z r6znych arodet W rozwigzywaniu problemow,

posiada wiedz¢ i umiejetnosci posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym

1 gwarantujgce pefne opanowanie programu.

J.6.6 Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace

poza program danej klasy, czyli:

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Tub prakfycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania, stanowiace efekt
samodzielnej pracy ucznia i wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

wykorzystuje informacje dodatkowe,

zostat finalistg konkursu wojewddzkiego lub ogélnopolskiego,

wykazywat si¢ indywidualng pracg wykraczajaca poza realizowany program.

J.6.8. Na oceng z wychowania fizycznego, majg wplyw nastepujace czynniki, wyrazone

W proporcji procentowe;j:

systematyczne uczgszczanie na zajecia: 20%
zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen: 60%
propagowanie sportu na terenie szkoty: 20%.



J.7. Szczegdtowe wymagania programowe i kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow
opracowuja komisje przedmiotowe lub nauczyciele przedmiotow na kazdym poziomie
edukacji szkolnej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, z uwzglednieniem tresci
WSO. Kryteria, o ktoérych powyzej mowa musza by¢ jednolite pod wzgledem etapu
ksztalcenia i przedmiotu nauczania oraz oparte o przedmiotowe podstawy programowe
i przedmiotowe programy nauczania. Sg one do wgladu w czytelni szkolne;.
J.8. Ocena zachowania.
J.8.1 W ocenie zachowania ucznia brane sg pod uwage nastgpujace elementy:
o funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
o aktywno$¢ spoteczna, sprawowanie funkcji klasowych i szkolnych,
 stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
« wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
* postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
e godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig,
« respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
* kultura osobista, dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,
e dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
 okazywanie szacunku innym osobom,
 dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;.
J.8.2 Ocene zachowania ($rodroczng, roczng i koncows ) ustala sie wedtug skali:
* Wwzorowe
* bardzo dobre
* dobre
* poprawne
 nicodpowiednie
* naganne
J.8.3. W klasach 1 - III szkoly podstawowej semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg oceng opisows.

1.9. Tryb formulowania oceny zachowania.
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J.9.1. Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego lub - w przypadku zmian - na poczatku
nowego semestru informuje o zasadach oceniania zachowania (zmiany kryteriéw oceniania
zachowania muszg by¢ zgodne z rozporzadzeniem MEN, Statutem Szkoty oraz WSO).

J.9.2. Do ustalenia oceny zachowania stuzy obserwacja zachowania ucznia. Uwagi lub
spostrzezenia muszg by¢ jawne (réwniez co do tresci) i zapisane w dzienniku elektronicznym.
J.9.3. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy wedhig kryteriow ocen zachowania
po uwzglt;dnieniﬁ: |

* samooceny ucznia,

° oceny uczniow klasy,

e oceny Wszystkich nauczycieli uczacych ucznia (proponowane oceny zachowania
wpisywane sg do tabeli dofgczonej do dziennika lekcyjnego klasy/teczki wychowawcy
klasy), |

* wnioskow z obserwacji ucznia,

* opinii pedagoga szkoty,

. opinii wychowawcow internatu,

* opinii treneréw,

* opinii pracownikow szkoty.

J.9.4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

J.9.5. O przewidywanej srédrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (opickunéw prawnych) nie pozniej
niz dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

J.9.6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od zakoficzeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powohuje komisje.

158



J.9.7. Ponowna analiza zachowania ucznia i ustalenie oceny zachowania odbywa si¢
komisyjnie.
Posiedzenie komisji odbywa sie w ciggu pigciu dni od wniesienia odwotania. Termin
posiedzenia wyznacza Dyrektor.
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora dokonuje analizy zachowania i ustala oceng.
W sktad komisji wchodza:

e dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

* pedagog,

* wychowawca klasy,

» gospodarz klasy,

» cztonek samorzadu uczniowskiego.
Komisja dokonuje analizy oceny zachowania ucznia i ustala ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia,
ocene od jakiej odwotuje si¢ uczen, wynik analizy i ustalong oceng¢ zachowania
z uzasadnieniem. Protok6l z posiedzenia komisji przechowuje wychowawca klasy
co najmniej do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Ustalona przez komisje¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
J.9.8. Prawo do ponownej analizy oceny zachowania nie przyshuguje uczniowi, ktory
w semestrze opuscil ponad 10 godzin bez usprawiedliwienia.
J.9.9. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. K.6 zasad klasyfikowania uczniow.
J.9.10. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
J.9.11. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec semestru i przed zakonczeniem
roku szkolnego.
J.10. Kryteria oceniania zachowania.
Okresla sie nastgpujgce kryteria oceniania zachowania:
J.10.1. Dla uzyskania oceny wzorowej uczen powinien spetnia¢ wigkszos¢ nizej
wymienionych kryteriow.

* Uczen w srodowisku szkolnym:
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nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

wyjatkowo spoznia si¢ na lekcje (do 3 spdznien w semestrze),

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty,
inicjuje i organizuje zycie klasy i szkoly, jest aktywny,

bierze czynny udzial w pracach uzytecznych organizowanych przez klase, szkote
i srodowisko, charakteryzuje go che¢ niesienia pomocy innym,

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw w przypadku petnienia funkeji z wyboru,
godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze aktywny udziat w réznego rodzaju
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dba o piekno mowy ojczyste;j,

jego postawe wobec innych charakteryzuje odpowiedzialno$é, kolezenskosé,
prawdomownosc¢ i uczciwose,

w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludZzmi
kieruje si¢ szacunkiem, zyczliwoscig, zrozumieniem oraz wrazliwoécia na krzywde,
uczen dba o honor i tradycje szkoly, prezentuje godng postawe uczniowska
1 obywatelska,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych osob (nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie zazywa srodkéw uzalezniajgcych, ani tez nie propaguje ich
wsrod innych),

uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dba o mienie szkoly.

J.10.2. Dla uzyskania oceny bardzo dobrej uczen powinien spelniaé wigkszos¢ nizej

wymienionych kryteriow.

Uczen w srodowisku szkolnym:

jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy i bierze aktywny udziat w lekcjach,

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 5,

wyjatkowo spdznia si¢ na lekcje (do 5 spoznien w semestrze),

w podejsciu do obowigzkoéw szkolnych cechuje go rzetelno$é, uczciwosé,

odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci i systematycznoscia,

wyraza che¢ rozwoju wlasnych zdolnosci, np. poprzez udziat i duze zaangazowanie

w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz pracach kot zainteresowan,
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bierze czynny udzial we wszystkich pracach uzytecznych organizowanych przez
klase, szkote,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow w przypadku pehnienia funkcji
z wyboru,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

bierze udziat w réznego rodzaju zajeciach pozaszkolnych, pozalekcyjnych,

dba o pickno mowy ojczystej , jego postawe wobec innych charakteryzuje
odpowiedzialnos¢, kolezenskosé, prawdomownosé i uczciwose,

w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludZzmi
kieruje si¢ szacunkiem, zyczliwoscia, zrozumieniem oraz wrazliwoscig na krzywde,
uczen dba o honor i tradycje szkoty, prezentuje godng postawg uczniowska
i obywatelska,

troszczy sie o bezpieczenstwo oraz zdrowie whasne i innych (nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie zazywa S$rodkow uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsréd
innych),

uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o mienie szkoty.

J.10.3. Dla uzyskania oceny dobrej uczen powinien spetnia¢ wigkszo$¢ nizej wymienionych

kryteriow.

¢ Uczen w srodowisku szkolnym:

w stosunku do obowigzkdéw szkolnych charakteryzuje go odpowiedzialnos¢
i systematycznos¢,

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 10,

nieliczne spoéznienia (do 10 spdéznien w semestrze),

uczen bierze udzial w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, imprezach klasowych,
starajgc si¢ wigczy¢ czynnie w ich organizowanie i przygotowanie,

nie odmawia pomocy innym,

stara sie w sposob rzetelny wykonywac polecenia dyrekcji szkoty i nauczycieli,
ucznia charakteryzuje kulturalny sposéb bycia,

wypowiada sig, przestrzegajac kultury stowa,

jest zyczliwy, kolezenski i uczciwy, okazuje szacunek innym osobom,
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J.10.4.

przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych $rodkow
uzalezniajgcych, ani tez nie propaguje ich wsrdd innych,

nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

uczen godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.

Dla uzyskania oceny poprawnej uczen powinien spetniaé wigkszosé nizej

wymienionych kryteriéw.

Uczen w Srodowisku szkolnym:

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 20, a spéznien 15,
uczen bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoly, klasy i srodowiska, ale
bez wigkszego zaangazowania i nie z wlasnej inicjatywy,

nie unika imprez klaSowych, szkolnych, ale jest ich biernym uczestnikiem,

bez wigkszych zastrzezen i uchybien oraz wigkszego zaangazowania petni
powierzone funkcje (np.: w samorzadzie),

na co dzien przestrzega zasad dobrego wychowania,

w kontaktach kolezefiskich, wobec nauczycieli i innych osob jest kulturalny,
a popetnione wykroczenia stara si¢ naprawic,

swoim zachowaniem nie wplywa negatywnie na postawe innych uczniéw,

nie niszczy mienia szkoty,

przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych $rodkéw
uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsrod innych,

nie szkodzi zdrowiu i bezpieczefistwu wiasnemu i innych.

J.10.5. Dla uzyskania oceny nieodpowiedniej uczen spetnia wiekszo$¢ nizej wymienionych

kryteriow.

Uczen w srodowisku szkolnym:

bardzo czgsto opuszcza lekcje i spdznia si¢ na nie bez usprawiedliwienia,
liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 20,

nie wykonuje polecen nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikéw szkoty,
mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji nauczycielom,

nie uczestniczy w imprezach szkolnych, a uczestniczgc, zakloca ich przebieg,
nie wypetnia przyjetych zobowigzan,

uzywa stéw uwazanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe,
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niechetnie koryguje swoje niecodpowiednie zachowanie,

w sposob nietaktowny i obrazliwy polemizuje z uwagami nauczycieli, pracownikow
obstugi szkoly, innych uczniow,

wykazuje niski poziom kultury osobistej i brak zasad dobrego wychowania
w kontaktach interpersonalnych, w szkole i poza szkota dopuszcza si¢ czynow
niegodnych ucznia, sprzecznych z regulaminem ucznia i statutem szkoly,

dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, niszczac mienie szkoty i srodowiska,

narusza normy prawne,

pali papierosy, pije alkohol lub zazywa $rodki uzalezniajace oraz propaguje je wsrod
innych,

naraza na niestawe dobre imi¢ szkoly, swojej klasy, badZ swoje wlasne,

ma negatywny wplyw na kolegéw, a jego zachowanie wplywa demoralizujgco

na innych.

J.10.6. Dla uzyskania oceny nagannej uczen spetnia niektore z nizej wymienionych kryteriow.

* Uczen w srodowisku szkolnym:

$wiadomie 1 razaco tamie ogolnie przyjete normy zachowan, nie respektuje
regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w szkole i poza nia,

jest agresywny w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoly,

czesto celowo doprowadza do sytuacji konfliktowych, zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu uczniow oraz pracownikow szkoly (m.in. pobicia, kradzieze, zngcanie si¢
fizyczne i psychiczne),

wchodzi w konflikty z prawem,

nagminnie wagaruje.

J.11. Ocena zachowania ma wplyw na przyznanie pomocy finansowej uczniowi.

K. Klasyfikowanie, promowanie uczniow oraz przeprowadzanie egzamindow

klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

Celem jest okreslenie warunkéw towarzyszgcych klasyfikowaniu ucznidow

oraz przeprowadzaniu wszelkich egzaminéw i sprawdzianéw wynikajacych z rozporzadzen

MEN.

K.1. Klasyfikowanie srodroczne, roczne i koncowe.
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K.1.1. Klasyfikowanie' sroédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug przyjetej w CMS skali ocen.
K.1.2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu oceny koncowej, biorgc pod uwage oceny z catego roku szkolnego.
K.1.3. Ocena srodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych uzyskanych
przez ucznia z danybh zaje¢ edukacyjnych.

K.1.4. O wadze poszczegdlnych ocen czastkowych i sposobie ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej i rocznej nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego.

K.1.5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

K.1.6. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
w terminie okreslonym przez dyrekcje szkotly, wystawia Jq wychowawca w 'porozumieniu
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna -
pozytywna lub negatywﬁa.

K.1.7. O przewidywanych ocenach rocznycﬁ (8rodrocznych) oraz o braku podstaw
do klasyfikowania z danego pfzedmiotu 1 konsekwencjach z tego wynikajacych informuje sie
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie pdzniej niz 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

K.1.8. Jezeli przewidywana przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna roczna
(z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych) nie satysfakcjonuje ucznia,
wowczas w terminie dwoch dni od daty jej podania uczen (a w szkole podstawowej w jego
imieniu rodzic/opiekun prawny) moze skierowaé do dyrektora szkoly pisemng prosbe
o ponowne sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci z calosci zagadnien realizowanych
w okresie, za ktory ustala si¢ oceng klasyfikacyjna.

K.1.9. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopiei i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych z prac klasowych i sprawdzianow jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega,
lub jest od niej wyzsza.

K.1.10.Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujgca, wynika to z og6lnych kryteriow ocen

biezacych (czastkowych) i klasyfikacyjnych (p. J.6.6).



K.1.11. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢ w celu sprawdzenia wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia.
Egzamin sprawdzajgcy odbywa si¢ w ciggu pigciu dni od wniesienia odwotania. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor.
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy. W skiad
komisji, ktéra przeprowadza egzamin wchodza:

e dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

« nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminator,

» wychowawca klasy jako cztonek.
Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng. W wyjatkowych sytuacjach (np.: niesprawna rgka)
moze by¢ egzaminem ustnym. Egzamin sprawdzajacy z przedmiotow: plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, informatyka
oraz wychowanie fizyczne majg forme zadan praktycznych.
Zadania egzaminacyjne odpowiednie do oceny, o jaka ubiega si¢ uczen, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu (egzaminator), a zatwierdza dyrektor szkoty.
Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji
egzaminacyjnej, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ od jakiej odwoluje si¢ uczen
oraz wynik egzaminu. Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia, a przypadku egzaminu
ustnego lub praktycznego - zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, badz krotki
opis wykonanych ¢wiczen. Dokumentacj¢ egzaminu przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywane;j.
Prawo do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z okreslonego przedmiotu nie przystuguje
uczniowi, ktéry w semestrze poprzedzajacym klasyfikacje:

* nie przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw

i prac pisemnych,

 nie wykorzystal mozliwo$ci poprawy ocen czgstkowych,

 otrzymat znak rezygnacji ,,0”,

+ liczba jego ocen uzyskanych z danego przedmiotu odbiega od $redniej ilosci ocen

uczniow danej klasy,
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* opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz dwie godziny lekcyjne z danego przedmiotu
nauczania.

K.1.12. Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat co najmniej trzy oceny
biezgce (czastkowe), zgodnie z wymogami minimum iloéci ocen z danych zajec
edukacyjnych.
K.1.13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, badZ kilku zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstawy do ustalenia oceny z powodu nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
K.1.14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpfywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty. ' '
K.1.15. $rédroczne i roczne oceny uzyskane z zajeé dodatkowych, religii lub etyki wlicza si¢
do $redniej ocen.
K.1.16. Uczefi, ktory za I semestr otrzymal ocen¢ niedostateczna zobowigzany jest
do nadrobienia lub zaliczenia zalegfego materialu w trybic i formie ustalone;j

przez nauczyciela.

K.2. Promocja.

K.2.1. Uczen klasy 1 - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do kiasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
K.2.2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okrelonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

K.2.3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punktach K.2.1. lub K.2.2. nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

K.2.4. Na pisemny wniosek ucznia liceum ogélnoksztatcgcego lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw), ztozony przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen moze
otrzyma¢ zgod¢ na powtarzanie klasy, jezeli otrzymat nie wiecej niz dwie oceny

niedostateczne.
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K.2.5. Jezeli uczen liceum powtarzajacy klasg, w pierwszym semestrze nie wywigzuje sig
z obowigzkow szkolnych i ponownie uzyskatl oceny niedostateczne na I semestr, wowczas
moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

K.2.6. Pedagog szkolny, psycholog oraz wychowawca klasy kazdorazowo dokonajg analizy
okolicznosci, ktére doprowadzity do uzyskania dwoch lub wigcej ocen niedostatecznych
przez ucznia, a wyniki swojej pracy przedstawiajg nauczycielom na posiedzeniu
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

K.2.7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych roczng (§rodroczng) oceng celujacg. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koncowg oceng
klasyfikacyjng.

K.2.8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza
lub poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradni¢ specjalistyczng, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

K.2.9. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego. Dokonuje sig
tego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw).
K.2.10. Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
i ma co najmniej roczne opOznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich zajg¢ obowigzkowych oceny uznane
za pozytywne zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg

rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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K.2.11. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uwzglednionych w szkolnym planie nauczania na dany rok otrzymat srednig ocen co najmniej

4,75 oraz ocen¢ zachowania wzorowg lub bardzo dobra. |

K.3. Ukonczenie szkoty.

K.3.1. Uczen konczy szkol¢ podstawowag lub szkot¢ ponadpodstawows,
jezeli w wyniku kiésyﬁkacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyﬁkelcyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. W przypadku szkoty
podstawowej - jezeli ponadto priystqpi% do egzaminu 6smoklasisty.

K.3.2 Uczen konczy szkolg podstawowsg lub szkote ponadpodstawowg z wyr6znieniem, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w szkolnym planie.nauczania otrzymat

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania wzorqu lub bardzo dobra.

K.4. Egzamin klasyfikacyjny.
K.4.1. Uczen moze nie byé' klasyfikowany z jednégo, kilku lub wszystkich zajgcé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
K.4.2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach
z tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie pozniej
niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
K.4.3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
K.4.4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej rada moze udzieli¢ w szczegdlnych przypadkach:

* silnych przezy¢ spowodowanych zdarzeniami losowymi, utrudniajgcych koncentracje,

obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sie,
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* trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.
K.4.4.1. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
w punkcie K.4.4. powinien wplyngé¢ do dyrekcji szkoty nie pdzniej niz dzien przed rads
klasyfikacyjng.
K.4.4.2. W przypadku niewyrazenia przez rade pedagogiczng zgody na egzamin
klasyfikacyjny uczen szkoly podstawowej powtarza klase. Uczen liceum nie ma mozliwosci
powtarzania klasy.
K.4.5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
* realizujgcy indywidualny tok nauki,
* uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
* uczen, ktory zmienil szkote i uczy si¢ jezyka obcego we wiasnym zakresie, a takze,
u ktorego w wyniku zmiany szkoty (klasy) stwierdzono ro6znice programowe. Uczen ten
jest zobowigzany do uzupelnienia réznic programowych z okreslonych przedmiotow
W wyznaczonym terminie.
K.4.5.1. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. K.4.5 b) nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych.
K.4.5.2. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. K.4.5.b) nie ustala si¢ oceny zachowania.
K.4.6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
K.4.7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg egzaminéw w ciggu jednego dnia ustala
dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), ktérzy mogg by¢ obecni
w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu.
K.4.8. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego dane zajecia jest przedstawienie uczniowi
zakresu materialu na egzamin klasyfikacyjny.
K.4.9. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych ma
forme zadan praktycznych.
K.4.10. Forma egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci:
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* pisemnej:
 czas trwania: maksymalnie 90 minut,
* zestaw sklada si¢ z 10 zadan: 7 — zamknigtych, 3 — otwartych,
* (na egzaminie z j¢zyka polskiego: wypracowanie)
* ustnej:
* czas przygotowania: maksymalnie 30 minut,
» zestaw sklada si¢ z 3 pytan/zadan do omdéwienia.
Zestaw egzaminacyjny i pytania w nim zawarte sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
ucznia ( IPET).
K.4.11. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom ocen ze zdawanego
przedmiotu. Zadania obejmuja rhateria% catego roku szkolnego.
K.4.12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W skitad komisji wchodza:
* nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przedmiotu jako
cztonek komisji.
K.4.13. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. K.4.12.a) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
K.4.14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera:
* sklad komisji,
 termin egzaminu klasyfikacyjnego,
 zadania egzaminacyjne,
* zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub opis zadan praktycznych,
* oceng ustalong przez komisje.
* Do protokotu zatgcza si¢ pracg ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.
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K.4.15. Komisja wigkszo$cig glosow, na podstawie przeprowadzonego egzaminu, ustala
ocene zgodnie ze skalg ocen przyjeta w szkole.

K.4.16. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu K.6.1.
K.4.17 Uczen, ktéry w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych na koniec roku otrzymat jedng
lub dwie oceny niedostateczne moze zdawac egzamin poprawkowy.

K.4.18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w pierwszym terminie, moze przystapi¢ do niego w nowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

K.5. Egzamin poprawkowy.
K.5.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
K.5.2. Dyrektor szkoty wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.
K.5.3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
K.5.4. Obowiazkiem nauczyciela wystawiajgcego roczng ocen¢ niedostateczng jest
przedstawienie uczniowi zakresu materiatu na egzamin poprawkowy w terminie do dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
K.5.5. Egzamin z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych, zaje¢ komputerowych ma formg
zadan praktycznych.
K.5.6. Forma egzaminu poprawkowego:
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci:
* pisemnej:

e czas trwania: maksymalnie 90 minut,

+ zestaw sktada sie z 10 zadan: 7 — zamknigtych, 3 — otwartych,

* (na egzaminie z j¢zyka polskiego: wypracowanie)

* ustnej:
e czas przygotowania: maksymalnie 30 minut,

« zestaw sktada sie z 3 pytan/zadan do omdéwienia.
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Zestaw egzaminacyjny i pytania w nim zawarte szi dostosowane do indywidualnych potrzeb
ucznia ( IPET).
K.5.7. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor
szkoly. Stopiefi trudnosci pytan musi odpowiadaé¢ kryteriom ocen ze zdawanego przedmiotu.
Zadania obejmujg materiat catego roku szkolnego.
K.5.8. Egzamin poprawkowy przepréwadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodzg: o

* dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
K.5.9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. K.5.9.b) moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego tékie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
K.5.10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera:

* nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin(wg rozporzadzenia)

* sklad komisji,

* termin egzaminu poprawkowego,

 zadania egzaminacyjne,

* 1mi¢ i nazwisko ucznia,

* zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub opis zadan praktycznych,

* oceng ustalong przez komisje.

* Do protokotu zatgcza si¢ prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

K.5.11. Komisja wigkszoscig gloséw, na podstawie przeprowadzonego egzaminu, ustala
oceng zgodnie ze skalg ocen przyjeta w szkole.
K.5.12. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem punkt K.6.1.
K.5.13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych (na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
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przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej
jednak niz do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.

K.5.14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt.K.5.15.

K.5.15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej lub szkoty
ponadpodstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

K.5.16. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od egzaminu, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje
tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany
szczegbtowo omoOwié przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami

edukacyjnymi.

K.6. Tryb odwotawczy przy zgloszonych zastrzezeniach do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.
K.6.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia odnosnie ustalonych ocen:

 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,

 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

« rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego.

K.6.2. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania ocen wymienionych w punkcie K.6.1.
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K.6.3. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczy.ch od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego (dotyczy oceny wymienionej w punkcie K.6.1.c).

K.6.4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje;tnos’ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna; ‘ .

« w przypadku rocznej oceny klaSyﬁkacyjnej zachowania - ustala roczng oceng w drodze
gfosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczgcego komisji;

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego - przeprowadza powtérny egzamin poprawkowy oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna.

K.6.5. W skiad komisji wchodza:

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

* dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

* wychowawca klasy,

* wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

* pedagog,

* psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

* przedstawiciel samorzadu szkolnego,

» przedstawiciel rady rodzicow;
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« w przypadku powtdrnego egzaminu poprawkowego:
o dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
o nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,
« dwéch nauczycicli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

K.6.6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci lub powtérny egzamin poprawkowy
przeprowadza sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu lub powtérnego egzaminu poprawkowego ustala dyrektor z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
K.6.7. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela, prowadzjcego takie same zajecia, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
K.6.8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajgcy:
« w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
o sktad komisji,
 termin sprawdzianu,
» zadania sprawdzajace,
 wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
« w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
» sktad komisji,
* termin posiedzenia komisji,
« wynik glosowania,
» ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem;
« w przypadku powtornego egzaminu poprawkowego:
o sktad komisji,
* termin powtornego egzaminu poprawkowego,
» zadania (pytania) sprawdzajace,

 wynik egzaminu oraz ustalong oceng.
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K.6.9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezty informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

K.6.10. Ustalona przez komisje odwotawcza roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz ocena uzyskana w wyniku
powtornego egzaminu poprawkowego nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
K.6.11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wythkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
K.6.12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego) nie przystapil do sprawdzianu lub powtornego egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Wprowadzenie WZO w zycie

1. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania Ucznidéw w Centrum Mistrzostwa Sportowego
W Szczecinie wymaga akceptacji przez Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow i Rade
Pedagogiczng CMS.
1.1.Zatwierdzenia dokumentu dokonuje rada pedagogiczna poprzez glosowanie.
1.2. Nauczyciele i wychowawcy majg obowiazek zapozna¢ z postanowieniami niniejszego
dokumentu uczniéw i ich rodzicow.
2. Ewaluacja WZO.
2.1. WZO podlega ewaluacji. W tym celu powoluje si¢ zespot sktadajacy sie z przedstawicieli
rady pedagogicznej oraz zapoznaje z wynikami jego pracy uczniéw i rodzicow.
2.2 Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy:

* biezgcej,

* semestralnej,

° rocznej,

* po zakonczeniu kazdego etapu ksztalcenia.
2.3. Sposoby ewaluacji:

* spotkania rady pedagogiczne;j,

* punkt konsultacyjny szkolnego systemu oceniania,
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« analiza wynikow egzaminu ésmoklasisty i matury,

« analiza losow absolwentow.
2.4. Narzedzia ewaluacji:

* ankieta,

e wywiad,

» sondaz.
2.5. Wyniki ewaluacji zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora CMS
zespot i przedstawia w formie:

e raportu rocznego,

« raportu koncowego (po zakonczeniu kazdego etapu ksztalcenia).

Postanowienia koncowe
1. Zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna CMS po konsultacji z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim CMS na podstawie przeprowadzonych konsultacji wsrod
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.

2. WZO wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Rozdzial 2
WZO w klasach I — I1I SP

1. Formy oceniania, poziomy osiagniec¢ i wymagania edukacyjne w klasach I —I11.
1. Ustala si¢ dwa rodzaje oceniania dziecka:

a) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;

b) ocenianie okresowe, na pierwszy semestr i koniec kazdego roku szkolnego;
2. W Kklasach 1 - III szkoty podstawowej ocena roczna i koncowa postgpow w nauce
oraz ocena zachowania ucznia sg ocenami opisowymi. Ocena ta musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego i wskazywacl
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena semestralna postepéw w nauce oraz ocena zachowania w klasie I, IT i III ma forme:
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a) w klasie pierwszej — karty osiggnieé

b) w klasie drugiej — karty osiggniec¢

¢) w Kklasie trzeciej — oceny cyfrowej od 1 do 6.

Ocena opisowa na koniec kazdego roku szkolnego sktada sie z dwoch elementow:

oceny zachowania,

oceny zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania zawiera informacj¢ dotyczaca rozwoju spolecznego i emocjonalnego

dziecka.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpujgce podstawowe

obszary:

wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zajg¢ edukacyjnych zawiera informacje na temat postepow w:

edukacji polonistycznej, w tym umiejetnoéci stuchania, mowienia, czytania, pisania,
gramatycznych i ortograficznych;

edukacji matematycznej, a w szczegOlnosci umiejetnosci liczenia, dodawania,
odejmowania, mnozenia i dzielenia liczb, rozwiazywania zadafn, wiadomosci
geometrycznych oraz praktycznych takich jak postugiwanie sie zegarem, kalendarzem,
termometrem, waga, pieni¢dzmi, miarka;

zainteresowan i umiejgtnosci przyrodniczych;

aktywnosci artystycznej i ruchowe;.
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4. Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia ucznia z jgzyka obcego nowozytnego

oraz informatyki.

5. Ocena biezgca, semestralna, roczna i koncowa w klasach 1-3 z religii/etyki jest oceng

cyfrowg w skali od 1 do 6.

6. Forma oceniania biezgcego.

a) Ocenianie biezgce w klasie pierwszej wyraza si¢ w symbolach literowych wedlug

podanych opisow.

1. A—Znakomicie

2. B - Bardzo dobrze

3. C—Dobrze

4. D — Dostatecznie

5. E—Stabo

6. F —Niezadowalajgco

b) W klasie drugiej wyraza si¢ w symbolach literowych i odpowiadajacym im ocenom

cyfrowym w skali od 1 do 6.
1. A —znakomicie — 6

2. B —bardzo dobrze — 5

3. C—dobrze — 4

4. D — dostatecznie — 3

5. E—slabo -2

6. F —niezadowalajgco - 1

c) W klasie trzeciej ocena biezgca wyrazona jest oceng cyfrowg w skali od 1 do 6.

Ocenianie biezgce postepoéw w nauce:

A lub 6 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
podejmuje dodatkows prace na lekcji,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle rozwigzuje sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zaje¢,

korzysta z r6znorodnych zrédet informacji,

osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

pomystowo i oryginalnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne
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potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski, uogélnia¢ i dostrzegaé zwigzki przyczynowo —

skutkowe.

B lub 5 uzyskuje uczen, ktory:

opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ i umiej¢tnosci przewidziane w programie
nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwija swoje zainteresowania,

aktywnie pracuje na lekcji,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,

potrafi zastosowac posiédanq wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.

C lub 4 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedzg¢ w zakresie wykraczajgcym poza wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej, |

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

aktywnie pracuje na lekcji.

D lub 3 uzyskuje uczen, ktéry:

opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejgtnosei okreslonych programem nauczania
w danej klasie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszej nauce,

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

E lub 2 otrzymuje uczen, ktory:
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+ stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

» wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

« wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania zadania,

* czesto nie konczy podjetej pracy.

F lub 1 uzyskuje uczen, ktory:
 nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan okreslonych w podstawie programowej, braki
uniemozliwiaja
* nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim — podstawowym stopniu trudnosci,

« odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig, niszczy prace.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz
z wychowania fizycznego bierze si¢ pod szczegolng uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych edukacji.

7. Metody biezgcego oceniania uczniow:
a) Sprawdzanie przez nauczyciela samodzielnie wykonanej przez uczniéw pracy na lekcji
i w domu w celu okre$lenia poziomu:
¢ poprawnosci przyswojonych wiadomosci,
 bieglosci w opanowanych umiejetnosciach,
* sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wniosku,
 umiejetnosci korzystania z wezesniej nabytych doswiadczen edukacyjnych.
b) Metoda ustnego odpytywania uczniéw w celu sprawdzenia, np.:
* umigjgtnosei czytania,
 znajomosci zasad ortograficznych, matematycznych,
o biegtosci w obliczaniu czterech dziatan arytmetycznych,
» umiejetnosci interpretowania tresci zawartej w tekstach,
» celowosci zastosowania okreslonej metody rozwigzywania problemow,

 stopnia trwatosci przyswojonej wiedzy
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interpretacji i recytacji utwor6w literackich itp.

¢) Metoda krotkich sprawdzianéw, testow wiadomosci i umiejetnosei, konkurséw, quizow,

w ktorych uczen:

odpowiada na rdzne pytania,
uzupetnia luki w zdaniach, w tekstach,
dokonuje wyboru poprawnej odpowiedzi,

przeksztalca zadania,

rozwigzuje zagadki,
wyrdznia logiczne zaleznosci,

proponuje nowe rozwigzania.

Kazdy sprawdzian, test wiadomosci w klasach 1-3 oceniany jest z uwzglednieniem progéw

procentowych:
Alub 6 ( celujgcy) — 100%
B Iub 5 ( bardzo dobry) —99% - 91%
C lub 4 ( dobry) - 90 -76%
D lub 3 ( dostateczny) — 75 - 51 %
E lub 2 (dopuszczajacy) — 50 - 31 %

F lub 1 ( niedostateczny) do 30%

Na zakonczenie trzyletniego cyklu edukacji wezesnoszkolnej sprawdza si¢ poziom osiggnie¢

przewidzianych w Podstawie Programowej, w szczegdlnosci:

* umiej¢tnosci czytania, pisania, mowienia, rachowania, rozwigzywania problemow,

* fundamentalnych treéci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowiacych podstawe dalszej

nauki,

* zachowan koniecznych w zyciu spotecznym.

II. Ustalenie opisowej oceny zachowania na I etapie edukacyjnym.

a) Ocena opisowa zachowania ucznia semestralna, roczna i kohicowa obejmuje nastepujgce

kryteria:
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stosunek do obowigzkow szkolnych,
udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
kulturg osobista,

aktywnos¢,

zaangazowanie i inicjatywe.

I11. Niepromowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen klas 1-3 szkoly podstawowej moze pozostaé na drugi rok w tej samej klasie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu

opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia. Podstawa do podjgcia decyzji bgdzie opinia

nauczyciela lub nauczycieli uczacych ucznia.

a) Uczen klas 1-3 moze pozostaé¢ na drugi rok w tej samej klasie, jezeli:

Nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
a w szczegblnosci umiejetnosci czytania, pisania, i liczenia.

Wykazuje znaczng niedojrzatos¢ spoteczng i emocjonalng w kontaktach
z rowiesnikami i dorostymi.

Opuscil powyzej 50 % zajec szkolnych i nie uzupelnil brakéw wynikajacych z tej

nieobecnosci.

b) Zanim rada pedagogiczna podejmie decyzj¢ o niepromowaniu ucznia do klasy

programowo wyzszej powinny by¢ spetnione nastgpujace dziatania:

Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi danego ucznia
na biezaco informowat rodzicéw lub opiekunéw prawnych o brakach w opanowaniu
niezbgdnych umiejetnosci i wiadomosci.

Nauczyciele uczgcy dostosowali zgodnie ze wskazowkami poradni psychologiczno —
pedagogicznej program nauczania i wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Szkota stworzyta uczniowi warunki do uzupelnienia brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach podczas zaje¢ wyrownawczych, konsultacji u pedagoga szkolnego,
indywidualizacji pracy na zajeciach szkolnych, modyfikacji zadan szkolnych i1 prac

domowych.
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